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RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
CAS — RED DE SALUD HUAROCHIRI
D.U N2083-2021/202°|

I GENERALIDADES

1.1.- Objeto de la Convocatoria

La Unidad Ejecutora Red de Salud de Huarochiri, requiere seleccionar y contratar bajo el
régimen de Contratacién Administrativa de Servicios dzl Decreto Legislativo N 1057, en el
marco del Decreto de Urgencia N2083 — 2021, Decrzto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el fortalecimiento de la disponib lidad de recursos humanos ante la
emergencia sanitaria por la COVID - 19 y dicta otras disposiciones, a través del presente
Contratar los servicios de Profesionales de la salud, Técnicos Asistenciales y Personal
Administrativos, que retnan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
los puestos que se encuentran vacantes.

1.2.- Entidad Convocante:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
RUC: 20544005864

1.3.- Dependencia, Unidad Orgéanica y/o Area solicitanie

Red de Salud Huarochiri

1.4.- Domicilio legal
Asociacién Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt.15B - Santa Eulalia

.5.- Dependencia encargada de realizar el proceso de la contratacién

La Unidad de Recursos Humanos es la responsable.de: conducir los concursos publicos en
el marco de las normas y lineamientos establecidos, también de salvaguardar dentro de sus
concursos publicos los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Comision Evaluadora es responsable de |la aprobacién de las bases en el cual se incluye el
proceso de seleccién y las evaluaciones que correspondian de acuerdo la norma establecida.

1.6.- Fuente de Financiamiento

Recursos Ordinarios (RO) del presupuesto correspondiznte al ejercicio fiscal del afio 2021.
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1.7.- Base Legal

o

c.
d.
e.
f.

La Constitucion Politica del Peru.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas d 2 Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS.

Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para errad car la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIF/PE que aprueba la Directiva N* 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE que aprueba la “Guia metodoldgica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la
Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil” y la “Guia metodolézica para la elaboracién del Manual de
Perfiles de Puestos - MPP, aplicable al régimen de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil”.
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacién de la
Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Uinico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sisteme Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacidon de concursos publicos del D.L. 1057. x) Fesolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la “Guia operativa para la gestion de
recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-19 - Version 3”.

Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones = incompatibilidad de funciones y
servidores publicos, asi como de las personas qLe presten servicios al estado bajo
cualquier modalidad contractual y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 01 —
2002- PCM.

Decreto Legislativo N° 1161, ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.
Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establece medidas extraordinarias en materia de
personal del sector publico.
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Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Decreto de Supremo N° 012-2021-EF. Autorizan la Transferencia de partida a favor de
los gobiernos regionales en el presupuesto del secto- publico para el afio fiscal 2021.
Resolucién de Presidente Ejecutiva N° 107 — 2011 — SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N° 034-2021, “Decreto de Urgencia que establece medidas para el
otorgamiento de la “prestacion econémica de protescion social de emergencia ante la
pandemia del coronavirus Covid-19" y del “Subsidio por incapacidad temporal para
pacientes diagnosticados con Covid-19"
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo (3eneral y sus modificaciones.
Ley N° 27050 Bonificacién en el Concurso de Méritos para cubrir vacantes (Ley General
de la persona con discapacidad) y su modificatoria L2y N° 28164.
Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar que otorga po-centaje del 10% en concursos para
puestos de trabajo en la Administracién Publica.
Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgericia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Ao Fiscal 2020.
Ley N° 27806, Ley de transparencia y de acceso a lg informacién publica.
Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.
Resolucién de Presidente Ejecutiva N° 108 — 2011 — SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N? 083-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias
para el fortalecimiento de la disponibilidad de recursos humanos ante la emergencia
sanitaria por la COVID-19 y dicta otras disposiciones.
Otras disposiciones que regulen la contratacion administrativa de servicios CAS.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Lugares de la prestacién del Red de Saluc/ de Huarochiri, hospitales, centros
Saric de salud y otros.
ervicio

Duracion del Contrato Temporal Inicio: A partir de la fecha de ejecucion de la
suscripcion dz contrato.
Periodo de Un (01) meses.

Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata.

PLAZAS OFERTADAS

Requerimiento de personal de acuerdo a lo establecido el Decreto de Urgencia N*083-2021-
PCM. En el cual os postulantes deberan de revisar
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CONVOCATORIA CAS D.U. 083-2021

PROCESON? UNIDAD ORGANICA ESTABLECIMIENTO ?:EJ:IROA?:)L CARGO REJ;LB;.:EA?N PUESTO
33;1 e HOSP MATUCANA ?\g)ﬂh\!ﬁ;’RAﬂ\’O ADMISION 170200 | 1
28221 e HOSP MATUCANA ﬁgﬁ'ﬂfﬁmm LOGISTICA 1,792.00 1
gg:i S HOSP MATUCANA | AdX-A. | | LAVANDERIA 1,344.00 1
3831 i - HOSP MATUCANA | ADXLAR. | LMPIEZA 134400 | 1
235 1 AT IR HosP MaTUCANA | ROTESITIAL | RGTrioNisTA 280000 | 1
ggg’l o — HOSP MATUCANA | AS T ENGIAL TEC. FARMACIA 179200 | 1
007- | \R HUAROCHIRI | MR. HUAROCHIRI | AUXILIAR LIMPIEZA 1,344.00 1
2021 ASISTENCIAL | :

008- | |r HUAROCHIRI | MR HUAROCHIRI | AUXILIAR CHOFER 168000 | 1

2021 ASISTENCIAL | !

009- | R HUAROGHIRI | MR. HUAROCHIRI | TECNICO = 168000 | 1

2021 ASISTENCIAL ENFERMERIA -
MR. HUAROCHIRI | MR, HUAROCHIRI | =CCO TEC. FARMACIA 168000 | 1
MR. HUAROCHIRI | PS QUIRIPA A O s 1,792.00 1
MR. HUINCO MR. HUINCO e . DIGITADOR 1,680.00 1
MR. HUINCO PSCARAMPOMA | AXCAR. 11 | CHOFER 1,680.00 1
MR. LANGA PS CALAHUAYA AL Al 4| | croFeR 168000 | 1
MR. LANGA ey AXILIAR | | LmPIEZA 1,344.00 i
MR.RDO. PALMA | G5i ' BR" ASISTENCIAL| | VIGILANTE LAR0D 2
MR. RDO. PALMA | 57 12RFZ ey { | DiemADOR 145600 | 1
MR. RDO. PALMA | &5 12FF2 AKILVR aL | | VIGILANTE 145600 | 2
MR. RDO. PALMA | &5, LOFEZ ALl | LmPiEzA 134400 | 3
MR. RDO. PALMA | 55 LOREZ AL | | CHOFER 168000 | 5
T R U B o
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022- C.S.LOPEZ PROFESIONAL LIC.

2021 | MR RDO-PALMA | Giiien DELASALUD | NUTRIONISTA 2,800.00

023- C.S.LOPEZ TECNICO TEC.

2021 | MR-RDO-PALMA | GuiLLen ASISTENCIAL LABORATORIO 1.580.00

) AUXILIAR

024 MR. RDO. PALMA | ©:S: RICARDO ADMINISTRATIVO | SECRETARIA 1.456.00

2021 PALMA |

025- C.S. RICARDO AUXILIAR

s0p | MRORDO.PALMA | B || | LPiEz 1,344.00

026- C.S. RICARDO AUXILIAR

so31 | MRRDO.PALMA | Ll i 1 || | neunnE 1,456.00

027- C.S. RICARDO AUXILIAR

s0p1 | MR RDO-PALMA | Sl STSTENGIAL| | LAVANDERIA 1.344.00

028- C.S. RICARDO AUXILIAR

2031 | MR-RDO-PALMA | Bl At a | | vieianTe 1,456.00

029- C.S. RICARDO AUXILIAR

201 | MRRDO-PALMA | Ciis AseensiaLil| | cHoreER 1,680.00

030- C.S. RICARDO PROFESIONAL

2021 | MRRDO.PALMA | il g e ODONTOLOGO 2.800.00

031- C.S. RICARDO PROFESIONAL LIC.

g2y | MR-RDO-FALMA | pajuia DE LA SALUD NUTRIONISTA SR

032- TECNICO TEC.

Sop1 | MR-RDO.PALMA | P.S.SANANTONIO | sSiSTENCIAL Lo — 1,792.00

033- C.S. SANTA ARIAR

201 | MR-RDO-PALMA | E5y R IADMINISTRATI\’O ADMISION 1,568.00

034- | R RDO.PALMA | C:S SANTA AUMILIAR LIMPIEZA 1.344.00

2021 Lo EULALIA ASISTENCIAL | e

035- C.S. SANTA AUXILIAR

2091 | MR-RDO-PALMA | EG AXILIAR sl | vieiuanme 1,456.00

036- C.S. SANTA CARRERA MEDICO

souq | MR-REQPALMA: | pgparis ESPECIAL CIRUJANO S.regm0

037- C.S. SANTA PROFESIONAL

S0yl | MR-RDO.PALMA | £ Ll OBSTETRA 2,800.00

038- MR. RICARDO AUXILIAR CONTROL Y

201 | MR-RDOPALMA | Bt Bl ﬁ\DMINISTRATI‘IO i B 1,680.00

039- MR. RICARDO AUXILIAR a

201 | MR-RDO.PALMA | By L GiAL| | DIGITADOR 1,456.00
10- AUXILIAR

DA MR. RDO. PALMA | ©:S. BUENOS ADMINISTRATI/O | ADMISION 1,568.00

2021 AIRES |

041- P.S. BUENOS AUXILIAR

Jop1 | MR-RDO.PALMA | [ SierEnsL | | LmPEZA 1,344.00

042- P.S. BUENOS AUXILIAR

Jop1 | MR-RDO-PALMA | Jigg AR ALl | VIGILANTE 1,456.00

043- | R RDO.PALMA | P.S. EL VALLE AUXILIAR LIMPIEZA 1,344.00

2021 & ' = ASISTENCIAL | ¥ ’

044- | |IR.RDO. PALMA | P.S.EL VALLE il VIGILANTE 1,456.00

2021 ’ : s ASISTENCIAL | ? :

045- PROFESIONAL

5071 | MR-RDO.PALMA | PS ELVALLE L OBSTETRA 2.800.00
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PROFESIONAL | LIC.
2071 | MR-RDO.PALMA | P.S.ELVALLE B T T 2,800.00
047- TECNICO TEC.
20yl | MR-RDO.PALMA | P.S.ELVALLE e L S— 1792.00
048- | |\R RDO.PALMA | P.S. HUAYARINGA | AUXILIAR VIGILANTE 1,456.00
2021 R, &, ASISTENCIAL | 456,
045- PROFESIONAL
20g1 | MRRDO.PALMA | P.S HUAYARINGA | o2 Vu'salln ODONTOLOGO 2,800.00
050- | \i2 RDO.PALMA | P.S. PARAISO ALIRLAR LIMPIEZA 1,344.00
2021 ’ ’ = ASISTENCIAL | R
051- AUXILIAR

2021 | MR-RDO.PALMA | P.S SANANTONIO | ADMINISTRATIVO | ADMISION 1,568.00

|

052- |\ RDO.PALMA | P.S.SAN ANTONIO | AUXILIAR LIMPIEZA 1,344.00
2021 » LI 5. ASISTENCIAL | 344,
053- CARRERA MEDICO

2021 | MR-RDO.PALMA | P.S.SANANTONIO | Eprcia e 6,720.00
054- TECNICO TEC.
5op1 | MR-RDO.PALMA | P.S.SANANTONIO | ASErele - — 1,792.00
055- P.S. SAN TECNICO TEC.
2021 | MR-RDO-PALMA | ghrTOLOME ASISTENCIAL | ENFERMERIA s
056- AUXILIAR

2001 | MR-RDO.PALMA | PS.TUPICOCHA | Roicrilyy || | CHOFER 1,680.00
057- | R SANMATEO | MR SANMATED | AUXILIAR CHOFER 1,680.00
2021 ’ ‘ ASISTENCIAL Il .680.
058- | R SANMATEO | MR SANMATEO | PROFESIONAL | LIC. 2.800.00
2021 : - DE LA SALUD NUTRIONISTA .800.
059- TECNICO .

2og1 | MR SANMATEO | MR.SAN MATEO f\DMINISTRATI o | A B i RTiG 1792.00
060- MR. SAN MATEO PS CHICLA AUXILIAR LIMPIEZA 1,344.00
2021 . ASISTENCIAL | LER i
061- | oepEADM.RSH | AEM AUXILIAR VIGILANTE 1.456.00
2021 ' ASISTENCIAL | 456,
062- | DIRECCION DIRECCION AUXILIAR

201 | BJEGUTIVA Ly ﬁDMINISTRATI JO | SECRETARIA 179200
063- DIRECCION DIRECCION

2091 | BIECUTVA T ASESORIA ASESOR LEGAL 5,000.00
064- DIRECCION DIRECCION AUXILIAR TECNICO 1792.00
2021 | EJECUTIVA EJECUTIVA ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 782,
065- | UNIDAD DE UNIDAD DE AR

2021 | ECONOMIA s ﬁ\DMINISTRATI VO | SECRETARIA 1792.00
066- | UNIDAD DE UNIDAD DE TECHICG CONTROL
2021 | ECONOMIA ECONOMIA AEMMISTRATER | Previc lifeae
067- | INTELIGENCIA INTELIGENCIA AUXILIAR TEC.

2021 | SANITARIA SANITARIA AADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO 178280
068- | INTELIGENCIA INTELIGENCIA AUXILIAR TEC.

2021 | SANITARIA SANITARIA ADMINISTRATIVO | ENFERMERIA 1 7na.tu
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ADMINISTRACION

069- | INTELIGENCIA INTELIGENCIA il N |
2091 | SANITARIA i ADMINISTRATIVO | SECRETARIA 1,792.00
070- INTELIGENCIA INTELIGENCIA AUXILIAR
2021 | SANITARIA SANITARIA ASISTENCIAL I | CHOFER L
071- | INTELIGENCIA INTELIGENCIA
2021 | SANITARIA ey PROFESIONAL |l | ASIST. ADMINIST. 2.800.00
072- UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR
3071 | LOGETICA DA ae ADMINISTRATIVO | SERV. GENER 2,240.00
073- | UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR ASISTENTE
2021 | LOGISTICA LOGISTICA ADMINISTRATIVO || oGisTica b o
074- | UNIDAD DE UNIDAD DE ol COORD.
2021 | LOGISTICA LOGISTICA APMIRISTRATING | a1 ik 22009
075- | UNIDAD DE UNIDAD DE abelLing TEC.
2021 | LOGISTICA LOGISTICA {\DMINISTRATVO | aApminisTRATIVO 125800
076- UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR
2021 | LOGISTICA LOGISTICA ASISTENCIAL | | HIMPIEZA 1,844.00
077- UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR
2021 | LOGISTICA LOGISTICA ASISTENCIAL I | CHOFER 188000
078- UNIDAD DE UNIDAD DE APOYO
2021 | LOGISTICA LOGISTICA FROEEBIONALY | | caisTicn £e0u
075- UNIDAD DE UNIDAD DE TEC.
2021 | LOGISTICA LOGISTICA PROFESIONAL Il | ADMINISTRATIVO s
080- | UNIDADDE UNIDAD DE TECNICO
5021 | LOGISTICA T :\DMINESTRATIVO UGRD 2.016.00
081- UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR
2021 | LOGISTICA LOGISTICA ASISTENCIAL | | CHOFER 1,680.00
082- UNIDAD DE UNIDAD DE
2091 | LOGISTICA Sl PROFESIONAL Ill | ADQUISICIONES 3,584.00
083-

ocl ocl PROFESIONAL Ill | OCI 3,360.00
2021
084- QFICINA DE OFICINA DE

PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO Y PROFESIONAL | COSTOS 2,800.00
2021 Y PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
085- | OFICINADE OFICINA DE

PLANEAMIENTO PLANEAMIENTO Y PROFESIONAL Il PLANEAMIENTO 3,360.00
2021 Y PRESUPUESTO | PRESUPUESTO
086. | UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR e

RECURSOS RECURSOS ADMINISTRATIVO ' 1,792.00
2021 | HUMANOS HUMANOS I ADMINISTRATIVO
087- | UNIDAD DE UNIDAD DE AUXILIAR

RECURSOS RECURSOS ADMINISTRATIVO | SECRETARIA 1,792.00
2021 HUMANOS HUMANOS [
088- | UNIDAD DE UNIDAD DE

RECURSOS RECURSOS PROFESIONAL| | ASIST. ADMINIST. 2,800.00
2021 | HUMANOS HUMANOS
089- | UNIDAD DE UNIDAD DE

RECURSOS RECURSOS PROFESIONAL | ABOGADO 4,500.00
2021 HUMANOS HUMANOS
090- | OFICINA DE OFICINA DE PROFEsoNAL]| | SOSRDINAROR
2021 | ADMINISTRACION | ADMINISTRACION | ADMINISTRATIVO | DELA OFICINA DE | 5,000.00




Direccién Regional de Salud

091-

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ESPECIALISTA

SALUD

OFICINA DE OFICINA DE
PROFESIONAL | | DE LA UNIDAD DE 4,500.00 1
2021 | ADMINISTRACION | ADMINISTRACION ey
092- AUXILIAR
2091 | SALUDINTEGRAL | SALUDINTEGRAL | ADMINISTRATIVO | SECRETARIA 1,792.00 1
I
093- TECNICO TEC
2091 | SALUDINTEGRAL | SALUD INTEGRAL f\DMINISTRATI‘u £ [ — 1,904.00 1
094 | RicARDO PALMA | CSMC SAN ENFERMERA (O) | ENFERMERA (O) 1
2021 ANTONIO 3,300.00
1 TRABAJADOR CE | SERV.
095 RICARDO PALMA | SSNC SAN SERVICIOS GENERAES 1
2021 GENERALES LIMPIEZA 1,500.00
096- TECNICO DE
2027 | RICARDOPALMA | PSEL VALLE TECNICO el 8 2,000.00 1
097-
20g1 | RICARDOPALMA | PSEL VALLE PROFESIONAL | PSICOLOGO (A) 3,000.00 1
098- | oicaRDOPALMA | PS saNANTONID | TECNICO TECNICO (&) DE 2,000.00 1
2021 LABORATORIO s
099- | LicARDOPALMA | CSLOPEZ GuILLEN | PROFESIONAL | (oo o 2,000.00 1
2021 DE LA SALUD
100- TECNICO (A) DE
5071 | RICARDOPALMA | PSHUAYARINGA | TECNICO el 2,000.00 q
101- CS RICARDO PROFESIONAL
s0p1 | RicARDOPALMA | £8 T Sist A OBSTETRA 2,600.00 1
o, 102- | o\icARDO PALMA | €S LOPEZ GUILLEN | TECNICO TEGNOLOGOA) 3,300.00 1
DEL ‘% 2021 MEDICO HESSE
B 103 CLAS CORAZON DE | PROFESIONAL
A ks ’ 2071 | RICARDOPALMA | Geais Mg lten NUTRICIONISTA 2,600.00 1
7
: 104- TECNICO (A) DE
5071 | HUAROCHIRI PS CUCUYA TECNICO e R ARG 2,200.00 1
;gil HUINCO PS CALLAHUANCA | PROFESIONAL | PSICOLOGO (A) 3,000.00 1
ONAL 106- OFICINA DE SALUD COORDINADORA
}&P“m q‘;«'& 2021 | SEPECENTRAL | \NrEGRAL PROFESIONAL DE PRONSA 3,200.00 |
i : 3 ENFERMERA (O)
3 ‘%E 107 BEDECENTRAL | BRSIADESALUD | FROPERIONAL || | yuRERCULOSIS 3,200.00 1
A I 2021 INTEGRAL DE LA SALUD e
0N S
“tupre® 108- | < 0E cENTRAL | OFICINADE SALUD | PROFESIONAL | ENFERMERA (O) SR 1
2021 INTEGRAL DE LA SALUD NINO S
109- OFICINA DE SALUD | PROFESIONAL | OBSTETRA
5021 | SEPECENTRAL | \NTeEGRAL DELASALUD | CANCER Sk 8
110- OFICINA DE SALUD | PROFESIONAL | OBSTETRA -
s0p1 | SEDECENTRAL | retll e et SERVICIO DE LA 3,200.00 1

123




VL.

DRireccién Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacion VIRTUAL

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién y que cumplan con los
requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan presentar los
anexos: (ANEXO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11), debera de ser remitido en
letras mayusculas y legibles, al correo indicado para el proceso de contratacion CAS
comision.evaluadora.rsh@outlook.com el cual sera a partir de las 8:00am y culminara a la
01:00 pm. Presentarse en la fecha y horario establecido en el cronograma. Para el envio
via correo electrénico debera consignar el ASUNTO.

Ejemplo:
Asunto: PROCESO N2 001-2021/DU N2 083-2021 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

La remision de lo expuesto debera de realizarse en 2l horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral VI). Caso contrario NO se evaluara lo presentado.

La informacién consignada en los Anexos para la Contratacion de Personal (ANEXOS 01
al 11), tienen caracter de declaracion jurada, por lo que el/la postulante sera responsable
de la informacién consignada en dicho documento y s somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleve la entidad.

CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO

Los puestos y/o cargos y la retribucién econémica se encuentran establecidas en el numeral
lll; asimismo los perfiles del puesto se encuentran de'allado al final de las bases en los
términos de referencia (TDR); con el detalle a concursar.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO (*)
0 SAREA -
- RESPONSABLE
Publicacién del proceso en la pagina Desde @l 25 de Unidad de Recursos
1 www.talentoperu.gob.pe de la Autoridad octubre 2021 hasta el Humanos
Nacional de Servicio Civil — SERVIR 27 de octukre del 2021
Publicacion Via_Electrénica: Desde bi 25 de ’
2 Publicacién de la Convocatoria CAS —RED octubre 2 Oé 1 hasta el Area de Tecnologia
DE SALUD HUAROCHIRI, en la Pagina de la Informacion.
.. 27 de octukre del 2021
WEB: www.redhuarochiri.gob.pe
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RED DE SALUD HUAROCHIRI

Postulacién VIRTUAL

Presentacion del CV. Se remitiran al
correo:
comision.evaluadora.rsh@outlook.com

28 de octubre del 2021

Unidad de Recursos

3
Con los anexos descritos en las bases para | 8:00 am. a 01:00 p.m. Humanos
la Contratacion de Personal La
documentacién debera ser presentada en
formato PDF
Comité de
4 | Evaluacion del cumplimiento de requisitos. | 28 de octulre del 2021 o
Evaluacién
Publicacién de resultados de la evaluacion
de la FICHA UNICA DE DATOS en la pagina Area de Tecnologia de
5 | web de la Red de Salud de Huarochiri 28 de octure del 2021 la Informacion.
http://www.redhuarochiri.gob.pe
Apelaciones:
Presentacion de apelaciones:
6 comisién.evaluadora.rsh@outlook.com 29 de octubre del Comité de
2021. Evaluacién
Absolucién y  publicacion de las 29 de oc:tubre del Comité de
7 apelaciones. 2021. Evaluacion
Entrevista Final: VIA GOOGLE MEET, a
8 partir de las 10:00 am. Se emitira un | 29 de octubre del 2021 Comité de
comunicado sobre el cronograma de Evaluacion
entrevista virtual en la pagina web de la
institucién.
Publicacion de resultado final en la pagina A partir del 29 de Unidad de Recursos
9 | web: http://www.redhuarochiri.gob.pe octubre del 2021 Humanos
10 Suscripcién del Contrato Seguln comunicado Unidad de Recursos

emitido por el comité
evauador

Humanos.
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Al dia siguiente de
11 | Inicio de Actividades firmado €l contrato |  Unidad de Recursos
Humanos
VIL. DOCUMENTOS A PRESENTAR
5.1. De la presentacion de Hoja de Vida

Se debera presentar el CV y/o Hoja de Vida, en el cual debe contener la informacién
solicitada y sustentadora de acuerdo al perfil del puesto al que postula Los anexos a
presentar se descargara en el link adjunto a las tases del proceso de contratacion.
(SEGUN ANEXO 01 al 11) foliados, de la tltima hoja hacia adelante y en la parte inferior
derecha, el cual estara publicada en la pagina web dJe la institucién. La documentacion
debera ser presentada en formato PDF.

5.2. Presentacién de la documentacién y/o Ficha Unica de Datos

La Ficha Unica de Datos para la Contrataciéon de Personal debe estar correctamente
llenada y sin ninguna enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

ENTREGA DE DOCUMENTOS

Debera ser enviada via correo establecido en el cronograma y etapas del proceso de
selecciéon, (numeral V1) indicar el ASUNTO, La entrega de los anexos debe estar
correctamente llenada y sin ninguna enmendadura, |ndicar el NUMERO DE PROCESO
ANO, CARGO Y/O PUESTO AL QUE POSTULA

Ejemplo:
Asunto: PROCESO N2 001-2021/DU N® 083-2021 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

X. PERFIL DEL PUESTO:
Los postulantes deberan cumplir con los requisi'os exigidos en el perfil de puesto
de cada plaza convocada.

1. Evaluacion curricular:
La evaluacién curricular es de caracter ELIMINATOF!O, se realizara revisando la ficha
presentada por los postulantes.
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Los anexos se publicaran en la pagina web www.redhuarochiri.gob.pe (Anexo 01, Anexo
02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06, Anexo (7, Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10,
Anexo 11)

La documentacién se presentara en el siguiente orden:

a) Adjuntar el Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo )4, Anexo 05, Anexo 06, Anexo 07,
Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10, Anexo 11, se descargaran de la pagina web
www.redhuarochiri.qgob.pe

b) Copia simple del Documento Nacional de |dentidad (DNI)

En el caso de ser licenciado de las fuerzas armadas o contar con certificado de discapacidad,
adjuntar la documentacién correspondiente que acredite tal condicién por parte de la
autoridad competente en los archivos mencionados.

La informacién consignada en la ficha de postulante tizne caracter de declaracion jurada,
por lo que el postulante sera responsable de la informacion sefialada en dicho documento y
se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve: a cabo la entidad.

Se remitira los anexos (Anexo 01, Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06,

Anexo 07, Anexo 08, Anexo 09, Anexo 10, Anexo 11), y copia Documento Nacional de
Identidad (DNI).

%E a relacion de postulantes evaluados es publicade a través del portal institucional
.redhuarochiri.gob.pe Seccion “Convocatoria IZAS” en la fecha establecida en el
cronograma.

e Formacion Académica
Se verifica que los requisitos de formacién académica, grado o situaciéon académica,
colegiatura y habilitacion profesional, sean los solicitados en los términos de referencia.

Tratandose de estudios realizados en el extranjerc, los titulos universitarios, grados
académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten, deben ser registrados previamente ante la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) o Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR).

o Cursos/ Estudios de especializacion

Los cursos deberan estar relacionados y ser afines a as funciones del puesto. (Visualizar
cuadro resumen)

Se determina el cumplimiento de los requisitos minimos para el puesto y, se califica a cada
candidato como “APTQ” si cumple con todos los requisitos minimos o “NO APTO” si no
cumple con alguno de ellos, de acuerdo a los criterios establecidos en los “Criterios de
Evaluacién Curricular”.
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Finalmente, se otorga el puntaje correspondiente sélo a los candidatos “Aptos” quienes

podran obtener un puntaje minimo de treinta (30) puntos y un maximo de cincuenta (50)
puntos.

2. Entrevista Personal
La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados de
acuerdo a los requerimientos de los puestos de trabajo que desempeifiaran, es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del
postulante conforme a las competencias de cada perfil de puesto.

Las entrevistas de las convocatorias CAS se realizaran VIA VIRTUAL.

Toda la informacion sera presentada de manera obligztoria en un félder manila con faster,
en un sobre cerrado, debidamente foliado y firmado, iniciando el foliado desde la primera
pagina de manera consecutiva hasta la Ultima paginz del documento (de adelante hacia
atras). Un folio corresponde a una cara escrita del documento, de debe considerar que una
hoja podria estar escrita para ambas caras, esto equivile a dos numeros de folios. TODOS
LOS DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN EL OTULO DEL SOBRE DEBERAN
ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRESA, CLARA Y LEGIBLE.

El postulante a este proceso, no se podra presentar a rias de una plaza en la convocatoria,
de presentarse a mas de una plaza, sera NO ADMITIDO.

El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las bases del Zoncurso y Perfil, asimismo que no
presente los anexos firmadas de acuerdo a los formatos que se adjuntan, no sera
considerado para la siguiente etapa, considerandose como ELIMINADO.

El folder manila que contenga el CV documentado, dizbe de ir dentro de un sobre manila
CERRADO, debiendo consignar el ROTULO establecido en las bases, que debera SER
LLENADO POR EL POSTULANTE CON LETRA IMPRESA, CLARA'Y LEGIBLE.

El postulante debera tener en cuenta que la utilizacién e otro rétulo diferente al establecido

en las bases, que utilice en el sobre que contenga su curriculo; conllevara a que sea
eliminado automaticamente, no pudiendo pasar a la e:apa de evaluacion curricular.

Con respecto a los puntajes en la etapa de entrevista personal:

- El puntaje maximo aprobatorio es de 50 puntos

- El puntaje minimo aprobatorio es de 30 puntos

Aquel candidato que obtenga un puntaje menor sera considerado como “NO APTO".
Asimismo, el candidato debera presentarse a la entrevista final en la fecha y hora indicada
en la publicacion de resultados preliminares, ce lo contrario sera considerado
“DESCALIFICADO".
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La lista de los resultados de la evaluacién obtenida en cada una de las etapas debera

publicarse en orden de mérito, con los puntajes obtenidos y sefialando a las personas que
fueron seleccionadas.

El puntaje final es la sumatoria de los puntajes de la zvaluacion curricular y la entrevista
personal, tomando en cuenta las bonificaciones esoeciales que corresponde, siendo
elegido como ganador del concurso, el/la postulante que obtenga mayor puntaje.

Los resultados de la evaluacién final se publican a través de los mismos medios utilizados
para publicar la convocatoria, debiendo contener los nombres del postulante ganador y el
puntaje final obtenido.

Los factores de evaluacién dentro del proceso de selection tendran un maximo y un minimo
de puntos, distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PESO % ;lIJ'::In%lE :‘LLI;'(T':;E

EVALUACION CURRICULAR 50%

Puntaje Total de la Evaluacion Curricular 30 50

ENTREVISTA 50%

Puntaje Total de la Entrevista 30 50

PUNTAJE TOTAL : 100% 60 100
BONIFICACION:

« Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio obtendran una bonificacién del cuince por ciento (15%) del puntaje
final obtenido, segun Ley N° 29973 — Ley General de las Personas con Discapacidad.
Bonificacién por ser personal licenciado de la Fuerzas Armadas Se otorgara una bonificacién
del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la =tapa de Entrevista, de conformidad
con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-
SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su Hoja de Vida simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

e Bonificacion a deportistas calificados de alto rendimiento De conformidad con los articulos 22 y 72 de
la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota obteniia en la evaluacidn curricular conforme
al siguiente detalle:

a) Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.
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Nivel 2 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos ylo

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a considerar seré el 16%.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje 2 considerar sera el 12%.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamrericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

I.CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

a)
b)
c)

d)

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

No tener impedimento para contratar conforme a lo previsto en las disposiciones legales
sobre |a materia.

No contar con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo 1 de
la Ley N° 30794.

No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcioén de la docencia.

No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales.

No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido de SERVIR.

No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e
incompatibilidades de funcionarios y servidores publ cos, asi como de las personas que
prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por D.S. N° 019-2002-PCM.

No se tomara en cuenta al postulante que no consicne correctamente el CODIGO de la
plaza al cual postula.

No se devolvera la documentacion presentada por los postulantes.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de |os siguientes supuestos:

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

Cuando ningunos de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cuando los postulantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.

2. Declaratoria del proceso como cancelado

El

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
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a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.
c) Por asunto institucionales imprevistos.
d) Otras razones debidamente justificadas.

SE ADJUNTA LOS PERFILES DE PUESTOS DE LAS PLAZAS DEL
CONCURSO CAS RED HUAROCHIRI - D.U N2083-2021/PCM
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ANEXO 01

Seiiores.
Red de Salud Huarochiri
Atencidn. Comité de Proceso CAS para Evaluacién y Seleccion de Personal

CONVOCATORIA CAS D.U. N* 083-2021-PCM

Objeto del Contrato y/o cargo:

Proceso N*:

Nombres y Apellidos:

DNI: Domicilio:

Teléfono: Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA

= R (VR TV | RSOOSR | S————— identificado con DNI
1 A —— B ot Do | | R ——— y £OR JOMIGIH0: PBAI BN o covvisscm ssicsmusssssmmuasasan
................................................................................................ Estado civil........................natural del Distrito
L S, W TR ey, LB | , Provincia de.........oooveeveeeeeeeee e, Departamento
e e, ,DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD.

No tener antecedentes policiales ni penales.
No tener sancioén vigente en el Registro Nacional de Proveedores.

. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcién del contrato, y no contar con vinculo con
el Estado en otra entidad publica.

2
3
4
5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
6
7
8

9. Encontrarme en buen estado de salud, clinicamente apto.

10. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen,
sonverdaderos.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de verificacion
que Compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracién jurada, asi como la adulteracion
de losdocumentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

G

Ricardo Palma, ........... (o [< R R del 2021

T e e T e
FIRMA DEL DECLARANTE Huella Digital

....................................................................................

www.redhuarochiri.gob.pe:
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana - Ricerdo Palma — Huarochiri
Email: recursos.humanos.21@outlook.es comision.evaluadora.rsh@outlook.es
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

La(el) que suscribe , identificado con
DNI N° , con domicilio
en
, de nacionalidad , mayor de edad, de estado civil
, de profesion , con carac er de Declaraciéon Jurada manifiesto lo
siguiente:
1. NO tener antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales.
2. Gozar de Buena Salud Fisica y Mental.
3. NO Estar inhabilitado para contratar con el Estado.
4. NO tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones ali nentarias establecidas en sentencias o

gjecutorias, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios
extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios creado por la Ley N° 28970

5. NO estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido RNSDD.

6. NO encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional,

7. NO encontrarme en proceso judicial vigente en contra de los establecimentos de salud de la Red de Salud de
Huarochiri,

Declaro bajo juramento, someterme a las disposiciones de las Bases que reguli el presente Proceso de Seleccion para
la Contratacion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Adminitrativa de Servicios.

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi Hoja de Vida y los documentos que lo sustentan son verdaderos; de
no ser asi me someto a las disposiciones legales correspondientes.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracién en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Dielito contra la Fe Publica — Titulo XIX
del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Santa Eulalia, de del 2021

7 uella digital
Firma s

DNI:

! Ley N°29607, de fecha  de octubre del 20.
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ANEXON® 03.1

DECLARACION JURADA DE PERTENECER A GRUPO DE FACTOR DE RIESGO POR
PROPAGACION DEL COVID-19

Yo,...... . . identificado/a
con numero de DNIN° il s s postulanie aiproceso de seleccion CAS
COVID N-.. para eI cargo de , cuyas

funciones las desarrolla en base a las condlmones y Iugar establecido en Ia convocatona bajo el
estricto respeto del derecho a la intimidad que la ley me confiere y con caracter de confidencialidad
, declaro ante usted las siguientes respuestas:

¢ Usted se encuentra en alguno(s) de los siguientes factorizs de riesgo?
FACTOR DE RIESGO MARCAR

Edad Mayor De 65 Afos

Hipertension Arterial No Controlada

Enfermedades Cardiovasculares Graves

Cancer

'- LQbesidad IMC>=40

En caso que se encuentre incurso en algunas de las enfermedades que se indica en el cuadro anterior,
indicar la medicacion que se encuentra recibiendo.

Todos los datos expresados en el presente documento constituyen declaraciéon jurada de mi parte,
aceptando las responsabilidades que puedan derivarse si algun dato declarado fuese falso.

Asimismo, autorizo a la Entidad, el uso confidencial de la informacién brindada, solo y exclusivamente
para los fines de salvaguardar la salud y bienestar de tos trabajadores en caso me incorpore a la

entidad.
Ricardo Palma,........... de:....cooman del 2021

FIRMA DEL DECLARANTE
NOMBRES Y APELLIDOS:

www.redhuarochiri.gob.p2

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Riciardo Palma — Huarochiri

Email: recursos.humanos.21@outlook.es

comision.evaluadora.rsh@outlcck.es
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

El que suscribe
identificado con DNIN® .........oooviiveee., €ONRUCN® ... ..o cevven ... dOmiciliado en

A K A S e A e S R R R A s e RIOIEPE
bajo juramento: No tener grado de parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razon
de matrimonio o uniones de hecho, con personal que preste y/o prestd servicio en el RED DE
SALUD HUAROCHIRI, bajo cualquier modalidad: Contrato de Servicios No Personales o
Locacion de Servicio o Contratos de Administracién de Servicios; designacién o nombramiento
como miembros de Organos Colegiados, designacién o nombramiento en cargos de confianza;
o en actividades Ad-Honorem.

EN CASO DE TENER PARIENTES EN LA RED DE SALUD HUAROCHIRI

Declaro bajo juramento, que en la Oficina y/o Dependencia (Departamento)
..., de la RED DE
SALUD HUAROCHIRI, presta y/o prestd servicios cuyos ape lidos y nombres indico, a quien o

quienes me unen el grado de parentesco o vinculo conyugal sefialados a continuacion:

PARENTESCO O OFICINA Y/O

2 APELLIDOS NOMBRES VINCULO
ﬁ;«b% | Lo 7 SERVICIO

st

Lo que declaro para su verificacién y fines pertinentes, de acLerdo a lo establecido en la Ley N*
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Lima, ...... 8. B s JidB] 2029

Firma
DNI:
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA
El que suscribe
identificado con DNIN® ..................... SEOR RUG N° oinnnbivnnmnmmasescdomiciliado.en

contratado / nombrado con Resolucion / contrato N® ...t e i e

de foLhia .o v s iveme BAJDBL CANGD H8 o HECIANG DAJG

juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un cargo de confiaiza en el Estado.

b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

c) Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento.

d) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

e) No me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
f) No percibi otra remuneracién o ingreso del Estado.

Lima, ...... b s e td ] 202

Firma
DNI:



Direccién Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDZPENDENCIA”

ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA REGIMENES PREVISIONALES
LLENAR EN CASO DE NO SER PENSIONISTA:

El que suscribe

identificado con DNI N°....cooiiimnmmmmniviass . eon: RWG: N cmmsussss
dOMICIIBOO! BN 5 sasvimm mem s Ay T A e S e e s T R P e e
declaro bajo juramento que no soy Pensionista de ninglin régirnen Puablico o Privado (DL 20530
—DL. 19990 o AFP).

Lima, ......de .......cooviiiiiiiie e del 2021

Firma
DNI

LLENAR EN CASO DE SER PENSIONISTA:

n caso de pertenecer a algun régimen pensionario, declaro bajo juramento ser pensionista
arcar con X segun corresponda):

DL. 20530

Entidad

DL. 19990 - Oficina de Normalizacion Provisional

(011 Vo =114 ]e {7 U PP TP PTTTON

Me comprometo a suspender mi pensién detalla en lineas arriba, con el fin de poder prestar
servicios en la entidad baja la modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicio (CAS).

Nombres Vapellidos: ...... i vsrissaommessarmss shomss i sioiss o vem s s i o s i i o
e e e o e e o, W oo WA LR RO T M, G o

Lima, ...... de..... b e O] 2021

Firma
DNI:



Direccion Regional de Salud

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN DE PENSIONES

b T ANRUR S R ——————— (| SUNSIE SRR [0 -3} 1}{To--To (s i{clolp I B]L ]

N°........................ declaro bajo juramento:

v" Mi consentimiento de afiliarme:

Régimen Nacional de Pensiones ON?

Régimen Privado de Pensiones — AFP

v Que me encuentro afiliado al siguiente régimen:

Régimen Nacional de Pensiones ON 2 Fecha de Inscripcion: ..............

Régimen Privado de Pensiones — AFP

v Que soy pensionista actualmente en:

Régimen Nacional de Pensiones ONP

D Régimen Privado de Pensiones — AFP

Y proceder asi, a los descuentos respectivos por ser un n uevo Contrato Administrativo de
Servicio, seguin Decreto Legislativo 1057 (Articulo N° 6, indicz 6.2) y su Reglamento aprobado

con Decreto Supremo 075-2008-PCM (Articulo N* 10 indice 10.2; y en el caso de ser pensionista
no es obligatorio la afiliacion.

e (o |- U | TR STS———c - 1 21

Firma
DNI:



Direccion Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDZPENDENCIA”

ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA CODIGO DE ETICA

(Ley N° 27815 “Ley de Etica de la Funcién Publica” y Decreio Supremo N° 033-2005-PCM
“Reglamento de la Ley del Cddigo de ética de la Funcion Publica”)

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO
DE LOS LINEAMIENTOS QUE PRECISAN EL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA Y SU REGLAMENTO

Por la presente yo
identificado con DNI N° domiciliado en
vieeren.n., distrito de contratado

DECLARO QUE:

1. He recibido un ejemplar de la Ley N° 27815 “Ley de:l Codigo de ética de la Funcion
Publica”, asi como del Decreto Supremo N° 033-2005-PCM “Reglamento de la Ley del
Cédigo de ética de la Funcién Publica”.

2. Tengo conocimiento del contenido y lo estipulado en el Codigo de Etica de la Funcion
Publica y su Reglamento.

3. Me comprometo a cumplir los principios, deberes y prohibiciones éticos que se

establecen en el presente Cédigo de Etica de la Funcin Publica.

Declaro bajo juramento que tengo pleno conocimiento de las disposiciones establecidas en la
Ley N° 27815 “Ley del Caodigo de Etica de la Funcion Publica” y el Decreto Supremo N° 033-
2005-PCM “Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la ~uncién Publica”, donde declaran

los principios, deberes y prohibiciones, asumiendo el compromiso de cumplir estrictamente el

citado reglamento, bajo responsabilidad.

Lima; s s [T | PSS RSIIE o | -\ [17.0 /7.4

Firma
DNI:



Direccién Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ARNO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDZPENDENCIA”

ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

WO, oo s e R SRR SR i s s e e s s e e sy IDBIUNGAG G

conDNIN°® ..................... en calidad de trabajador, declaro tajo juramento:

Guardar la reserva del caso respecto de informacién privilegiada a la que pudiera acceder y a no
divulgar ni utilizar informacion que, pese a no tener caracter de reserva por norma expresa,
pudiera resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en heneficio propio o de terceros con
el consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIRI y al ESTADO.

Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRI,
declaro bajo juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N° 27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me somsateré a las medidas sanciones
administrativas y legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N° 27588 y su
Reglamento aprobado por el DS. N° 019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades
administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

Lima;. .. de .o e D1 2021,

Firma
DNI:



Direccién Regional de Salud

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE IND :PENDENCIA”

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES

Y O, o e e e e e e o .. identificado (@) con

DNIN® ..................oee ... ... @nte usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada del 26 de octubre del 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada solicitado tales antecedentes al Registro Nacional de Ciondenas del Poder Judicial.
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracion Jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

f‘ Lima, oo @€ oo el 2021,

Firma
DNI:



Direccién Regional de Salud

RED DE SALUD HUAROCHIRI

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE IND :PENDENCIA”

ANEXO N° 11
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEIDENTES POLICIALES NI
JUDICIALES
| £ R UURUPPRUPRIT PP SPUSPRTRSIRPPRRON (¢ (=11 1) {(o7=Ts [eR (=) Nelely
PINEND st YICOMOOMMGIOIBI L oo iue st hmss s st s s sz

........................................................... del Distritode ...
Provinciade ..........occevvciieeveenvennn.. Departamento de oo
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes Judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la Red de Salud de Huarochiri a efectuar la comprobacioén de la veracidad de la
presente Declaracién Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracion Jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

LiE; e e i Bt Qe 2UL]

Firma
DNI



FORMATO.DE PERFILDEL PUES

IGENTIFICACION DELPUESTO " |

i

e

Unidad Orgénica: Hospital de Matucana P00k
Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il '
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE MATUCANA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO© © &

it

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacion, distribu-ion, control, informacian y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién v proyeccién de documentos. Desempe fiar
funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 |Digitacion de hojas de emergencia y llenado de FUAS.

Digitacion del diagnostico del paciente en el sisitema de referencia (REFCON).
Apoyo en el area de admision y en el servicio de caja.

Fotocopiar diversos documentos.

Manejo de OFFICE,

6 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

oS W N

COORDINACIONES PRINCIPALE

[Coordinaciones Extarnas o G i e
fCoordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y

FORMACION ACADEMICATITIERT

Al) Formaéjdn}\&édéqﬁl&a: \) ¢Se requicre Colegiatura?

I Egresad i No
e Sl [eeresasote SECUNDARIA COMPLETA, CON ESTUDIOS o] o [x ] »

Semndn”a l: lII TECNICOS Y/1D FORMACION ACADEMICA
= Ix] E]
5 e O R 5 [« X1 w

{Requiere habilitacidn
.| Titulo/ Licenciatura profesional?

CONOCIMIENTOS"

popmme

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos en redaccion y computacion, J

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas,
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar los horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: .
Capacitaciones afines al puesto.




=g

OFIMATICA Nowpllca | Bhsico edio | “Avan; IDICMAS Avanzao
Word X 11glés X -
:“_ Excel X
Powerpoint x

Fxperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1‘/_‘_ aflos como minimo,

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o )
X Gerente o Director

___|profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

i3.) Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico . |

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con expariencia en el Sector Publico:

I X lSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. l:]NO, el puestn no requiere contar con experiencia en el sector pablice.

. i caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 aito de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector plialico. ! |

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicicnal paro el puesto.
[NINGUNO ]

e R

HABILIDADES O COMPETENCIAS | s R
Adaptabilidad, analisis, orpanizcidn de la informacion, planificacién y tra

B e b sl

0 en equipo. ]

LAREY AT R
8 REGION

fi SAM JUARD

'} 4

Ef‘;;—‘_‘.lfﬁsiﬁ:ﬂ. 9 [

P & et ECR




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Hospital de matucana ; P. 0O

Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1|

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE MATUCANA =

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

VISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y cantrolar las actividades de recepcion, registro, clasificacidn, distribucién control, informacién y seguridad de la
documentacidn externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y preyeccién de documentos, Desempeiiar
funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUEST!

RERr
Gl

1 |Manejo de Office.

Fotocopiar documentos diversos.

Mantener adecuadamente ordenado y actualizado el archivo de documentos y respaldo de los mismos.

& WM

Elaborar solicitudes de pagos que se le especifiquen.

v

Apoyo en el procedimiento de compras.

Planificar la estrategia para las actividades de suministro del Hospital (transporte, alma :enaje y distribucion).

Organizar, coordinar y dirigir las actividades del area de almacén.

® N o

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

,”r

FORMACION ACADEM

i My

Al) Formacién Aéaﬁé{?ﬁl‘d&l

i) V‘d_fﬁéfré’(idicre Colegiaturat

incompleta Completa Egresado(a)

E]Secundarla l [_:)S:]
JRequiare habhilitacidn
le¢nica Basica . . :
pestacalll 8 N N s
16 2anas)
lecnica supanor (30 a o
BT ] s i I e
4 afios)
Dlmwemtarm D D E]Egﬁemda Dﬁmfudu

SECUNDARIA COMPLETA, CON ESTUDIOS ] « [xE]
D“M*‘“'“ TECNICOS Y/O FORMACION ACADEMICA

Dﬂuclorado
qummdo l:]murndu

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) ;

Conocimientos en redaccion y computacion.
Conocimientos del Sistema de tramite documentaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.




Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minima 90 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idioma:

ormATIcA T [ ca | Basco | intermedio] 7 IDIONIAS TR
Word Ingles X
i Excel X
Powerpoint X

Experiencia generalw
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 anos como minima.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o -
X . i 4 Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Ii afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico . }

C.) £n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiancia en el Sector Publico:
|' ¥ |51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico. DNO. el puesto no “equiere contar con experiencia en el sector publico.

. [ caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equivalentes.
|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico. |

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[NINGUNO |

Adaptabulsdad analisis, orngzcuén de la Informacrén planiflcaclén y trabajo en equino

i LT'iC””ﬂ




IDENTIFICACION DE

Unidad Orgénica:

Deneminacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Hospital de Matucana

AUXILIAR ASITENCIAL | - LAVANDERIA

AUXILIAR ASITENCIAL | - LAVANDERIA

HOSPITAL DE MATUCANA

UNO (1)

RED DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

1 [Velar, mantenimiento, limpieza y lavado de ropa de los servicios del hospital o establec miento.

2 |Recojo de ropa de los diferentes servicios Hospitalarios.

s |Clasificado de ropas de las diferentes areas del Hospital.

4 |Operar la maquina industrial en el lavado de ropa (Lavado, Centrifugado, Planchado, Dcblado y Pesado).

w

Entregado de ropas Hospitalarios a las distintas dreas. Preparacion de insumos para el proceso de lavado.Desinfeccion del drea
después del proceso de lavado. Desinfeccion del drea después del proceso de lavado.

'COORDINACIONES PRIt

e,

Coordinaciones Externas

No Aplica

Incompleta Completa

[ []

Diacmca Hasica D D
(16 2 anos)

D tacnica superior (3 D D
& 4 anos)

[:luﬂiversllarln EI

Eﬁiéglatura? 4

SECUNDARIA COMPLETA

achiller

itulo/ Licenciatura

cién profnsionnl?

DMa estria
D Egresado D Titulodo

]

Doctorado

D.Eymmdn D Hitulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentar.a) :

[Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

IDIONIAS

Avanzado




| kot | = | | | | | ORI . | | | |
Powerpoint I X I

Experiencia general ;

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privace:

Gerente o Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio. |

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experi2ncia en el Sector Pablico:

EIS!. el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico. [:NO, el puesto no regquiere contar con experiencia en el sector publico.

. Ln caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.
[1 afo. ]

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona paro el puesto.
[NINGUNO ]

JIVIPETE : e
Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




FORMATO DE PERFIL DEL PUEST

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Hospital de Matucana P .00
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Dependencia Jerarquica Lineal: HOSPITAL DE MATUCANA
Numero de puestos; UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

S

|F0rtaiecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicién.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PU

ity

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.
Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.
Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad. !
Implementar Bioseguridad.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

W N e

w1

COORDINACIONES PRI

Coordinaciones Internas . A

lefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas
No Aplica

Incompleta Campleta

SECUNDARIA COMPLETA
Secundaria Bachiller
(Requiere habilitacis
lecnica Basica ; . Brofeslonatp
et itulo/ Licenciatura "’°§"

B L1 [

= O O

e [0 [ e
[ oecioraco

D{q:tsudv Ej Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentarial :

]Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben mencionor las horas o creditos realizados, minimo 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requerido
Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimééica.e Idiomas.




OFIMATICA ‘No aplica Intermedio | “Avanzado IDIOMAS - Noaplica Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
i Excel X
Powerpoint X -

EXPERIENCIA

Experiencia general E
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.
]2 afios como minimo.

Experiencia especil

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

X [Auxiliar o Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Sub Area o
Dpto

Gerente o Director

= Practicante
,,,,,,,,,,,, profesional

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afios.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experizncia en el Sector Plblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no rquiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.

E‘l afio

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona paro el puesto.
[NINGUNO |

L bl e

idad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL

Unidad Organica:  Hospital de Matucana P.Qog

Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE MATUCANA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DELPUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la nutricién y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUES

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacién y nutricion al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacion.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucion de la
problematica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.

4 [Atencion en nutricion por etapas de vida (nifio, adolecente, adulto , adulto mayor y gestantes).

w

Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo dafino a [a salud, para la prevenian de eniermedades
transmisibles y crdnicas no transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FEO v otros convenios de salud,

8 [Supervicion a almacenes del progrma de vaso de leche de las municipalidades

9 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informaciéll de Salud (HIS, SIS, y otros).

10 |Otras actividades encomendadas por su Jefe imediato.

Coordinaciones Internas

T

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMIC

i

e e C.) éSe requiere
<§,)quqo(§)_[5|gu§c! ni Colegiatura?

A.) Formacion Académica

-

Incompleta Completa || |Egresado(a) I X sil I No

secundaria ([ [pachiller TITULO DE NUTRICIONISTA

{Requiere habilitacion

Técnica Basica . ; 3
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

{16 2 anos)

Técnica Superior
(3 04 aios)

: ./«_M ne
BT - [ L ol I s & T fmedeo 1 Rl €

- IMaestria




I i 'IUOC[(]I’HG(}

i { DEgresado !ﬂrur‘nda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacisn sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomotos no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Curso de Inspeccion Sanitartia de Restaurantes y servicios a fines.

Estudios o cursos en Nutricién en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud seglin el Modelo d= Atencion,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Word X

Experiencia general

___IDIOMAS

Nivel de dominio

Basico - |Intermediol Avanzado

Inglés

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 anos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante/ Auxiliar o

% profesional Asistente

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Analista /
Especialista

L]

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

2 afios, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X |SI, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector piblico.

NO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I2 anos, minimo incluido SERUM

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

|SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCI

i

Nutrlcional

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del Nifio (a) y Programa estratégico

Articulado

Conocimiento del Modelo de Atencion Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos inst tucionales.

Conocimiento de la gestién de la informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipc.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




ERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICACION DELPUESTO = S
Unidad Orgénica: Hospital de Matucana () - Ol
Denominacidn: TECNICO ASITENCIAL - FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO ASITENCIAL - FARMACIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: HOSPITAL DE MATUCANA
Numero de puestas: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion segtn el modelo de Atencidn Integral basade en familia y comunidad a persoias del d@mbite deTajurisdiccion de acuerdo
con las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucidn de la morbi mortalidad materna-infantil, la desnutricion crénica
infantil y otros riesgos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO.

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.

Dispensar el medicamento orientando ai paciente en cuanto a la equivalencia de los nomktres genéricos y comerciales y ayudar en
la comprension de las recetas.

1 [Aplicar el conocimientos del FIFO y FEFO.

Ejecutar los procedimeintos, procesos de los sistemas de informacion (ICl)y aplicativos institucionales de forma
onortuna del SISMED.

Realizar |la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud,

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOS), ubicandolos en sus respectivos
anaqueles y efectuar el corresoondiente Inzreso en las Tarjetas de Control Visible de Almaién.

7 |Participar en la entrega en distribucion de entrega de equ.pos de EPP.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

w

Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

[=]

COORDINACIONES PRINCIPALE!

Coordinaciones Internas

Con los servicios de los establecimientos.

Coordinaciones Externas.

Micro red, Sede administrativa;

e

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica C.) éSerequiere Colegiatura?

incompleta Completa

‘i_ISiI XINu

Secundaria

Bachlller Titulo de Técnico 2n Farmacia.

Ll

Lﬂequiire habilitacion

Técnica Basica profesional?

{1 6 2 afios}

Técnica Superior (3
A p—
& 4 afos)

X |Titulo/ Licenciatura

Dl\naastria I l si | X INo
D Egreésado D Titwlado
Resolucién de SERUMS

|
E]Doctoradu

: El’qmmo’a Dmuﬂado

e U i

H = E

Universitario

00O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :
[conacimientos vinculados a las funciones del puesto.




8.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

indique los cursos y/o programas de especializacién requ
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

s

OFIMATICA || [ Noa ‘ \Intermedio | Avanzado . Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint 4

Experiencia general ;
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Idl meses, minimo. i

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area :
X i 5 : " Gerente @ Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[4 meses, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[ X lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requier 2 contar con experiencia en el sector puiblico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
M meses, minimao. }

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional paro el puesto.
[NINGUNO. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de anélisis, expresién y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

- dames H. Me
" CMP 62542 .

o= b ii———TNRECTO



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Huarochiri p . Qo
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Dependendia lerirquica Uneal; MICRO RED HUAROCHIRI
Numero de puestos: UNO (1}
Dependencia Jerirquica funclonal: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Fonalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicién. ’

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y hmpicza de 13 institucion.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpicza y bioseguridad.
Implementar Bioseguridad.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato,

B W R e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
lefe de Servicios Generales, lefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinationes Externas
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formaddn Académica B.} Gradofs)/situacién académica y estudios requeridas para el westo €] ¢Se requiere Colegiatura?
T T et [+ 02 »
SECUNDARIA OMPLETA
[ [0 [ oo

{Requiere habilnscidn

Omms O O D -
D:?::::m D D D"“mﬁ l I st I X |m
e OO [0 e e

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (MO, requiere documentacién sustemtaria):
Igonncimienlm de mantenimiento, limpicza y binseguridad, —I

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso de especialiracién deben menclonar las boras o creditos realirados, minima 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:
Certificado de Capacitacion en bmpieza y Mantenimiento,

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA tisaplea Basco Intermaedio | Avantada IDIOMAS Noagplcs Basco Intermedio Avanzado
Inglés, y x
Word x . GOBIERNOR ..,‘...'.:}n
Excel x A @‘4 L R T
=y Ly
o s : : = meem—m e -
E N e S PG TR
f< - . I TETRA
R Ve at: H COP. 3344
‘ '1\\ w /
) e N
4 -

scaneado con CamScanner




I Powerpoint l x i I 1 L

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique I3 cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector poblico o privado,
12 anes como minimo,

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadc:

Praciicante P Anafista / Supenvisor / lefe de Sub Area o e
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.] Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
(1 afos.

C) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es o no necesario contar con experlen:la en el Sector Publico:

s/, el puesto requiere contar con experfencia en e sector pdblica, NO, el puesto no requie & contar can experiencia en el tector publico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector

publico. indigua el tiempo de experlencia en el puesto y/o funclones equivalentes.
[1 afo

» Mencione otros aspectas complementarios schre

[ninGuno

el requisito de experlencla; en caso existiera a'go adiclonal pi ro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.

AL DE LIMA
S

- “7
i
TT7A =€ IO GUTIERIEZ
ArARLTZ bBYETRA
51 COP. 8344

scaneado con CamScanner




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Centro de Salud de Huarochiri

C.00%

Denomlinacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

Dependencla Jerirquica Lineal: MICRO RED HUAROCH!RI
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado.
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional.

"Reduccidn de la Mortalidad por

FUNCIONES DEL PUESTO

Estar disponible para el traslado de emergencias, segln disponen las normas técr icas,
Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerd

asignado por el establecimiento de Salud; cambio de a

ceite, revision de liquidos, ‘renos, motacr, etc.

© a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajcs de cam
para la atencion de la persona, familia o comunidad.

PO, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas

Llevar un registro detalladc del combustible utilizado, el kil

ometraje y medir los riveles de fluidos (Agua
de freno y otros) al recibir su turno y verificar Ia resion d

el aire de las llantas.

Combustible, liquide

Informar de manera oportuna al jefe inmediato,

desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia 1signada.

cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion cony ocadas por el personal

de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuv
el marco del cédigo de ética.

en a |3 realizacion de un buen clima organizacienal, conduciéndose en

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente.

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres,

10

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

&ordlmchnes Internas
Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccidn.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para 2l puesto

Incompleta Completa

C) ¢Se requiere
Colegiatura?

DEgrmdo(l]
Danhlller

SECUNDARIA CONIPLETA Y/O ESTUDIOS
TECNICOS DE PREFERENCIA CON BREVETE

e [ (5]

AlIB
Tecnica Basica {Requiere habilitacién
(162 ahos) D I:I Ej Thwlo/ Ucenciatura profesional?
lécnica
DSumr [as D D DM'mrh

oo [ [ [ [ Jousee

(1[5 w

DDocmu do

YBIERNO REGIONAL DE LI

Ucencia de conducir vigente,

o (57 [
1]

[ Jrorssose e

nEn NE !*l LD HUAROCHI]

e

e

NUAR A
\VERCINS)
it

-

OBTETRA
COP. B)44

WO GuTIERRLEZ

Escaneado con CamScanner



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (NO, requlere documentocion sustenteria) .
IConocimienlos de mecdnica automotriz.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada cursa de especializocidn deben mencionar las horas o ereditos reelizados, minimo 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete de categorla A lIB
Conocimiento de Mecanica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIONIAS Noaplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingl%s x
Excel X svidh
Powerpoint X )
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector priblico o privado.
[2 afos, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxlliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub
RIOTesiona) Gerente o Director
rofesional Aslstente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencla requerlda para el puesto; ya sea en el sector publico o privad >:
[1 ane, minimo.

C.) Indique el tiempo de experlencla requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. :NO, el puesto no requiere contar con experlencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1afio, minimo.

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alg» adicional paro el puesto,
[NINGUNG

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de enalisis, expresion y redacdon.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipa.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

LIVA
. GoBIERNG BECIONAL OELY

5 ehor
g “y .
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud de Huarochiri O . 00Q
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED DE HUAROCHIRI

Numero de puestos: DOS (2)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la 3sistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicics de salud, referidos a los procesos de
promocidn, prevencidn, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacianados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo sup >rvisién profesional.

5 Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en Ia sectorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

5 Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en |a desinfeccidn concurrente o terminal ¢ el material, instrumental y equipos que se

4 |utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, iliagnéstico, rehabilitacidn o recuoeracién de
la salud, baio supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ,

: etc.) en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud.

p Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro Y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

5 Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marc)> de |a atencion integral de salud, Visitas de

saneamiento intradomiciliario.
8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermnas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

C) & ie
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) Liztwaninre
Coleglatura?
Incompleta Complea DEglesado{I) D Si No

kanﬁ‘arh l:‘ D Dmmﬂ Titulo de Tiicnico de Enfermeria
Técnica Bisica {Requiere habllitac/dn
(162 afios) D D T"mbl Uicenciatura profesional?
W Je BIERNC RAC DT TIvrr
Téenica Superior (3 6 %ﬂaw : 3 :
ishica) Maestria STET si No

S A '(

AU A EEEE‘;'F:.;AU-“E“‘“','
£ ¢ OP. 8344

Escaneado con CamScanner




Du e D D Drwﬂ"’"" D i I

Doctorado

wa‘nndn meado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princlpales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :
iconoclmientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocidn deben mencionar las horas a credites realizadas, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud seglin el Madelo de £tencién Integral basado en familia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio] Avanzado IDINDMAS Noaplica | Basko |Intermedio] Avanzado
Word x Irglés x
Excel x 1178
Powerpoint *« 1 r r 91 R

EXPERIENCIA

Experlencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

[1 afio, minimo.

Experlencia especifica

A.) Marque el nivel minlmo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especiahsta Coordinador Areao Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no nec*sario contar con experlencia en el Sector Publico;
sl, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico. EINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piblico.

- En caso que si sa requiero experiencia en el sector pihlico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 afno, minimo.

» Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia; en caso existiera sigo adicianal poro el puesto.

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

! ﬂﬂRIERNO REOIONAL DE LIMA
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud de Huarochiri p . O \C’
Denominacion; TECNICO ASITENCIAL - FARMACIA
Nombre del puesto: TECNICO ASITENCIAL - FARMACIA
Dependencia lerérquica Lineal: MICRO RED DE HUARCCHIRI

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencla Jerdrquica funcianal; RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segin el modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad a peisonas del ambito de Ia jurisdiccion de acuerdo con las
Guias y Pricticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad mati:rna-infantil, la desnutricién crénica infantil y otros

riesgos sanitarios.
FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historla clinica, nombre del medicamento, dosis,
cantidad, firma del médico con su nimerc de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.
Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los no mbres genéricos y comerciales y ayudar en

la comprensidn de las recetas.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Ejecutar los procedimeintos, procesos de los sistemas de informacidn (ICl)y aplicativos (nstitucionales de forma

oportuna del SISMED,

Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de talud.

Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicindalos en sus respectivos
anaqueles y efectuar el correscondiente Ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Alinacén.

7 |Captacidn de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

9 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas
Con los servicios de los establecimientos.

Coordinaciones Externas
Micro red, Sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A} Formacidn Académica B.) Gradof{s)/situacién académica y estudios requerides pa‘a el puesto €) ¢5e requiere Coleglanura?

Incompieta  Completa DEgeﬂdn{i) L Is[x]m™
Dseamm |:] I:] DMM, Titulo de Técnico en Farmacia.
{Requiere habilitacion

Técnica Baska profesional?
O O O Dl
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CONOCIMIENTOS

A.} Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentar ia):

[Conocimicmos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curzo de especializocion deben mencionar las horas o creditos reafizodos, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientns de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaphca | Bisio | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noapfica | Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglé; X
Excel x p—
Powerpoint x Ek
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1afo.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante/ Auxiliar o Anallsta / Supervisor [ Jete de Sub Ares
Gerente o Director
profesional Aslstente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experlencla requerida para ¢l puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Eaﬁo, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
S/, ¢! puesto requiere contar con experlencia en el sector publico. [::ilio. €l puesto na r:quiere contar con experlencia en el sector publico,

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[1 afto, minimo.

« Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

[NINGUND.

HABIUDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién y redaccidn.

Concretar resultados en tiempo opertuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

|Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénlca: Centro de Salud de Huarochiri D 914

Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

Dependencla Jerdrquica Lineal: MICRO RED DE HUAROCHIRI

Numero de puestos: DOS (2)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en 3 asistendia y control de pacientes, de acuerdo a

-

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los serviiios de salud, referidos a los procesos de
1 promocidn, prevencién, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relzcionados especialmente al mantenimiento,

cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo st pervisidn profesional,

. Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en I sectorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

s Apovyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar |a limpieza y apoyar en |a desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se

4 |utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagnéstico, rehabilitacién o recuoeracion de
la salud, baio supervisién.

% Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias |PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ,
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de |a salud.

6 Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual,

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el maico de Ia atencion integral de salud, Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaclanes Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, ofras 4reas y servicics

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otras establecimientos de salud,

FORMACION ACADEMICA

C.) 25 ule
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerldos para el puesto CO),;,;LE,:? S

Incompleta Complera DEuesado[t) D si E No
thrmm D I:I Dw"c, Titulo de Técnico de Enfermeria

Técnica Béslea {Requiere habilitaclén
(142 afos) D D X |Titulo/ Ueenciatura profesional?

écnica Supe e ———
ey BIERND REGIONAT DETmA—
; s A~ T acuid
Maestria - 3 ) N
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documenta:ldn sustentaria) :

Conocimientas vinculados a las fundiones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben mencionor las horas o credites realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Estudios o cursos relacdonados con fa Atencién Integral en salud seguin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.

C.) Canaclmlentas de Ofimética e Idiomas. -

Nivel de dominlo

Nivel de dominlio

OFIMATICA Noaplica | Bisico |Intermedio| Avanzado ICIOMAS No aplica Bisico [Intermedio| Avanzado
Word x Inglés x
Excel x S
Powerpaint x ) —_—"
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privad.

|1 aiio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Jefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor '
X profesional Asistente Especialista Coordinadcr

B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afio, minimo.

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesario contar con experlencia en el Sector Pablico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, DNO, el puet to no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l.‘l. ano, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equifo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

Tt ANBIERND REQIONAL DE LIMA
[F4 R ne

BALLO HUAROCHIM

. 4
P

.l..: WL AN

SO T GUTIE
OBTETRA
COP. 8344




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Huinco P . 0AD

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADOR

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADOR

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED HUINCO
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacién, distribucion, control, informacion y
seguridad de la documentacion externa e interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de
documentos. Desempefiar funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar el registro diario de vacunados en el sistema HIS MINSA del ceniro de vacunacion y establecimientos de salud

2 |Monitoreo de avance diario de registros ingresados en HIS MINSA

Subsanar errores y control de calidad de los registros

4 |Analizar |a base de datos para evaluacion de indicadores de acceso, seguimiento, cobertura y desercidn.

5 |Remitir reportes estadisticos de forma semanal a la estrategia de Innmurizaciones

6 [Remitir informe técnico mensual sobre la informacién ingresada al HIS MINSA

8 |Otras funciones que le encomiende su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizaciones locales, poblacién y oiros

FORMACION ACADEMICA
; e i i i A ! C.) {Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios rejueridos para el puesto Chlglativer?
Incompleta Campleta Egresado(a) Si X No
X [secundaria X D Beenilicr SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Bésica ol Tengiatas é_ﬁefquiere I?labw'litacw'on
(162 afios) ltdlortHee profesional?
Tecni::a Superior (3 I:I I:I Maestria Si X No
0 4 anos)
Universitario Egresado Titulado
Requiere SERUMS?
Doctorado sy




D Egresado D Titulado i Si X No
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
manejo de base de datos
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadcs no menos de 90 horas.
Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Ofimatica
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Irglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaclo.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesio y/o funciones equivalentes.

NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adizional para el puesto.

Ninguno

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo pr2sién, Capacidad de interrelacién en todos los
niveles, Capacidad de anélisis y de manejo de informacién, Capacidad para laioma de decisisones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

Puesto deSalud Carampoma

P. 03

AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

MICRO RED HUINCO

UNO (1)

RED DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

MIS

ION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocindose a lograr indicadores d2 resultado. "Reduccién de Ia Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas Yy mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud: cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir Ics niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion ccnvocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciéndose en
el marco del cddigo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

10

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tod

o el servicio de establecimientos de salud bajo |a jurisdiccién,

Coordinaciones Externas

Tod

as las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

E
]
]
[

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

uym No

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos paia el puesto

Incompleta Completa

Secundaria El El
lecnica Basica D D
(16 2 afos)

lecnica D
Superior (304

SECUNDARIA COMPLETA Y/O ESTUDIOS
TECNICOS DE PREFERENCIA CON BREVETE

I |Bachi|ler
AllB
¢Requiere habilitacién
i i ional?

DTitulo/ Licenciatura profesional?
oo s
ngresado Dnrurad«: . e

Licencia de conducir vigente.

DDoctcradu
[« »
ngresada Dﬁtumdﬂ

10

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :




Conocimientos de mecdnica automotriz.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete de categorla A lIB

Conocimiento de Mecanica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afnos, minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector putlico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub s
: . < . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadol Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privajo:

Il ano, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no neces irio contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. :NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en ¢l puesto y/o funciones equivalentes.

Il afio, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera a go adicional paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de endlisis, expresion y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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Unidad Orginica:

Denominacién:  AUXILIAR ASISTENCIAL I - CHOFER ﬁ\m )

Puesto de Salud de Calahuaya

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

pependencia lerdrquica Lineal: MICRO RED LANGA ——_._____hﬁ-\‘—-

T
Numero de puestos: UNO (1) D
pependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI R T T
Puestos que supervisa; NO APLICA T ——
~—-....-—‘——_.__&—___“_-_

MISION DEL PUESTO

Cumplir con [3s actividades multidisciplinarios en
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a

focdndose a lograr Indicadores de resultado. "Rec Jccfdn de la Martalidad por
su perfil profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas,
Velar por el buen uso de [a unidages moviles de acuerdo a normasy mantenimiento
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, rev

3 Apoyar y cumplir con |a ejecucién de trabajos de campo, visi
para la atencidn de I3 persona, familia o comunidad.

i Llevar un registro detallado del combustible utilizada, el kilo
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del air

; Informar de manera oportuna al jefe inmediato,

desarrollo de sus actividades tanto de manera p

& |Asistencia obligatoria a todas las actividades de

5 Fomentar buenas relaciones interpersonales qu

el marco del cddigo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualguier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato,

que se le cebe hacer a la ambulancia
ision de liquidos, frenos, motor ete,

tas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en 1as normas

metraje y medir los niveles de fluldas (Agua Combustible, liquido de
e de las llantas.

cualquier irregularidad,percance o inconvenier te que se presente dentro de|
ersonal como con la ambulancia asignada.
coordinacion y capacitacion convocadas por el sersonal de salud,
e coadyuven a (a realizacién de un buen clima o ‘ganizacional, conduciéndose en

o

w

1

o

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacicnes Internas
Tedo el servicio de establecimientos de salud bajo [a jurisdiccian.

[coordinacianes Externas
{Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA "~ X el
. R 4 C.) {Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puestq i
incompiets Compieta [ Jearesacota SECUNDARIA COMPLETAY/0 EsTUDIOS | L s [X] ®
TECNICOS DE PREFERENCIA CON BREVETE
Eswmaam D [E Daachiller

ik {Requlere habilitacidn

profasional?
[l [0 [rwerseon .
1162 afas)
«[2] »
w00 o R =
Sucerior (34 4
Dumvnmia D D Dmmdn Dnruﬂoda

Licencia de conducir vigente,
Domorado

] -
warmdp Dﬂmbd’w

CONOCIMIENTOS, = R gl £

; |
i T s o e ot

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (NO, requlere documentacidn sustentarla) : i
Conocimientos de mecdnica automotriz,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacidn deben mencionar las horas o creditos realizadas, minimo S0 horas.

Indique los cursas y/o programas de especializacidn requerldos:
Brevete de categorla A IIB
Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Escaneado con CamScanner



e T
] . Nivel de daminjg 7 e

OFIMATICA [ Nosplica] pasieq Intermedio
X
R
Powerpolnt X

CIPERIENCIA_

E:(pefle"‘ia general
indique 12 cantidad total de afios de
7 anos, minimo.

Experiencia especlfica

A.) Marque el nlvel minimo de puesto

que se requiere como experlencla; ya sea en of sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o Anali
rofesional Asist Mh“a/ Supurvlsor/
plolesional Stente Especialista

Coordinador

Jefe de Sub
Area o Dpto Gerente o Director

€] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesz
1a en el sector publico,

rio contar con e ‘periencia en el Sector Pablico:
sl el PUBSIO requiere contar con experiencl NO, el puesto no requiere contar ton experiencla en el sector piblico,
« En caso que si se re:

Quiero experiencia en el sector publico,
LG meses, minimo,

indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

+ Mencione otros as

PECTOos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,
NINGUNQ =]
HABILIDADES O COMPETENCIAS ' '@ . L e T e i SR
Capacidad de enilisis, expresién y redaccidn.

Etica v valores: solidaridad y honradez. ,
\Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
\Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

IONAL DE LIMA
9 EL OE SALUDQ CC LIMA
O HUARDCHI

i a7 i AdTigd
EF CRAORED LANGA
AEEE "é'm 3 074860

Escaneado con CamScanner



J3UUBOSWEYD UDD OPE3UBIS]

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Puesto de Salud Jardin Via Cucuya

Denominacidn: AUXILIAR ASISTENCIAL 1 - [IMPIEZA
Nombra del pu AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
pendencla lerdrqulca Uneal:  MICRO RED LANGA
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencla Jerirguica funclonal: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NOQ APLICA

MISION DEL PULSTO

Fortalecer los servicios de impieza en los establecimientos asignados en su Jurisdicidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpleza de la institucién,

Elaborar el plan de manteaimiento ylimpieza.

Lonocimiente sobre el manejo de los ¢quipos de impiera y bioseguridad.

Implementar Bloseguridad.

" h oo

Otras funciones asignadas por su jefe inmediata.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|coordinaciones internas

[2efe de Servicios Generales, Jele e otros servicos del establecimiento.

Coordinadanes Externss
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A Formacién Académica 8.] Gradofs)/situacién académica y estudios requerldos para o puesto

[CJuresscom
I
Dmuw Licenciatura

Gl [ [

hawer (1 [
OO O
Oe= O [ [ R

SECUNDARIA COMPLETA

€) iSerequiene Coleglatura?
Cl«-=~

ARe ince hablitacién
pro sionsl? g

[« = -

CONOCIMIENTOS

SR S e |

B Programas de clallzacié ¥ dos con d

ota : Codo curso de especialirocidn deben mencionar los horos © creditor reolizodas, minlme 20 heror.

indlque los curses y)/ 5 d <l Bt 1k v 1 5 |
Certificado de Capacitacion en Limpiera y Mantenimiento, ]
<€) Conocl di dlomas.
) I U Niveldedominie I FITAREC 0T Nl da 45 inla ™ 1ok
| OFMATICA T [TWeapia | itk | intarmedo] Avenisde IDIOMAS Na aphcs Siike Inmnedo | Avanisds
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint X
N A e T e T ARG i 2
Experiencia general
Izndlquol:unud-d total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.
afos como minimo. —l
Experiencia especifica
A m .
| Marque el Divel minimo de puetto qua s# requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico o privada:
Practicante
DW Auslar o Asistente Anwista f Svpervisor / efe de Sub Area o r
Especialista Coordinador Dpte Gerente o Director

B.) ingd
W'"UOM- Para el pueito; ya sea en ¢l sector piblico o privada;

C)Enbaseara experiencia re

querida para el puesto (part
5l ¢l puenia requiere eantar -

marque ¢l ¢4 0 no necesarlo contar con experiencla en el Sector Piblico:
0N experiencis en o sactor publico,

<Encaso que 3¢ requisro experienc,

4 en el sector publico, indique el tie,

erien uesto y/o fundones equivalentes.

NO, el pueite no requiere contar con rperiancia en ¢l sector publico,

- (Y
GIONAL DL LiIMa
AL OE SALLID DE (IMA

HOCHIFI



acione otros atpectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal paro el puesto.
Me
NINGUND ]

m.mw‘&”m“’m CIAS < * ! ' |
‘nocponsabil ad, habilidad para trabalar en equipo y actitud positiva de serviclo con humanidad y calidad, ser proactivo. |

Escaneado con CamScanner



IDEN_TFFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen P . O 9. ©
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: CO& 2.0
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud, monltoreando la ejecucién de tod»s los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correctivas segun los hechos que se

susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

COORDINACIONES PRINCIPALES

Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alterei: el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publicc que se encuentre dentro del horario de
trabajo.

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar.

Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inconvenielite que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el sersonal de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima crganizacional, conduciendose en el marco
del codtzo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA .
A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pu :sto Ejleﬁ:;:r::mm
Incompleto Completa Dizresado(a) I I sf E Ne

ESecundaria :l

D?écnlci Superior D
(3 6 4 afios)
DUniversitariu !:]

(CONOCIMIENTOS

D : SECUNDARIA COMPLETA
Bachiller

¢Requiere habilitacién

Dﬂtu!w’ Licenciatura profesional?
DMaestria | I i E No
D Egresado ‘:l Titulado

Doonoradu
[ Jeomste [ Jrute

Tecnica Basica E
(16 2 aiios)

HENENRE




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiallzacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X inglés x
Excel X
Powerpoint X

B

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

{2 afios, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area
. ’ Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador 2 Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

[ afio, minimo.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico. I:l NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector plblico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcior s equivalentes.

|1 afio, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NiNGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacién Oral,
Cooperacion, Capacidad de trabajo bajo presidn, ética y valores: Solidaridad vy Honradez.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen P 0 A\:
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADOR
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADCR
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucién, control, informacion y
seguridad de la documentacién externa e interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracion y proyeccion de

documentos. Desempefiar funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

salud

Realizar el registro diario de vacunados en el sistema HIS MINSA del centro de vacunacion y establecimientos de

2 |Monitoreo de avance diario de registros ingresados en HIS MINSA

Subsanar errores y control de calidad de los registros

4 |Analizar la base de datos para evaluacién de indicadores de acceso, sejjuimiento, cobertura y desercion.

5 [Remitir reportes estadisticos de forma semanal a la estrategia de Innmunizaciones

6 |Remitir informe técnico mensual sobre la informacion ingresada al HIS MINSA

8 |Otras funciones que le encomiende su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizaciones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A)E e pen s B. : L T e 1 :
) Formacion Académica ) Grado(s)/situacion académica y estudios “equeridos para el puesto Colegiatura?
Incempleta Completa Egresado(a) si] X | nNo
X [secundaria X |BathiHer SECUMNDARIA COMPLETA

Técnica Bésica

(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura

¢{Requiere habilitacion
profesional?

Universitario

Técnica Superior (3 I J st
64 aﬁns} aestria
| l Egresado Titulado

Doctorado

ngresado Dﬂ‘rumda !] A

Si| X | No
¢Requiere SERUMS?
Si X No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documer tacion sustentaria) :

manejo de base de datos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.

Indique los capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

nglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor
Coordinadcr

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente 0
Director

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesari) contar con experiencia en el Sector Plblico:

x |sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el p :esto y/o funciones equivalentes.

DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo cdicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo v liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles, Capacidad de anadlisis y de manejo de informacidn, Capacidad piira la toma de decisisones.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Ricardo Palma P QLD
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: DOS (2)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monltoreando la ejecucidn de todos los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correc:ivas segin los hechos que se
susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Permanecer en el a rea asignada seglin corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos qu: alteren el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publico que se encuentre dentro del horario de

trabajo.

Controlar el ingreso de personas al establecimiento, previa consulta de los tramites a r2alizar.

Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocada; por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buer clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédtzo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

ieo0

RDINACIONES PRINCIPALES,

Coordinaciones Internas

Con

personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos piira el puesto

[x]
&

Dlécnlca Superior lii:
6 4 afos)
Dun!versitario |:]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadc(a) I I 5i m No

secundars [ [Jeecher SECUNDARIA COMPLETA

Técnica Basica :'
(162 afios)

&Requiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestria | I s m No
DEpresudc I:l Titulado
DDoctorado

BHENSEEE




D Egresado I:l Titulado I

[CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentarial :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

L e
iR

. Nivel de dominio R Nivel de dominio

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOM£S No aplica Basico intermedio Avanzado

X Inglés X

Excel X
Powerpoint X " 1 F . E U san
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privalo:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area 3
: : et : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con exper encia en el Sector Pdblico:
IES[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no | equiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso gue si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/» funciones equivalentes.

[1 a0, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUNO

ry - e . T e o e I N L oy S

HABILIDADES O COMPETENCIAS ] R |t bl v

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacidn Oral,
Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presién, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen

$.o Ly

Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: 7 Tees (=)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Forta|ecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.

1
2 |Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.
3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

¢ [Implementar Bioseguridad.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

ICoordinaciunes Internas

[Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.] Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompieta

DEgresadulal
[eachiter
D‘riruia,’ Licenciatura

Completa

SECUNDARIA COMP .ETA

Tecnica Basica
1162 afios)

Tecnica Superior
(2 64 afios)

[:lumve«sn(ano

[ Jpomesr
[Jevese

0000
NENEERE

E! Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, iere doc ion ia) :

i [

¢Requiere habilitacién
prafesional?

- [=-

|Cunucimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
WNota : Cado curso de especializocion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio Avanzado

' OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzada IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel L T T e I e
Powerpoint PR (RS T R ] R (S | (=
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IZ afios como minimo.

Experiencia especifica

A.] Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:




Practicante Analista / Supervisor / J:fe de Sub Area o L
i G t Direct
Dmm Enu"” REEARHRIS DESB:Cii“ﬂi Dcoordlnldor gpte TRREA e

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:
Il afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Publico:

Esl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar c:n experiencia en el sector publico

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 afo

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puestz.

[NINGUND

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDE

De

' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen C.Q20
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: CINCO (5)
pendencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Em

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. "Reduccién de la Mortalidad por

ergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Estar disponible para el traslado de emergencias, segtin disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimienti que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otas planificadas v establecidas en las normas
para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los nivizles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un kuen clima organizacional, conduciéndose en
el marco del cédigo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente.

9

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias mas vas y desastres.

10

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades orgédnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

3

]
]

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

incompieta competa [ Jearessdola) SECUNDARIA COMFLETA /0 ESTUDIOS | b 8 [LX] ne

ECN EFENCIA
Secundarta E] El Daachiﬂer TECNICOS DE PREF CIA CON BREVETE

A'lB
£éRequiere habilitacién

Técnica Basica . . i

e D D DTItulo/Llcenaatura profesional?
(16 2 afos)

o0 i R Y <[] »
Superior (34 4 pesta L....._I |_| .
Universitario D D Ijiyruudo Dmuiudc
Dooctcrado

mSiD No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustent iria) :

Licencia de conducir vigente,

{Conocimientos de mecanica automotriz.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas. 1/\}



Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Brevete de categorla A lIB

Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA  |Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Il_aﬁos, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o pr vado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub )
: : & . P Gerente o Director
profesiona Asistente Especialista Ceordinador Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
[1 a0, minimo.

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no rei|uiere contar con experiencia en el sector publice.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[1 afio, minimo.

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciunal paro el puesto.
[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
Capacidad de endlisis, expresién y redaccién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen

P.oa A

PROFESIONAL DE LA SALUD - TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

PROFESIONAL DE LA SALUD - TECNOLOGO MEDICO RADIOLOGO

MICRO RED RICARDO PALMA

UNO (1)

RED DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

atencion.

Brindar atencidn en el campo asistencial de la Tecnologia Médica al individuo, familia y comunidad, efectuando acciones de prevencién, promocion,
examenes y tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en las especialidades de terapia fisica y rehabilitacion, terapia de lenguaje,
terapia ocupacional, radiologia y optometria, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en establecimientos del primer, segundo o tercer nivel de

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Apoyar en la planificacién, organizacion y coordinacidn en los procesos de los tecndlogos médicos del servicio.

~

Realizar actividades de tecnologia médica en la especialidad de radiologia.

w

Cumplir con la normatividad de Seguros en la atencién de salud de los beneficiarios, asi como rea izar los documentos que de ella deriven.

Médico.

Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas al personal: Tecndlogo médico, Técnico Especializado en Rayos X y Operador de Equipo

n

Aplicar las normas de bioseguridad en el Servicio de Radiodiagnostico.

o

Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacién sanitaria de la perscna, la familia y 1a comunidad.

Participar en los procesos de planificacion, elaboracién, aplicacién y evaluacion de las normas, protocolos y estandares que contribuyan
a mejorar la calidad de su trabajo en las areas de su competencia.

o

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con Tecndlogos Médicos de establecimientos de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

DSzcundiria D
lecnica Basica
Ones
Dlzcmm Supenor D
13 4 4 afns)
muniversiuno D

X 000

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

DEgresadola)

Ej ) Titulo de licenciado en Tec10logia Médica,
Bachiller

Especialidad en Ratliologia.
mﬂtulc,’ Licenciatura

¢Requiere habilitacion profesional?

D Maestria
BEgresudo D Titulada

lucion de SERUMS

D Doctorado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditas realizades, minima 90 horas




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominie

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

lefe de Sub Al :
e{8ide SubArenc E’Gerente o Director
Dpto

[2 a0 como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en ¢l Sector Publico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|§ afio como minimo incluido SERUM

» Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional para el puesto.

[sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestidn de la informacion sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen C.000
Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la nutricién y otras especificacicnes de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud de primer, segundo o terce nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultadcs de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricién al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacion.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacidn, nutricion y salud, en la solucion dela
problematica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, |a familia y la comunidad.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricion a los responsables de nutricion de
los establecimiento de salud.

5 |Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo danino a la salud, para la prevencion de enfermedades
transmisibles y crénicas no transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FEQ v otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de Salud {HIS, SIS, y otros).

9 |Otras actividades encomendadas por su Jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ‘equeridos para el puesto Colegiatuma?
Incompleta Completa IEgresado{a) X | si No
D e L TITULC DE NUTRICIONISTA
| ey ) e {Requiere habilitacién
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
Tec'mcafupenar — X si No
(3 6 4 afios)

=]

X [Universitario |:|

Resolucion de SERUMS

ngremdn |Tf'!ulodo I]
\ i

Ey: =



No

DDoctorad 0
l:‘ Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricion en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segun el Modelo de Atencion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ID ODMAS No aplica | Basico |Intermedio

Avanzado

Word X Inglés X

Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ©» privado:

X practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado Area o Dpto Director

|2 afos, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico « privado:

. En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesio no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|2 afnos, minimo incluido SERUM

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exis'iara oigo adicional poro el puesto.

[SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (¢) y Programa estratégico Articulado
Nutrlcional

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comuni jad.

Capacidad de analisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de fa informacion sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equigo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos CUARG ‘,\3




RM,

bt e

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Centro de Salud Pedro A. Lopez Guillen P. QLS
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - LABORATORIO
Dependencia lerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos; UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Realizar labores técnicos profesional en el @mbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las actividades operativas del apcyo al diagndstico en el componente de
laboratorio clinico del establecimiento y su ambito de influencia.

Garantizar y promover la ejecucion de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basi das en la generacidn de evidencias para el
control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar la promocion y prevencion

: de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacion a la vigilancia laboratorial.

s |Supervisa, monitorea y evalUa las actividades de apoyo al diagnoéstico de los Programas Estratégicos implementados.
6 |Desarrellar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el dmbito.
7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

[Coordinaciones Externas

[Con el personal de dreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta Completa EEgresado(a) L_] si L_LJ No
Dmmm |:] DBa:hiHer Titulo de Técnico en Labciatorio.
::in;c::;s\ma |:] mmuw ey ¢Requiere habilitacién profesional?

Técnica Superior (3
& 4 afios)
DUnwersllario D

DMaes{rla | | si | X | No
O T
Resolucion de SERUMS

Ejboclorada
[t [

EYRERE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

[Conocimienms vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizades, minimo 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS llo aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel T | | | A R | |-
Powerpoint = — | T e s




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[]

lefe de Sub Area o
Dpte

1 aflo, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sectcr Publico:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivaentes.

NO, el puesto no requiere contar coli experiencia en el sector publico.

[1 afio, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE PERFIL DEL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Ricardo Palma

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

funciones administrativas diversas.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control informacion y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las areas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos. Desempefiar

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacion recepclonada y emitida.

2 |Realizar labores administrativas segun designadas por el Jefe inmediato.

3 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA =

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pLesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Compieto DEgresade[a)

Esuuﬂdxna E Dﬂachiller
B [ s
(16 2 afios) itula/ Licenciatura

SECUNDARIA CO VIPLETA

I O

¢Requiere habilitacion
profesional?

DT&:ﬂlca Superior (3 DM o
6 4 afios) et
DUniversilariu D Dﬂmsndn i:]n'rufudo

0006

DDuctarado

D Egresado D Titulado

/CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos en redaccién y computacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.




c)c imientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ woapliea Bisico Intarmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel 1 I . e ™
Powerpoint x

EXPERENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios como minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista [ Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Jefe de Sub Area o

Dpto

DGerente o Director

fl afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico .

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en «:l Sector Publico:

5[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcione s equivalentes.

NO, el puesto no requiere co 1tar con experiencia en el sector plblico.

|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el juesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS _

Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Centro de Salud Ricardo Palma

AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

[Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

L T S

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

[FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el [juesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa

DEgresado(a)
DBachiller
DTitulo/ Licenciatura

ESe:undaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

SECUNDARIA COMPLETA

O s

LRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Dunlvers\tarin

DMaestria
EI Egresado Dmufﬂdc

miEs
O O
0 O
O O

D Doctorado
ngrumﬁ: Emman’a

At =

CONOGIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

BELE SR L e

[Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minime 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

'C)) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio
No aplica Basico

Intermedio | Avanzado

77 OFiMATICA T IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Word X l Inglés

Excel X i




| Powerpoint X [ | |

AT anatuin LT B R

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Asistente Anahs,ta_/ Supcr\.ﬁlscrf Jefe de Sub Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
II'S[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requie = contar con experiencia en el sector publico.

« En caso que si se requiero experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1afo

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parc el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS © « i G & st Bond

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

P.o0260

Unidad Organica: Puesto de Salud Buenos Aires
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerarguica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monltoreando [a ejecucié 1 de todos los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correctivas segun los hechos que se

susciten,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

trabajo.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos qu 2 alteren el orden dentro del
2 |establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion ' publico que se encuentre dentro del horario de

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar.

4 |Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

desarrollo de sus actividades.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o incanveniente que se presente dentro del

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadzs por el personal de salud.

marco del cddtzo de ética.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un bue 1 clima organizacional, conduciendose en el

2 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

C.) {Se requiere
Colegiatura?

FORMACION ACADEMICA . ORI i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos pa‘a el puesto
Incompleta Completa DEgresadu(a]

[pachier SECUNDAFIA COMPLETA

DTitulo/ Licenciatura

3 S

D'le:nica Basica D
(162 afios)

I_Isimno

iRequiere habilitacién
profesional?

D Maestria
|:| Egresado |_] Titvlado

Dlum:a Superior (3 E
6 4 afios)
DUnIver;ilafia D

HRNRRRE

D Doctorado
D Egresodo Tituloda

CONOCIMIENTOS [ .

s ]~




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentarial :

!Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado.

[2 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privad ::

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area i
= . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

[1 afo, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experie icia en el Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. Ij NO, el puesto no iequiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o ‘unciones equivalentes.

[1 afo, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS ’ Fh0 ; R Ca e

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacién Oral,
Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presidn, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Centro de Salud Ricardo Palma . 02

AUXILIAR ASITENCIAL | - LAVANDERIA

AUXILIAR ASITENCIAL | - LAVANDERIA

MICRO RED RICARDO PALMA

UNO (1)

RED DE SALUD HUARQCHIRI

NO APLICA

[Fortalecer los servicios de limpieza y lavado de ropa del hospital o establecimiento asignado.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Velar, mantenimiento, limpieza y lavado de ropa de los servicios del hospital o establecim ento.

Recojo de ropa de los diferentes servicios Hospitalarios.

Clasificado de ropas de las diferentes areas del Hospital.

B oW N e

Operar la maquina industrial en el lavado de ropa (Lavado, Centrifugado, Planchado, Doblado y Pesado).

Entregado de ropas Hospitalarios a las distintas dreas. Preparacion de insumos para el proceso de lavado.Desinfeccion del drea
después del proceso de lavado. Desinfeccion del drea después del proceso de lavado.

COORDINACIONES PRINCIPALES .

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicos Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento u hospital.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

ESecundaria D E
Tecnica Basica I:' D
(16 2 afos)

Dlecnlca Superior (3 D El
4 4 afios)

DUniversitario !:I [:l

CONOCIMIENTOS”

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el uesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DEgresadn(a) l I Si I X I No

SECUNDARIA COMPLETA
Daachiller

. ; éRequiere habilitacién profesional?
DTltulo,f Licenciatura

DMaestria I I Si l X I No
I:] Egresado El Titulado
DDoctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

IConocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben mencionar las horas o creditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones de acuerdo al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

"' Nivelde dominio i : . Niveldedominio = = . |

No aplica Basico

[0 ofimATICA T

Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

i Word X

l Inglés X



Excel T RS (S | Y | [ | O

Powerpoint

EXPERIENCIA . ..

AT

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o .
z Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]Si. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o func ones equivalentes.

[1afo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parc el puesto.

[niNGUNO

e AN o el R A

HABILIDADES O COMPETENCIAS o i

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto de Salud el Valle

Unidad Organica:

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: Do kL) G

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de salud , monltoreando la ejecucion de todos los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correctivas segtin los hechos que se

susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alterer el orden dentro del

trabajo.

2 |establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publica que se encuentre dentro del horario de

3 [Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar.

4 |Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualguier Irregularidad.percance o inconvenier t que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 [Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el Jersonal de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima crganizacional, conduciendose en el
marco del cddtzo de ética.

& |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segln normativas vigente.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

B. i idén académica y estudi i | st
) Grado(s)/situacién aca y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

DEgresadn(al
DBachiller

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

S

SECUNDARIA CON FLETA

&Requiere habilitacion

1+ X~

D Tecnica Basica E
1162 afios)
Tecnica Superior (3 D
6 4 afios)
Dunlvers‘!tarb D

000k

CONOCIMIENTOS

DTl'tulu." Licenciatura
DMaestn‘a

Dsg,mﬁ, C] Tiulado
DDnctcradn

I:lfgmudn I:] Titulada

A,) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

profesional?

:IS«'EN::

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben

las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conacimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFlMﬁTICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X s
Powerpoint T RiG R [ | R (S — .
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area ’
" ) ot o Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
[1 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en | Sector Publico:

Esi. el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcionzs equivalentes.
[1 afo, minimo. I

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el luesto.
[niNGUND |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacion Oral,
Cooperacién, Capacidad de trabajo bajo presién, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Ricardo Palma P - C 2 &L
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. "Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras plani‘icadas y establecidas en las normas
para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveiiente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas poi el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clinma organizacional, conduciéndose en
el marco del cédigo de ética.

8 [Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

¢ |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas y de:astres.
10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

o

COORDINACIONES PRINCIPALES' ; bl e ' el

Coordinaciones Internas
Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA ' |11

C.) ¢Se requiere

A) formacaén Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegltirs

Il leta C i E| d i
reomieta Compieta [ Jesresadoa) SECUNDARIA COMPLETA Y/1) ESTUDIOS [E5] « [SE] ne

N | 1

secnina [] [X] [ Jeachiter TECNICOS DE PREFE\R::C A CON BREVETE

Técnica Ba: ¢éRequiere habilitacion

|12";:ﬁ0:;ca ‘:] I:l Dﬁtulof‘ Licenciatura profesional?

Tecnica .
DSuneriorla 64 D D DM“H”B |—| 3 I—Ix Ho
l IUniversitarEo D I | |E d Titulad

- e Licencia de conducir vigente.

DDocmrado
X1+ [ »
Eigresada E Titulada

N ST,

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion ia):
[Conocimientos de mecénica automotriz.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Brevete de categorla A lIB

Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o Director

|1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con exj eriencia en el Sector Pablico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcic nes equivalentes,

Il afio, minimo.

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro il puesto.

[NINGUND

HABILIDADES O COMPETENCIAS |

SEOUBHE 001

Capacidad de enalisis, expresion y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivas.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud Ricardo Palma D .{Fl_u O
Denominacién: PROFECIONAL DE LA SALUD - CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: PROFECIONAL DE LA SALUD - CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedim entos odontoldgicos, para la mejora de
la salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontolégicas recuperativas bdsicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo a las guias de atencién establecidas.

2 |Realizar acciones de promocion de la salud y prevencion de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientas.

4 |Ejecutar orientacion y consejerfa en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados de' diagndstico.

5 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de Establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

L) eoe requiele

A.) Formacion Académica : B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Calnsiarura?d

Incompleta Completa DEgresado(a) i X I Si I i No

DSecundaria [j

D lecnica Basica D
116 2 afins)

D lecnica Superior D
(3 & 4 afins)

m Universitario D

DBachiller TITULO DE CIRUJAN D DENTISTA
¢Requiere habilitacién

mTitqu’ Licenciatura profesional?
DMaestria ! X I si I IND
D Egresado E Titulado

Resolucién de SERUMS

DDoctoradc ILI si I_I No
[Jimde [ s

H 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacidn sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : ; Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de'dominio Ll |2 V/ Nivel de dominio



= TORmATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGE rente o Director

[2 afios como minimo.

+ En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia 2n el puesto y/o funciones equivalentes.

|1 afios como minimo incluido SERUM

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional paia el puesto,

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacidn al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Centro de Salud Ricardo Palma Pk Q2ZA

Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la nutricién y otras especificaciones de la alimentacién, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacion y consejerfa nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacién y nutricion al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacion.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacion, nutricion y salud, en la solucién de la
problematica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutricion a los responsables de nutricién de
los establecimiento de salud.

5 |Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nuticional, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo danino a la salud, para la prevencion de enfermedades
transmisibles y cronicas no transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
resupuesto por resultados (PpR), SIS, FEO v otros convenios de salud.

8 |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacié de Salud {HIS, SIS, y otros).

9 [Otras actividades encomendadas por su Jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA = \
C) éS i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios r:queridos para el puesto C3|e¢gi:t:;er2lilere
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No
R ey TITULO DE NUTRICIONISTA

{Requiere habilitacién

Técnica Basi i :
conca S X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 aios)
Técnica Superior

(3 04 afos)

X JUniversitario

Maestria X | si No

ngresado Dﬁtu]ado £ ' , Resolucion de SERUMS

1L




CONOCIMIENTOS

DDocmrado

Egresado Dﬂruiﬂdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentaria) :

IConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricién en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencion Integral en salud segutin el Modelo ile Atencion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
E_XPERIENCIA

Experiencia general

ILIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o priviido.

1 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

practicante/

A profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor '
Coordinadcr

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

1 afios, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

X |sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

DNO, el puesio no requiere contar con experiencia en el sector publico.

« En coso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experien:ia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|2 afios, minimo incluido SERUM

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

|sERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nutrlcional

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencion integral del Nifio (21) y Programa estratégico Articulado

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de fa informacidn sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCH Rl O. Q=IH,

Denominacién: ENFERMERA (O) CSMC SAN ANTOMIO

Nombre del puesto: ENFERMERA (O) CSMC SAN ANTOMIO

Numero del puestos: UNO (1) CSMC SAN ANTONIO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SA.UD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnosticc y tratamiento medico, asi como grado de
dependencia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o potelefonica segtin el caso lo requiera

5 Realizar el tamitaje de los usuarios que se comunican via telefonica al CSMCy coordina la derivacion con el profesional
necesario segun sea el caso

2 Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores y sus familiares en los
diferentes servicios del centro desalud mental comunitario, mediante viz telefonica.

i Participar en la ejecucion del plan de cuidado de | salud mental del personal de la EESS y poblacion afectada y plan de
cuidado a la familia y comunidad en el contexto Covid-19

. Realizar la asistencia tecnica a los responsables de salud de EESS en la im plementacion del plan de cuidado y
autocuidado.

. Realizar el sequimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los profesionales
indicados segun necesidad de cada paciente.

; Realiza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al seguimiento por via telefonica para asegurar la
continuidad de cuidados.

8 |Realizar la evaluacion, control, evolucion de los registros de enfermeria ce los pacientes a su cargo.

9 [Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

» Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de |z salud mental dirigdo a la poblacion vunerable
como nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

11 |Participar en capafias y actividades de promocion y prevencion en salud imental en el contexto de la pandemia.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y ottos

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requieridos para el puesto Colegitura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No
Secundaria Bachiller TlTULA[)'D/LlCENClADO
ENFERMERIA
ol - {Requiere habilitacion
(Tf ;n;c:ﬁia:)lca x [Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (3
& 4 afios)

X JUniversitario l

| Maestria X | si No
X

Egresado Titulado

Doctorado {Requiere SERUMS?

D Egresado D riru,ado E SI‘ D N °

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (requiere documentacién sustentaria deben tener no menor de 50 horas de capacitacion) :
Curso en vacunacién contra el COVID -19

Curso en violencia familiar y abuso sexual
Curso en salud mental comunitaria

Curso salud mental en adulto mayor

Curso bioseguridad en sistema de seguridad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 50 horas de capacitacién y los diplomad s no menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Diplomado en salud mental

Diplomado en salud ocupacional

Curso de especializacién enfermeria en salud publica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDI)MAS No aplica | Basico |intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadc.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado, incluido SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub :
! : Gerente o Director
|profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;

X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto ro requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral en el sector salud minimo 1 afio, incluye SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno ‘I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacién en todos los
niveles.

Capacidad de anélisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.

G REGIONAL DE LIMA
D|Rg’co ,o§§€G|o~n DE z%gaa:m
[ 4 R DE SALUD DE HUA
— - -
-

y 4 =

S evsiaasessaneserrnaidaraty T 5
BSIC. dt NCCO MACHAC
oioe ’JORGﬂEuIPC%Ewgoﬁnme oamolac‘azzaw‘!
Aehabiltacitn
- P 15803
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IDENTIFICACION DE

Unidad Organica: C.SokaN STA SUYLAL\A P22
Denominacién:  AUXILIAR ADMINISTRATIVO | -
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | .
Dependencia Jerdrquica Lineal: C: 3D)XUN ST CWwALLA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUES

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracion y proyeccion de documentos. Desempefiar
funciones administrativas diversas,

Digitacion de hojas de emergencia y llenado de FUAS.

1

2 |Digitacion del diagnostico del paciente en el sisitera de referencia (REFCON).
3 |Apoyo en el area de admision y en el servicio de caja.
a

5

Fotocopiar diversos documentos.
Manejo de OFFICE,
6 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

S g g s
g .»%5 <t
m3m§&4

Coordinaciones Internas %
Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red

| L

|Coordinaciones Externas e
:(;oord;'naciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION .

Al) Formacidh:.Acad_émiéé )} ¢Se requicre Colegiatura?

Incempleto Completa

¢Requiere habilitacidn
Iecnica Basica i %
. i 1 profesional?
[::Ifl . ! X I l Tltulo/ Licenciatura e
o o 3
[jmm@ superior | [j D DMmm :] & E =
a4 anos)
Dulliversilarm I:I |:| ngreaudp Emumw

SECUNDARIA COMPLETA, CON ESTUDIOS D o EI i
TECNICOS Y/O FORMACION ACADEMICA

- Doctorado
Ij Egresado D Titulado

i s

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos en redaccion y computacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos
Capacitaciones afines al puesto.




OFIMATICA IDIOMAS apl
Word Inglés X
Excel X
l Powerpoint X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]2 aiios como minimo,

Experiencia especific:

A Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /

|iefe de Sub Area o
Coordinador

Dpto

Asistente Especialista

Practicante x |Puxiliar o ‘ Analista /
) |profesional ]

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

Gerente o Director

i1 aiio de experiencia laboral, desempefando funciones en areas administrativas en el sector publico .

€.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[ X |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- bn caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afio de experiencia laboral, desempefando funciones en dreas administrativas en el sector pablics.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional saro el puesto.
[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCI
Adaptabilidad, analisis, orga

"

nizcion de la informacion, planificacién y trahajo en eqmpo,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Q. Ov\

Unidad Organica: Centro de Salud Santa Eulalia
Denominacion: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

|Fortaiecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucién.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

woB W e

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el ouesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta  Completo D Egresado(a)

[xJsecundari ] [x] [Josctiter SECUNDARI/\ COMPLETA
:;f',n;:ﬁ:a:a D DTitulO,l' Licenciatura

éRequiere habilitacion
profesional?

Técnica Superior ]
(3 6 4 afios) Maestria
I T I I [Tt [

D = =

DDu:mradn
e

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales dos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

|Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ;: Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 20 heras,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bdsico Intermedio Avanzado

* OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel ® . r ¥ 4
Powerpoint T T T N |
EXPERIENCIA

Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor publico o privado:

— et s i b A
racticante [ ) Analista " Isupervisor / Aai CalubiGans Gerente o Directar
profesional . Especialista _JCcurdmadar Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[1 afios.

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencii 2n el Sector Publico:

[I]Sl, €l puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

:]NO, el puesto no requicre contar con experiencia en el sector publico.

[1af0

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional par s 2l puesto.

[ninGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidzd y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Centro de Salud Santa Eulalia P U 3S
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: DOs (2)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monltoreando Ta ejecucior de todos los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correc ivas segln los hechos que se
susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos qu: alteren el orden dentro del

2z |establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publico que se encuentre dentro del horario de
trabajo.

3 |Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a ralizar.

4 |Controlar Ia salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inccnveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocada: por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacion de un buen clima organizacional, conduciendose en el
marco del cédtzo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

¢ |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos par: el puesto Eg‘:;l:;:r:;'e"
Incompleta Completa DEgresadD(a] I I st m No

D SECUNDARIA COMPLETA
Bachiller

D Técnica Basica E
(16 2 afios)
Ducmci Superior (3

6 4 afios)

éRequiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaestrh D si E No
DDocturado
Dﬂmsado :Imulaa‘n

L

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

|Conocin‘|ientm; vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curso de especializacién deben mencicnar las horas o creditos realizados, minime 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privade.

2 aflos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadc:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub Area
o Dpto

Dﬁeranle o Director

1afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experier cia en el Sector Plblico:

s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso gue si se requiero experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no r:quiere contar con experiencia en el sector publico.

[1 afio, minimo.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NniNGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presién, ética y valores: Solidaridad y Honradez.

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunicacion Oral,




IDENTIFICACION.DEL PUESTO. R e

Unidad Orgénica: Centro de Salud Santa Eulalia 0 = 36
Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - MED CO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROQOCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral en el campo asistencial en los establecimier tos de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

3

Brindar atencion mé ica en el campo asistencia e la sa u en e estab ecimiento de salud. Efectuar intervenciones m
dicas; preventivas 6 promocionales ¢ de recuperacion de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion de tratamiento médico dirigido al paciente e acLerdo a normas y guias e atencion
estandarizados. Participar en la sectorizacidn del EE.SS

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende a prornocidn de hébitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.

Aplicacion de las politicas sanitarias en ¢l marco de Ias prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la
morbimortalidad materno infantil las enfermedades transmisibles y no t ‘ansmisibles.

Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la anemia
en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica.

Participacion activa en las campanas de atencion integral a realizarse en las comunidades del ambito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios.

Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el moniioreo de Ia suplementacion del nifio y nina
menores de 5 afios. Participacion en la elaboracion de implementacién de Proyectos de mejora continua segun
brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ,
etc.) en coordinacion con el resto de rofesionales de la salud.

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los
territorios relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con ENT.

Disefar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de los nifos y el ciudadano
en medios rurales y urbanos.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Digrcsadu(a} E Si D No

Secundaria I::I I:l DB“"”'” TITULO DE MEDICO CIRUJANO




Técnica Basica ¢éRequiere habilitacién
(16 2 akas) Titulo/ Licenciatura profesional?
=1

T e e | 1 | | Emlee———— Il | ol R

E——""T0 &

Resolucion de SERUMS

DDOCt“radQ E € D e
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documenticién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad.

Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencion en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de Ia
zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDICIMIAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel ®* 1 & 0 F 0 =R
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto  publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Directar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o Jrivado;

1 afio como minimo incluido SERUMS

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional para el puesto.

[SERUMS !

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud publica, promocion de la salud, Diagnostico y Manejo de emergencias
y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de |a zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral
en Salud por etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidad:s para convocar a la poblacion, Capacidad
negociadora con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demas miembros, Capacidad para tomar
decisiones.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  Centro de Salud Santa Eulalia O\

O3%

Denominacidn: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: ~ UNO (1)
Dependencia lerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patologicos de salud
‘ndividual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nive de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segun las facultades que le
confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promocianales en el campo de su
competencia.

4 |Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segln lo establece el programa estrategico Ma' erno Neonatal.

vigentes.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervenciun local en concordancia con 1as normas

Participar en [a sectorizacion del estabelcimiento de salud, Organizar y/o participar en las difereiites campanas de atencion

integral de salud programadas.

Realizar la medicién y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracion,
ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS.

8 |Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promociona les en las Infecciones de trans misién sexual, asi como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles Y gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, s :lud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

11 [Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios,

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ngresado(al
DBachlller

ETMIO,’ Licenciatura

incompleta Completa

O O
L1 O

Titulo profesional de Obstetriz o
Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra

chundar\a
Teécnica Basica
(16 2 afios)

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

e P s

&Requiere habilitacién profesional?

Técnica Superior (3
4 4 afios)

Bl [x]

DMaestri:
ngr!mrtn
Di’!uc(oradu
D(grr;u:fﬂ

- -

¢5e requiere Resolucion de SERUMS?

s [ -




CONOCIMIENTOS =

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacicn sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto. =

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de lizacion deben ionar las horas o credites realizados, minime 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con |a Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Ir tegral,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |intermedid Avanzad IDIOMAS N aplica Basico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
f2 afio, minimo.
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe d= Sub Area o X
; i . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dptor
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|2 afios, minimo. ]

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI. ¢l puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. NO, el puesto no requiere contar ccn experiencia en el sector piblico,

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcione: equivalentes.

|2 afios, minimo incluido SERUMS, =
» Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el p 3

[serums ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Necnatal.
Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Micro Red Ricardo palma (_’\ « ) 3 (C)
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II =
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Dependencia Jerarquica Lineal: ‘MICRQ RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: Wl )
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacidn, distribucion, control, informacion y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccion ¢ e documentos. Desempefiar
funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentarlo.
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacion recepclonada y emi'ida.
Realizar labores administrativas segln designadas por el Jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

F R VR

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

Incompleta Compieta DEgresadula} I I H | X I No
SECUNDARIA COM*LETA
mh:undam D Dﬂachiller
iRequiere habilitacién
Tecnica Basica . 2
profesional?
(162 afios) !:l Dmulu.’ Licenciatura
Tecnica Superior (3 : )
5 4ar0s) D DMBEW'B L_]s L_)f._l No
e [ [
D Doctorado
ngmnda D Titulado

UOOH

CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :
Conocimientos en redaccidn y computacién.
Conocimientos del Sistema de tramite documentaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | No aplica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS [ Nnapliul Basico I Intermedio | Avanzado [




Word X Inglés
Excel LN . T
Powerpoint 2 Y (| S I
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[1 aftos como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Analista / Supervisor /
profesional Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub Area
o Dpto

|:|Gerente o Director

|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico .

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

s, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publice.

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones 2quivalentes.

NO, el puesto na requiere cont:r con experiencia en el sector publico.

[1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

- Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el pus:sto.

|NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, organizcion de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Micro Red Ricardo palma \() . & 2 Qt

Dencminacion: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADCR

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL - DIGITADCR

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: % (f)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificaciin, distribucion, control, informacién y
seguridad de la documentacién externa e interna, de las areas administrativas designadas. Elaboracion y proyeccion de
documentos. Desempefiar funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el registro diario de vacunados en el sistema HIS MINSA del cer tro de vacunacion y establecimientos de
salud

2 |Monitoreo de avance diario de registros ingresados en HIS MINSA

Subsanar errores y control de calidad de los registros

4 [Analizar la base de datos para evaluacién de indicadores de acceso, segLimiento, cobertura y desercion.

5 |Remitir reportes estadisticos de forma semanal a la estrategia de Innmunizaciones

& |Remitir informe técnico mensual sobre la informacién ingresada al HIS MINSA

8 [Otras funciones que le encomiende su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizaciones locales, poblacion y o:ros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) K D si E No

Bachiller SECUNLCARIA COMPLETA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Complzta

X [|5ecundaria

¢Requiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si E No
Egresado Dﬁruﬂado

Doctorado

ngmmu’u Dﬁtuﬁado D Si E No

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)
|Universitario

[ ]
1O
B 1E] A

¢Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentccidn sustentaria)’




manejo de base de datos

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomaiios no menos de 90 horas.

Indigue los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Ofimatica

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Ir glés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaco.
Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectcr publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario rontar con experiencia en el Sector Plblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico Izll\lo, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el pueito y/o funciones equivalentes.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico o privado

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ac'icional para el puesto.

LNinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacién en todos
los niveles, Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad parz |la toma de decisisones.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Puesto de Salud Buenos Aires

N,

P w0

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

funciones administrativas diversas.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, informacion y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos. Desempefiar

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepclonada y emitida.

2 |Realizar labores administrativas segtin designadas por el Jefe inmediato.

3 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado(a}

Técnica Basica . . .
Dllél afios) l:l Dmulo/ Licenciatura

SECUNDARIA CONIPLETA

{Requiere habilitacién
profesional?

[ Técnica Superior (3 D "
Dé 4 afios) Maestria
DUniversitan‘o D D Egresado D'mu}un‘a

ARERERE

D Doctorado

E]Egmaa‘o D Titulada

[CONOCIMIENTOS .

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) ;

s

Conocimientos en redaccién y computacién.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.




€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

" Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
X Inglés X
x
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado,
|2 afios como minimo.
Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supery:sor,u’ Jefe de Sub Area o Garéite:s Divscior
profesional Asistente Especialista Coordinador __|Ppto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Laﬁo de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico .

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico,

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcione: aquivalentes.

NO, el puesto no requiere cor tar con experiencia en el sector publico.

|_1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico.

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, anilisis, organizcién de la informacion, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos;

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Puesto de Salud Buenos Aires

P ould

AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

MICRO RED RICARDO PALMA

UNO (1)

RED DE SALUD HUARQCHIRI

NO APLICA

lFortalecer los servicios de limpieza en los

establecimientos asignados en su jurisdicidn.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucién.

Elaborar el plan de mantenimiento y

limpieza.

Conacimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

n R W N e

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

CCORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros

servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

ESecundana D
D Tecnica Basica D

(14 2 afos)

Técnica Superior

(3 6 4 aiios)
DUniversitario D

000k

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el fuesto

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

DEzresadn(a]

D y SECUNDARIA ZOMPLETA
Bachiller

Dﬁtulo/ Licenciatura

N

¢Requiere habilitacién
profesional?

DMaestn’a
ngresadc D Titulado

- =~

DDc:tDradO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentario) :

[Conoclmientos de mantenimiento, limpieza y

bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

[c.): Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

E:;E:i» OFIMATICA. | Noaplica Bésico

Nivel de dominio

Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica

Word X

Basico Intermedio Avanzado

Inglés X

Excel X




[ Powerpoint x| |

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

1 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puablico o privado:

Practicante : Analista / Supervisor / lefe de Sub Area o )
) Auxiliar o Asistente 7 . Gerente o Director
profesional Especialista Cocrdinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Eﬁos.

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia 2n el Sector Publico:

5[, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. El NO, el puesto no requier: contar con experiencia en el sector publico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[laﬁo

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto,

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: e to Salvdl Bosves Alecs AR LEVE

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: BNOS Co l\
Dependencia Jerarquica funcional: Me . Q00 Ubdv o
Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud , monltoreando Ia ejecucion de todcs los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correctivas segiIn los hechos que se
susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orden dentro del

2 |establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publico jue se encuentre dentro del horario de
trabajo.

3 |Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar.

4 |Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inconvenien e que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion Yy capacitacion convocadas por el parsonal de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima orzanizacional, conduciendose en el marco
del codtzo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente,

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con personal de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas
Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se reguiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado(a} I I si E No
ARIA COMI'LETA

XJsecwnaara [ ] [ Joschiter SECUNDARIA C

Técnica Basica
(162 afos) I:

I Técnica Superior

Dﬁédaﬁnsl D
DUniversnario I:

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pues:o

¢Requiere habilitacién

DTF!UIO{ Licenciatura profesional?
i - @~

DDoctcrado

HNRRNES




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :
lConoc‘:mientos vinculados a las funciones del puesto. _]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota * Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimiento basico sobre seguridad ciudadana,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

IZ afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area :
Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coerdinador < Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en zl Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. EI NO, el puesto no requiere ccntar con experiencia en el sector publico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcioni:s equivalentes.

@o, minimo. —I

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el iuesto.

[NINGUNO ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa, Comunice cidn Oral,
LCooperacién, Capacidad de trabajo bajo presion, ética y valores: Solidaridad y Honradez.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Puesto de Salud el Valle

Unidad Orgénica:

.oz

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Dependencia Jerdrquica Lineal; MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

L N

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pues o

C.) iSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa

O Jsecnans ]
DTécnitl Basica
(16 2 anos)

DEgresado(a]
Dﬂachjller
DTitulci Licenciatura

SECUNDARIA COVIPLETA

L__]siI_X_INo

¢Requiere habilitacion
profesional?

DMaesm’a

[x]

(-

D'récnica Superior D D
(3 6 4 afios)

D Universitario D Tituledeo

- [~

DDo:torado
[ Jewresoae

[ Jroese

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curse de especializacion deben mencicnar las horas o creditos realizades, minimo 20 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bésico Intermedio Avanzado

- OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel A (Y, [N | (R [
Powerpoaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general




am st mrm . -
EY €omo minimo. 1

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant ; Anali de Sub
e '=_a" ) Auxiliar o Asistente na"s‘tafl Super\j'\sor,v‘ Jefe de Sub Area o Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador __|bpto

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
[1anos.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en | Sector Publico:

|:]SI. el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico, [I‘ NQ, el puesto no requiere co tar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1 afio |

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y ¢alidad, ser proactivo.




IDEN

TIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: Pﬂﬁ Ara jﬂlil—l £ EL \/ ;?r'LZE Q - @ L \ L\

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: DOS (2)
Dependencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD HUAROQCHIRI
Puestos que supervisa: NQO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Fort
insti
susc

alecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud » monltoreando Ta ejecuciin de todos los procesos que se realicen en dicha
tucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas corre ctivas segun los hechos que se
iten,

FUNCIONES DEL PUESTO

Permanecer en el 3 rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos q.e alteren el orden dentro del
establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publico que se encuentre dentro del horario de
trabajo. )

Controlar el ingreso de personas al establecimiento , previa consulta de los tramites a realizar,

Controlar la salida de mobilarios Y equipo de area de labores.

informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadirs por el personal de salud.
Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a Ia realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en el

marco del cédtzo de ética.

Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segin normativas vigente,

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

coo

RDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

personal de su unidad organica y otras unidades,

Coor

dinaciones Externas

Todas las unidades orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos paia el puesto

<]
]
i
(.

CON

C.) ¢Se requiere
Coleglatura?

tneompleta Compieta ngresadoh) [7 D si m No
Secundaria D Dﬁachiller SECUNDAR A COMPLETA
lécnica Basica
(16 2 afos) D
Técnica Superior (3
6 4 afios) D
Universitario E

¢Requiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaes!rh Lj si E Ne
D.Emtwda :Iﬂwfndo
DDocmrado
[ [ Jrie

UO0OM

OCIMIENTOS




A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentc ria):

|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especiallzacion requeridos:

Conocimiento bésico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOIMMAS No aplica Bésica intermedia Avanisdo
Werd X Inglés X
Excel X
Powerpoint -S| s | [ R T e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector publico o privado,
2 afios, minimo. ]
Experiencia especifica
A.) Marque elp vel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector publico o priva jo;

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area "
; ; o " Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto ; Ya sea en el sector piblico o privado:

[1 afio, minime.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar can experi:ncia en el Sector Publico:
E]Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pUblico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes,

NO, el puesto nc requiere contar con experiencia en el sector pUblico.

[1 afio, minimo,

» Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NiNGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empatfa,

’omunicacién Oral,
Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presién €tica y valores: Solidaridad Honradez.

.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Puesto de Salud el Valle O s QL\ S’

Denominacion: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: ~ UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD HUARQOCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y pitologicos de salud
‘ndividual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nive de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejer a a los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profes onal y seglin las facultades que le
confiere la normatividad legal vigente,

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promoc onales en el campo de su
competencia.

4 |Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el programa estrategico Materno Neonatal,

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencian local en concordancia con las normas
vigentes.

Participar en la sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las difere 1tes campanas de atencion
integral de salud programadas.

Realizar la medicién y anlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracion,
ejecucion y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS.

8 |Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promociona les en las Infecciones de transmision sexual, asi como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anem a. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, <alud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

10

11 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Institutos, Hospitales, DISAs y DIRESAs, Actores Sociales,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puests C.) ¢Se requiere Colegiatura?

incompleta Completa DEgresado{a) I X I Si I I No
Titulo profesional de Obsietriz o
D““"‘“"" I:] DB“"“"‘" Licenciada (o) en Obstetricia i1 Obstetra
Técnica Basica
(162 afos)

¢Requiere habilitacion profesional?
Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 = X s
S5 No
=] [ ] -
EUnhersitano D

Egresado Titulado
18a ranniara Racnluridn da CERIIRCY

CSREANEN




D Doctorado
Dtgmmw Bﬁmlﬂdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

IConncimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizadas, minimo 90 horas.

|Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencién Integral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Bdsico

Intermedio

Avanzado

OFIMATICA Noaplica | Basico |ntermedid d IDIOMAS [ 10 aplica
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefi de Sub Area o
X . oy §
profesional Asistente Especialista Coordinador Dplo

Gerente o Director

Eaﬁos, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experie ncia en el Sector Publico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso gue si se requiero experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcione: equivalentes.

NGO, al puesto no requiere contar cc n experiencia en el sector publico.

[2 20, minimo incluide SERUMS.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puiesto.

[sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Nec natal,

Capacidad de analisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDEN

TIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Puesto de Salud el Valle @ > t) \"\ (u
Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRIC ONISTA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRIC ONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la nutricién y otras especificaciones ile la alimentacion, a fin de cubrir las
necesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar orientacidn y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo
para mejorar su salud.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricion al individuo, familia y comunidad
para mejorar la salud de la poblacién.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nuatricion y salud, en la solucidn de la
problematica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, |a fa milia y la comunidad.

Supervisar y brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nutr cion a 1os responsables de nutricion de los
establecimiento de salud.

Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricior al, desnutridos y nifios con anemia.

Identificar y reducir factores de riesgo dafino a la salud, para Ia prevencion Je enfermedades
transmisibles y cronicas no transmisibles.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectad> a favor de |a poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FEQ y otros convenios de salud.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion de 5alud {HIS, SIS, y otros).

Otras actividades encomendadas por su Jefe imediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con

personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con

los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requelidos para el puesto

[]
[]

(-]

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) m Si D No

Bachiller TITULO DE NUTRICIONISTA

incompleta Completa

Secundaria

T

{Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria m Si D No

Egresado D Titulado Resolucién de SERUMS

@-0-

Técnica Basica
(162 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

0]

U
0 000G

Doctorado

Egresado D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacisn sustentaria) :

eui



Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados ro menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricidn en el Crecimiento y Desarrollo Infantil,

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segin el Modelo de Atancion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p iblico o privado:
practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios, minimo.

—

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

X [SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no ‘equiere contar con experiencia en el sector publico.

- En coso que si se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia er el puesto y/o funciones equivalentes.

IZiﬁos, minimo incluido SERUM

]

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera 2igo adicional poro el puesto.

|SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Pi ograma estratégico Articulado Nutrlcional.

Conocimiento del Modelo de Atencion Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de anélisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de la gestion de fa informacidn sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




FORNMATO DE PERFIL DEL PUESTO -}

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Puesto de Salud el Valle

0. QW3

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA

MICRO RED RICARDO PALMA

UNO (1)

RED DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo
a indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicio« de salud, referidos a los procesos de

1 |promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacicnados especialmente al mantenimiento,

cuidado, desinfeccidn y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervision profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la se ctorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Realizar |a limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal dal material, instrumental Y equipos que se

4 |utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencion, d agnédstico, rehabilitacion o recuoeracién de

la salud, baio supervisidn.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREQ,
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

saneamiento intradomiciliario.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de la atencion integral de salud. Visitas de

8 [Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

Secundaria

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios req leridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

|Egresado(a]

|Bachi|‘e, Titulo de Técnico de Enfermeria

X

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3 X
6 4 afos)

si|] X No

{Requiere habilitacion
profesional?

Maestria

Técnica Bésica
(162 afios)
X
lUniver5|tario Ij D

D.Egresndﬂ Dﬁ'tut‘adﬂ

Si X No




D Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentccidn sustentaria) :

Eonocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

comunidad.

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segdn el Modelo de Atencién Integral basado en familia y

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privadc.
[1 afio, minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o grivado:

Ilaﬁo, minimo.

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia 2n el puesto y/o funciones equivalentes,

NO, el puesto ro requiere contar con experiencia en el sector publico.

[1 afio, minimo.

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existie’a oigo adicional poro el puesto.,

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunida.

Capacidad de analisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO. -

IDENTIFICACION DEL PUESTO
; / 17 ] L .
Unidad Orgdnica: Pﬂﬁﬁrﬂ ‘5”/-410 /‘/Uﬂ YARINLG Q ~ C \ %
Denominacién;: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA |
Numero de puestos: DOS (2) L
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI L)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

del Establecimiento de Salud, monitoreando Ta ejecucian de todos los Procesos que se realicen en dicha
0rma pacifica y armoniosa, Y tomando las medidas cori activas segln los hechos que se

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Permanecer en el 3 rea asignada segin corresponda en su turno.
Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos (jue alteren o orden dentro del

establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de |3 institucior v publico que se encuentre dentro do| horario de
trabajo. ‘

Controlar el ingreso de personas a establecimiento , Previa consulta de los tramites arealizar,

Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores. i

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance oin:onveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades,

8 |Garantizar su asistencia Y permanencia en le centro de labor Segun normativas vigente

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y Capacitacion convocad s por el personal de salug,
Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciendose en g

marco del cédtzo de ética,

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Caor
Con

oordinaciones Externas

=

Todas las unidades orgdnicas.

dinaciones internas
personal de su unidad organica y otras unidades, I

FORMACION ACADEMICA -
A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos pari el puesto g:l::l::::[em
incompleta Completa D&rtudohl [ D sl E No

]
Ll
4
O

Secundaria [:]
Técnica Basica

114 2 afios)

lecnica Superior 3

4 4 afos)

Universitario D

[Jeschiter SECUNDARIA COMPLETA

¢Requiere habilitacién
D‘I’ltulo}' Licenciatura profesional?

= —a
o
[Toectorsdo i
i e

OO

CONOCIMIENTOS , £4




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn susi entaria):

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, _]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacidn deben ionar las horas o creditos realizados, minime 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacion requerldos:
Conocimiento bésico sobre seguridad ciudadana.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avaniade 12I0MAS No aplica Bisico intermedio | Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA <~ ' 0 7 e ST

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; ya sea en el sector piblico o privado.
[2 afios, minimo. i |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o srivado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Sub Area .
Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadir o Dpto

8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

|1 aflo, minimo.

C.) En base a Ia experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con e:;periencia en el Sector Puiblico:

IESI. el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico. DNO, el pue! 10 no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puests y/o funciones equivalentes.
[1 afto, minimo.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adic onal paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS /i~ R G SR R :
e A T T ENVLIAY
Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolutiva, Empalf

Cooperacidn, Capacidad de trabajo bajo presién, ética y valores: Solidaridad y Honradez,

a, Comunicacién Oral,




= ey ::;'Lm 3 J,.,fb‘mf, 3
. FORMATOD
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Puesto de Salud Huayaringa ‘() - ‘O \-k Q}\
Denominacion: PROFECIONAL DE LA SALUD - CIRUJANO DENTIST/
Nombre del puesto: PROFECIONAL DE LA SALUD - CIRUJANO DENTIST/
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucion de procedim entos odontolégicos, para la mejora de
Ia salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atenc én.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas basicas y en los casos que requiera con la ayuda diagnostica correspondiente,
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencién establecidas.

2 |Realizar acciones de promocion de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamient:ss.

4 |Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados de diagndstico.

s |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de |a salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con el Odontdlogo de Establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

L.) ¢d8 requiere

el

incompleta Compieta DEgresaW(a) E Si D No
Dsecundaria I:i

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pu sto

[Jsachitier TITULO DE CIRUJAND DENTISTA
¢Requiere habilitacién

mTi(ulc[ Licenciatura profesional?

I Y e
Egresada D Titulgda
D Resolucion de SERUMS

DDOctorado m si D No
:]Ewesudn ljr.emdu

lecnica Basica
11 67 afins)

lecnica Superior D
13 4 4 afin<)

H 000

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaria) :

[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizades, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA




Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
!_2 afios como minimo. —l

Experiencia especifica

A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area o .
. ; S i Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I2 afios como minimo.

+ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia 2n el puesto y/o funciones equivalentes.
[2 afios como minima incluide SERUM

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional pa a el puesto,

[sERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion al servicio.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Puesto de Salud Paraiso

V.9850

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Nombre del puesto: AUKXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucién.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

L I R T

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

[Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

[coordinaciones Externas

[No Aplica

I
|
|
1

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto

C.) éserequiere Colegiatura?

Incompleta  Completa

Digresadu(a:
Daachiner
Dmulnf Licenciatura

SECUNDARIA COMPLETA

lecnica Basica
(16 2 afios)

=~

iRequiere habilitacién
profesional?

[eoses

OO0H

Técnica Superior
(3 ¢ 4 afias)

- =~

DDoctcrado

[ Jesresowe [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

Conacimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben mencionar las horas o credites realizades, minima 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

IDIOMAS o aplica

Bisico Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel ] Il S | R R |
Powerpoint L e e | [y ey
|EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




al

Practicante Analista / Supervisar / ele de Sub Area o
Auxiliar o Asistente < Gerente o Director
me E DEspecialma Dmordmadur D‘}pm

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privadao;

[1 afios.

para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Se tor Plblico:

C.] Enbase a la experiencia requerida
NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

[Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

+ En caso gue si se requiero experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[.‘l afo

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional paro el puesis,

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y calidad, ser proactivo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Puesto de Salud San Antonio @ : Ca g A—

Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcian, registro, clasificacion, distribucion, control, informacién y seguridad de la
documentacion externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos. Desempefiar
funciones administrativas diversas.

(FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepclonaca y emitida.

2 |Realizar labores administrativas segtin designadas por el Jefe inmediato.

3 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

[FORMACION ACADEMICA

;f\_.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgmsado(a) D Si E No
SECUNDARIA COMPLETA
Secundaria |:] DBachiIler
JdRequiere habilitacién

Técnica Basica
Dll 4 2 afios) D DTituk?f' Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 D

6 4 afios)
Dunlvers&an‘o D

DMaestria l I st I X I No
I:I Egresado D Titulado
DDoctoradc

D Egresado I:l Titulodo

LA

FiEL@Bc

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos en redaccién y computacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditas realizados, minimo 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio o Nivel de dominio
3.;‘* 4"-5*;"..0F.|MATICA_ §é No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMLLS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

IEXBERENGIAGHRER R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 afios como minimo. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practlc.ante X Auxiliar o Anahslta./ Super\"lsur/ lefe de Sub Area o T 2 B et
profesional | Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
jlaﬁo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experie icia en el Sector Publico:
sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico. I:lNO, el puesto no recuiere contar con experiencia en el sector pblico.

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o ‘unciones equivalentes.
U. afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

|

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional f aro el puesto.

NINGUNO 3

HABILIDADES O COMPETENCIAS i i ;
Adaptabilidad, anlisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal:

Puesto de Salud San Antonio

AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA
MICRQ RED RICARDO PALMA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NOQ APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.
Implementar Bioseguridad.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

[ I Y

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas
[Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

Coordinaciones Externas
No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSerequiere Colegiatura?

incompleta Completa

Ekcundurla D
]

Tecnica Basica
1162 afios)

[x]
]
DTecnia Superior D D
(3 04 afies)
DUmvers\tar\u D D

CONOCIMIENTOS

DEgresadcla}
DBal:hiller
D‘lhulul Licenciatura

DMaeslria
-

Dﬂunnradn
oot [ Jrusos

SECUNDARIA COMP _ETA

o P e

iRequiere habilitacidn
profesional?

O-=-

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

ICnnocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.] Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento,

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OF!MATICA il No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS B No aplica Basieo Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel € [ 9 B  t  F
Powerpoint - (T, SRR (IR S
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
[2 afos como minima. J
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




Practicante s o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o X
i Augxiliar o Asistente A Gerente o Director
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
1 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Se=tor Publico:

l:]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requiere contar ‘on experiencia en el sector plblico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sactor piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eculvalentes.
1afio

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el re
[NINGUND

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el pues‘o,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo y actitud positiva de servicio con humanidad y cal dad, ser proactivo.




STO

. FORMATO DE PERFIL DEL PUE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Puesto deSalud San Antonio @ o \Q .; >
Denominacion: PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimien os de salud del primer nivel, segundo nivel o
tercer nivel de atencién que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencion de riesgos de
enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion mé ica en el campo asistencia e la sa u en e estab ecimiento de salud. Efectuar intervenciones m
dicas; preventivas 6 promocionales 6 de recuperacidn de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion de tratamiento médico dirigido al paciente e acucrdo a normas v guias e atencion
estandarizados. Participar en la sectorizacion del EE.SS

Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promocién de habitos de vida saludable, la
prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.

Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regiorales, que contribuyan a la reduccion de la
morbimortalidad materno infantil las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el diagnostico y tratamiento de la anemia
en los nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de priictica clinica.

Participacion activa en las campafias de atencion integral a realizarse en |as comunidades del ambito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios.

Atencion de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de 1a suplementacion del MiRo y nina

menores de 5 afios. Participacion en la elaboracién de implementacion di Proyectos de mejora continua segun
brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREOQ,
etc.) en coordinacién con el resto de rofesionales de la salud.

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los
territorios relacionadas con la ejecucion de acciones de deteccién tempre na de alteraciones, diagndstico, tratamiento,
rehabilitacion y seguimiento a las personas con ENT.

10

Disenar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud parz ENT al alcance de los niRos y el ciudadano
en medios rurales y urbanos.

11

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

[1

[

C.) ¢{Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E si D No

Baghiller TITULO DE VIEDICO CIRUJANO

Técnica Basica 3 % 5 ¢Requiere habilitacion
16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profasional?
o ofimfe

Secundaria

Técnica Superior (3
6 4 afios)




B [ [ [Jeee [Joee | |
= - ] « ] ~
ngrﬁadn D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentccién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o copacitaciones deben mencionar las horas o eréditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios relacionados con atencion integral de la persona familia y comunidad.

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencion en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de [a
zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privaco.

2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o orivado:

1 aflo como minimo incluido SERUMS

c.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso exis:iara oiga adicional para el puesto.

[SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencion Integral, salud publica, promocién de la salud, Diagnéstico y Manejo de emergencias
y urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atencidn Integral
en Salud por etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presidn, Habilidad 2s para convocar a la poblacién, Capacidad
negociadora con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar
decisiones.




IDENTIFICACION-DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

Puesto de salud San = As7 /9170

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMZRIA

TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMIZRIA

MICRO RED RICARDO PALMA

UNO (1)

RED DE SALUD HUAROCHIRI

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo
a indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servic 0s de salud, referidos a los procesos de
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,

cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisidn profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién fami iar.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domici iarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar |a limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabilitacién o recuoeracién de
la salud, baio supervisién.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO,

> etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

2 Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
ninos con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan op 2rativo anual.

. Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de [a atencidn integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

8 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe

de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicio:s

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

C.) éSe requiere

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios riqueridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta Completa Egresado(a) I I Si | X I No
Secundaria Bachiller Titulo de Técnico de Enfermeria
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 aRos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 - . @ ” =
I X |64aﬁns) l | X Maestria




DDoctorado

Vo CEa—— Ca——— ;

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :
[Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las boras o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segln el Modelo de Atencién Integral basado en familia %
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico. |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el tector publico o privado:

% Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinz dor Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. l:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experi :ncia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afio, minimo.

» Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.
[NINGUNO. :

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

/




A ENTIFICACION D EL P U BES TG b i ian ot e T T s i o S M P et i s el il e o S Snhd

Unidad Organica: Puesto de salud San Bartolome o " O >h
Denominacion: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERM =RIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

aind

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo

icaciones generales de los profesionales medicas vy de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servic os de salud, referidos a los procesos de
promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de |a unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apovyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en |a sectorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion fami iar.

Apoyary cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domici iarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o recuoeracién de
la salud, baio supervisidn.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (°CT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO,
etc.) en coordinacion con el resto de profesionales de |a salud.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el mar:o de la atencién integral de salud, Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe

de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicios

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA
A S A o ! 3 . C.) ¢Se requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) si ] X No
Sscundaria IBachmer Titulo de Téécnico de Enfermeria

[x]
[

|

¢Requiere habilitacién

Técnica Basica 5 . .
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

(162 afios)
Técnica Superior (3

6 4 afos) | 3
st [ ][] [Joomew [ Jroee © 4

Maestria Si X No




DDoctorado

t == ==l

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :
|Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 ho ¢s.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencién Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico . |Intermedio| Avanzado ICIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X nglés X
Excel 1 r 0 b B

Powerpoint « V1 1 1 L.

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privedo.
1 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secior publico o privado:
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadol Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico 0 privado:

[1 afio, minimo. B

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. NO, el puest> no requiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector piblica, indique el tiempo de experienc a en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio, minimo. —l

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.
NINGUNO. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunicad.
Capacidad de analisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

-
Unidad Organica: Puesto de Salud Tupicocha Q - @ b o
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultac . "Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, segln disponen las normas técnicas.

Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento qu se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos motor, etc.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras glanificadas y establecidas en las normas
para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles Je fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar |a presion del aire de las llantas.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia asignaca.

6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion Yy capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacidon de un buen clima organizacional, conduciéndose en
el marco del codigo de ética.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segln normativas vigente.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas " desastres,

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas

Todas las unidades orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) {Se requiere
Colegiatura?

leta Comple Egresadofa B o
eompetacomtea [ Jearesadots SECUNDARIA CoMPLETA /0 esTupios | L] 5 (2] »

TECNICOS DE PREFERENCIA CON BREVETE
Glsencans [] [x]  [Joechier g s
éRequiere habilitacion

;;zn;:ﬁ!::?:a D l:, Dﬂtu\w’ Licenciatura profesionaly

Técnica . :
DSuneriurl3é4D EI DMaesma I;I = I—x] L
Dunlvem'taric D D qumsada Dmu:nda

DDcctoradc

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Licencia de conducir vigente.

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

[Emccimientos de mecdnica automotriz. !

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curse de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete de categorla A IIB

Conocimiento de Mecéanica Automotriz.

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[2 afios, minimo,

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub
: g ¥ . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario contar ccn experiencia en el Sector Publico:
Sl el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

NQ, el puesto no requieri: contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio, minimo,

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de endlisis, expresion y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Centro de Salud San Mateo O . Q \:) q
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL 11 - CHOFER
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Dependencia lerdrquica Lineal: MICRO RED SAN MATEQ

Numero de puestos: DOS (2)

Dependencia Jerdrguica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MiSION DEL PUESTO !

Cumplir con las actividedes multidisciplinarios enfocdndose a lograr indicadores de resultiado. "Reduccién de |a Mortalidad por
\tmergencias y Urgencias Medicas", de acuerdo a su perfil profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Estar disponible para el traslado de emergencias, segun disponen las normas técnicas

. Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento cue se le debe hacer a la ambulancia

: asignado por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

. /Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
" |para |a atencion de la persona, familia o comunidad.

Lievar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas.

\Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente que se presente dentro del
\desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

& |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Fomentar buenas relaciones interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizacional, conduciéndose en el
marco del cédigo de ética.

& |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigenta.

Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivzs y desastres.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

@

COORDINACIONES PRINCIPALES

{Coordinaciones internas
|Todo el servicio de establecimientos de salud bajo |a jurisdiccion.

|Coordinaciones Externas

|Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA

A % o s - 20 3 2 C.) éSe requiere
A.) Fermacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
tncompleta Completa E d si o
mota comaets [ Jeareseaota SECUNDARIA COMPLZTA Y/0 ESTUDIOS | bed & LXJ
TECNICOS DE PREFERENCIA CON BREVETE
A B

¢Requiere habliitacion
profesional?

Licencia de conducir vigente




Dﬂoctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere documentacion sustentaria) :

-0~

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Codo curse de especializacién deben tener no menes de 24 horas de capacitacion y los diplamacios na menos de 50 horas.

indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos Relacionados al manejo de Estrategias Sanitarias.

Capacitaciones en correcto llenado de HIS y SIS.

Estudios o cursos en Nutricion en el Crecimiento y Desarrollo Infantil.

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segun el Modelo de Atencién.

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No splica | Bdsico |Intermedio| Avanzade IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio] Avanzado
Word x Irglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privace.

{2 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sectcr publico o privado:

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

| x practicante/ Auxiliar o Analista / Supervisor / efe de Sub
| profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto
b il

Gerente o
Director

|2 afios, minimo.

C.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

+ En coso que si se requiero experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

X |si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

2 afios, minimo incluido SERUM

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existizra oigo adicional poro el puesto.

g ERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Nufricional

Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral del Nifio (a) y Programa estratégico Articulado

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos inst tuc:onalﬂs

Conocimiento de |a gestidn de fa informacién sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipc. Y

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos {i=(




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Centro de Salud San Mateo O S @ 5 %

Denominacién: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD - NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED SAN MATEO

Numero de puestas: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion en el campo asistencial de la nutricién y otras especificacion2s de la alimentacién, a fin de cubrir las

jnecesidades nutricionales de los pacientes, en establecimientos de salud del primer, segundo o terce nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

s

para mejorar su salud.

Efectuar orientacion y consejeria nutricional de acuerdo a los resultados de 105 hallazgos clinicos a pacientes en riesgo

=

para mejorar la salud de la poblacién.

Efectuar sesiones demostrativas y sesiones educativas en alimentacion y nutricion al individuo, familia y comunidad

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentaciar, nutricion y salud, en la solucién de Ia
problematica sanitarias nutricional, alimenticia y dietética del hombre, Iz farnilia y la comunidad.

e AL A
A

los establecimiento de salud.

.{Supervisary brindar asistencia técnica del trabajo de las actividades de nJtricidn a los responsables de nutricion de

w

Control y seguimiento de los nifios y nifias en situaciones de riesgo nutricional, desnutridos y nifios con anemiz.

Identificar y reducir factores de riesgo dahino a Ia salud, para Ia prevenci 3n de enfermedades
“« _|transmisibles y crénicas no transmisibles.

~d

presupuesto por resultados (PpR), SIS, FEO y otros convenios de salud.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyeciado a favor de I3 poblacidn en el marco del

4. |Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacion e Salud {HIS, SIS, y otros).

s [@ras actividades encomendadas por su Jefe imediato.

by

A

COORDINACIONES PRINCIPALES

Ceordinaciones Internas

Con personal de |2 salud de su unidad organica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con los aliados estratégicos de la comunidad e instituciones.

FORMACION ACADEMICA

C.} éSerequiare
Colegiatura?

incompleta Completa DEgresadoia} l X | si I

Bachiller TITULO D NUTRICIONISTA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria

Teenica Bésica
{102 afos)

Técnica Superior
§ {3 04 aftos)
i X E’dnwerii“auc D
—

Titulo/ Licenciatura

profesional?

Maestria X1si

00

X
Egresad Titulado g =
D : d D e Resclucion de SERUMS

Mo

¢Reguiare habilitacién

No




{Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

acitaciones afines al puesto.

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS Ne apliica Bdsico Intermedio Avanzade
I Word x Inglés X
{ Excel Roaod T B e
| Powerpoint x .

EXPERIENCIA

Experiencia general

naigue fz cantidad total de afios de experiencia Iaboral; vz sea en el sector publico o privado.

{2 aftos como minimo.

Experiencia especifica

Auxiliar o Analista / Suparvisar / Jefe de Sub Area o i
. % 3 Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

5.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

=

fio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico .

NO, &f puesto no requiere contar con experiencia en el sector publics.

- £n caso gue si se requiero experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[1afode experiencia lzsboral, desempefande funciones en 3reas administrativas en el sector publico.

1cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienda; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUNG

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

\Adaprabilidad, analisis, organizcidn de |a informacién, planificacion y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Centro de Salud San Mateo
Denominacién:  TELNIFIADMINISTRATIVO |
Nombre del puesto: TEE N 24 ADMINISTRATIVO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED SAN'MATEQ

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, informacidn y seguridad de la
Idocumentacién externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccion de documentos. Desempefiar

i funciones administrativas diversas.

FUNCIONES DEL PUESTO

* | Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo ce la documentacion recepclonada y emitida.

2 {Realizar labores administrativas segtin designadas por el Jefe inmediato.

2 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

{Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

{Coordinaciones Externas

[Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el puesto

C.}) iSe raquiere Colegiatura?

Incompleta Cempleto

I Fecvicd CA)

ecna Basca
i A 3 ik
10 2 afies)

—jiecnica Supenor (3
L 34 ahos]
D_Ir--w:si;mi;-

Igigigi
HRERRRE
2

CONCCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

{Requiere hebilitacion

profesional?

e

|Canocimientos en redaccidn y computacion.

et

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nate : Cado curso de especiolizacidn deben mencionar las horos o creditas realizados, minimo 90 horas.




o

e Nivel de dominio

5 Nivel de dominio
= OFIMATICA No aplica Basico Interrnedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico intermedic Avarzada !
{ Word x Inglés x ]
Excel X ?
Powerpoint X |
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |2 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 anos como minimo.

Experiencia especifica

A} Margue ol pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

IPracticante ) Analista / Supervisor /
i : uxilia isten
_lprofesional A e DESP@cialisza Coordinador

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto, ya se2 en el sector publico o privado:

Jefe de Sub Area o
Dpto

DGereme o Director

{1 afios.

51, el puesto reguiere contar con experiencia en el sector publico.

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

- En caso que si se requiero experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fur ciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubtico.

|1 afio

lencione atros sspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional paio el puesto.

[
11
4|

[N

NGUNO

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

{Responsabilidad, habilidad para trabajar en equipo vy actitud positiva de servicio con humanida¢l y calidad, ser proactivo.

j L Lg

!



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Puesto Salud Chicla

.0 60

Denominacidn: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRO RED SAN MATEO

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

[Fortalecer los servicios de limpieza en los establecimientos asignados en su jurisdicion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Velar el mantenimiento y limpieza de la institucion.

[}

Elaborar el plan de mantenimiento y limpieza.

3 |Conocimiento sobre el manejo de los equipos de limpieza y bioseguridad.

Implementar Bioseguridad.

s Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

|Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento.

|Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para €l puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
Incompleta  Complete DEgresado(a) ‘ I s ! X I No
[X Jsesondars ] [ Jeechiter SECUNDARIA COMPLETA

¥ feenica Basica
i ! e D Dﬂtufﬂ,’hcenciatura
1162 aRos)

¢Reguiars habilitacién
profesional?

| Técnica Superior
i {46 4 afios)
i,j*i«e'r:“.mfm

DMae&tria
D!gvﬂado DTEMUL&:

EREENRE

Duouoraclo
[eomete [ Jrnsose

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere doc tacion st taria) :

-~

| Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacién deben mencionar lgs horas o creditos realizodos, minimo 20 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

[Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas,




e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,
L Mension:
NINGUNG

HABLIDADES O COMPETENCIAS
onsabilidad, habilidad para trabaja

)
ariind o e
o cRO
JeFE MGe,

Escaneado con CamScanner




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE SALUD INTEGRAL - AEM OQ O <Q &'

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE

Nombre del pueste: AUXILIAR ASISTENCIAL | - VIGILANTE
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer el sistema de seguridad del Establecimiento de Salud, monltoreando Ta ejecucidn de todos los procesos que se realicen en dicha
institucion se desarrollen de una forma pacifica y armoniosa, y tomando las medidas correctivas segun los hechos que se
susciten.

FUNCIONES DEL PUESTO

Permanecer en el a rea asignada segun corresponda en su turno.

Reportar y tomar medidas correctivas de manera inmediata cuando ocurran hechos que alteren el orcen dentro del
2 |establecimiento de salud, que atenten contra el patrimonio, personal de la institucion y publico que s¢ encuentre dentro del horario de
trabajo.

3 [Controlar el ingreso de personas al establecimiento , Previa consulta de los tramites a realizar.

4 |Controlar la salida de mobilarios y equipo de area de labores.

Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier Irregularidad.percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrolio de sus actividades.

6 [Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion Yy capacitacion convocadas por el personil de salud.

Fomentar buenas relaciones Interpersonales que coadyuven a la realizacién de un buen clima organizzcional, conduciendose en el
marco del cddtzo de ética,

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor segun normativas vigente.

9 [Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

|coord Internas

[Con personal de su unidad organica y otras unidades.

{Coordinaciones Externas

AEREN

Todas las unidades orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA b ; i L Ik
C.) &S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ¢ Jﬁ:m:t::: b
Incompleta Completa Dﬁgreudu(a) D si E No

D . SECUNDARIA COMPLETA
Bachiller

Teécnica Basica
116 2 aRos)

Tecnica Superior {3
6 4 ahos)

¢Requiere habilitacién

DTilulo,f Licenciatura profesional?
DM:estrln D si m No
Dfnmwa [_—__]mmm
DDocturaﬂu
omsto [ Jross
-

e e
e

s

0000
D00

T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria) :

[Eonor.imientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben mencionor las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

[indigue los cursos y/o prog de especializacién requeridos:

Enncimientu bdsico sobre seguridad ciudadana,

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



) : _ Nivel de dominio - “ - ;
| OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No asliza Bisico intermedio | Avanzado
Word X Inglés )
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Eﬁns, minimo.

Experiencia especifica

A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analis_lif Supervisor / Jefe de Sub Area [ ——
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dptc

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Iiaﬁu‘ minimo.

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 No necesario contar con experiencia en el Sect ir Publico:
sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. NO, el puesto no requiere contar cc experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi ralentes,

[1 afio, minimo,

+ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[nINGUND

T R

HABILIDADES O COMPETENCI P -

tiva, Empatfa, Comunicacién (iral,
Honradez.

Buen Trato, Proactividad, Capacidad de Trabajo en Equipo, Capacidad resolu

Cooperacién, Capacidad de trabajo bajo presién, ética valores: Solidaridad




FIL DEL PUESTO

FORMATO DE PER

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: OFICINA DE ASESORIA LEGAL \(} . Q Cf: =4
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - ASESORIA LEGAL

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - ASESORIA LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero del puestos: UNO(1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Redactar, proyectar documentos, adendas, actas, informes resoluciones, proyectos normativos, recursos impugnativos y
otros documentos |legales que se le requiera, para dar respuesta a las consultas de Asesoria Legal.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Elaboracién de informes técnicos.

Atender consultas a usuarios internos/ externo

Apoyar al personal de la oficina Legal con la entrega de informacién, documentos solicitados.

Ordenamiento y clasificacién del acervo documentarlo, coordinaciones administrativas segtin las funciones asignadas
por la jefatura.

Mantener la informacién y expedientes actualizados de la oficina, asi como Ics sistemas informaticos administrativos.

Interpretar y resumir dispositivos de caracter legal que tenga vinculacion la normatividad y desarrollo del sector
salud.

Estudiar e informar sobre proyectos de convenios, contratos y similares de |la Red de Salud de Huarochiri.

Proyeccion y emision de informes legales.

Proyeccion y emision de Resoluciones Directorales y Administrativas.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura.

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeric os para el puesto

Diecundaria

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Estudiante a partir del VIll ciclo de |a
carrera de Derecho.

Incompleta Completa

Bachiller

¢Requiere habilitacién

Técnica Basica " . "
Titulo/ Licenciatura profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Egresado Dﬁ‘:ulad::

Doctorado

Egresado D Titulado

Universitario

10 0]
NN

C1EICE EAEIE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacion suitentaria) ;

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.
Conocimientos del Sistema de trdmite documentario, conocimientos de computacién e informatica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no me nos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publ co o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privaco:

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
II]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no req siere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o J inciones equivalentes.

1 afio como minimo, en el sector pablico desempefiando funciones administrativas

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional »ara el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

S

Adaptabllldad analisis, organizacién de la informacion, planlflcacmn ytrabajo en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

0_ 003

Unidad Organica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacién: ABOGADO
Nombre del puesto: ASESORIA LEGAL
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR EJECUTIVO
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Asesorar y opinion legal a la Direccién Ejecutiva y todas las Oficinas y unidades de la Red de Salud de Huarochiri, temas juridicos y administrativos,

gestion publica para el logro de las metas y objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar Asesoria legal a la Direccidn Ejecutiva a todas las Oficinas, Unidades, Microredes y Establecimientos de la Red de Salud de Huarochiri.

Elaboracion de informes legales.

Elaboracion y Visacién de Resoluciones Directorales.

oW e

Elaboracién de Convenios con entidades publicos y privadas.

Elaboracién de Contratos , oficios , cartas y otros documentos requeridos por la Direccidn Ejecutiva.

Elaboracidn y/o Revisidn de Directivas y Actas de los Comités Técnicos.

Absolver consultas y orientacion a las unidades organicas de la Red de Salud.

m N o w»

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Con las DIRESA, Gobierno Regional, Gobiernos Municipales

Coordinaciones Internas

Con personal de las Oficinas y Unidades de |a Red de Salud de Huarochiri

Coordinaciones Externas

Con la DIRESA, Gobierno Regional de Lima, Gobiernos Locales de la Provincia de Huarochiri.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el pt esto

C.) ¢Serequiere Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a)
Secundaria D Dﬂachiller Titulo de Abogado
(s 1 [ Jritor vicsncisurs

{Requiere habilitacién profesional?

iecnica Superior D E 7
124 4 afas) Maestria

Egresado de Nlaestria en Derecho

EO000
000

Resolucion de SERUMS

E Doctorado
[ Jawmore [ Jrniede

Egresadc en Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaria) :

| ] s [x ] m

[oFImATICA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o eréditos realizados, minimo 90 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién

CURSO DE DERECHO ADMINISTRATIVO

DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA

CURSO DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y GESTION LOGISTICA EN EL SECTOR PUBLICO

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Basico

Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica Basico intermedic | Avanzada IDIOMAS No aplica
Word X Inglés X
Excel [ | i | - | s 7
B~ Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[10 afios como minimo.

Experiencia especifica
2 afios
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area o .
) Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|2 afios coma minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencii en el Sector Publico:
E] 5l, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DND, el puesto no requier: contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienciz en el puesto ylo funciones equivalentes,

2 afios como minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera oiga adicional pai a el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los obijetivos institucionales.

Conocimiento de gestion publica

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en eguipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas v objetivos.

GOBIERND REGIONAL DE (Y,
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~ FORMATO Df

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA Q - 06 2_
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MESA DE PARTES
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO - MESA DE PARTES

Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero del puestos: UNO(1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacién, distribucién, control, informacién y
seguridad de la documentacién externa e interna que es remitida a la Sede Administrativa y derivarla a las oficinas que
corresponda

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema ie trdmite documentario.

Dirigir, coordinar y controlar |as actividades de archivo central de la documentacidn que ingresa a la Unidad u Oficina.

Coordinar y controlar la ejecucion del cumplimiento de los tramites en los plazos previstos en observancia a las
normas legales y administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas

4 |Entrega de docuemntos derivaso por Secretaria de Direccidn a las diferentes oficinas.

s |Mantener el orden y presentacion del Area de Tramite Documentario.

¢ |Velar por la custodia de |a informacion y documentos, manteniendo la reserva de la misma.

, |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Jefatura, dreas de la oficina o Unidad, oficinas de la Sede Administrativa

Coordinaciones Externas

Ninguna

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a) si|] X No
e scuindai IBachmer Secundarii completa, con estudios
— técnicos y/o formacién académica
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
X (16 2 afios) X Titulo/ Licenciatura otoresonal?
"reanca Superior (3 Maestria S % No
06 4 afios)
DUnlversna rio | I | | | Egresado | ITiruJado
Doctorado

| |Egresadu I | Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documen ‘acién sustentaria) :

los documentos

Tecnicas de archivo, redaccion y tramite documentario. OTimatica en nivel basico: Procesador de textos Word, Hojas de calculo
(Excel) y Programa de presentaciones (Power Point) - Nivel Basico. Conocimiento “écnico sobre el procedimiento de organizacion de

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos;

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

ILIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bisico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Bperiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
|profesional

X

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

6 meses como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones er dreas administrativas en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algc adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, proactividad y capacidad para trabajar en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE ECONOMIA

)

0.

~

e

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - 5SECRETARIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - 5SECRETARIO

SEDE ADMINISTRATIVA

UNO (1)

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

NO APLICA

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacion, distribucién, control, informacién y
seguridad de la documentacién externa e Interna que ingresan a la Unidad de Economia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentarlo por el sistema de tramite documentaria. Realizar la
clasificacion del acervo documentario de la Unidad y area a cargo.

economia.

Dirigir, coordinar y controlar |as actividades de archivo central de la cocumentacién que ingresa a la Unidad de

@’ la Institucion.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en los plazos previstos en observancia a las
ﬁdrmas legales y administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas

_@l’oyeccién y Redaccién de Resoluciones Administrativas, informes Tecnicos y demas documentos administrativos.

5 [Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde la suscripcion del contrato, Periodo 01 mes.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura de la Unidad de Economia y con los responsables de las dreas

Coordinaciones Externas

Con las jetaturas de las Micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudics requeridos para el puesto

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

No

¢{Requiere habilitacion

profesional?

Incompleta Completa IEgresado(a)
Estudios técnicos concluidos en
o Lo I"a':h‘"er telecomunicaciones, administracion,
o [recnicspasic . S — contabilidad y/o afines.
(16 2 afios) x |Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3 | | | | ,
6 4 afos) Maestria
Universitario | Egresado Titulado

Si | x

Doctorado

No



'Egre;ndn | IT{tu.’ado |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacidn sustentaria) :

oordinary controlar a eJecucion del cumplimiento de 1os tramites enTos Plazos previstos en Observancia a Ias normas [egales y
administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucion

B.) Programas de especializacion requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizadcs.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

LNU corresponde

i

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado 1JIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio Avanzam
Word X Inglés X
Excel x 1 1 1 1 Vo
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

%o{riencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.
/e
K5

=
periencia especifica

=
8 P
A.)‘&&rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
AV
" |Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadcr Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico

Experiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesar o contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pucsto y/o funciones equivalentes.

[E(periencia laboral de dos (02) afios como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimientos sisguedo

HABILIDADES O COMPETENCIAS B sl

Adaptabilidad, andlisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbal y cooperacién




__ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgaénica: UNIDAD DE ECONOMIA
Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO | - CONTROL PREVIO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO | - CONTROL PREVIO

Numero del puestos: UNO (01)

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDES ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar actividades de naturaleza técnico administrativo en el area de control previo de la Unidad de Economia de la Red
de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracion de informes técnicos. Atender consultas a usuarios internos/ externos y apoyar al personal, de
corresponder, al drea de su competencia, con la entrega de informacién, documentos solicitados. .

2 | Verificar y revisar la documentacién fuente de gastos, previa a su aprobacion y autorizacion

Mantener el control de rendiciones de visticos y de caja chica RO, RDR y por toda fuente de financiamiento, Realizar
el seguimiento y registro de las rendiciones de cuenta habilitadas.

Recibir, revisar y/o fiscalizar la documentacién sustentaria del gasto, antes de su formalizacidn en las fases de
Compromiso, Devengue y Girado, Revisar las rendiciones de cuentas docuinentadas por encargo.

Ordenamiento y clasificacion del acervo documentario, coordinaciones adininistrativas segun las funciones asignadas
or |a jefatura.

ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion, verificacion y archivo del
movimiento documentario en el sistema de computo.

7" |Mantener la Informacién actualizada del 4rea designada, asi como los sistemas informaticos administrativos.

Emitir informes técnicos relacionados al control previo, cuando el caso lo amerita, Entrega de Constancias de
descuentos de retencién de 5ta categoria, Entrega de Winchas de pago

9 |Las demas funciones que le asigne la jefatura de |a Unidad de economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura de la Unidad de Economia y con los responsables de la¢ dreas

Coordinaciones Externas

ConTas Jelaturas de las Micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO TITULADO

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Dsecundaria

Técnica Bésica
(16 2 afos)

Técnica Superior (3
6 4 afos)

Universitario

LI
NN
L]0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacidn sustentaria) :

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titwlado

Deoctorado

Egresado D Titulado

CICIEIC]

LICIC]

éRequiere habilitacién
profesional?

O+ -



Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones admini;trativas.
Conocimientos del Sistema de trémite documentario, conocimientos de computacién ¢ informatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

-Capacitaciones afines al puesto, la gestién de Recursos Humanos y sistemas administrativos.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector plblico

h&xperiencia laboral, un (01) afio, en sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puiblico:

X [Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no “equiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y,'o funciones equivalentes.

[Experiencia laboral de un (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicior al para el puesto.

Conocimientos sisguedo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbzl y cooperacion




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO | |

IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Orgénica: SEDE PRINCIPAL RED DE SALUD HUAROCHIRI

? C)Q:\(?

Denominacién: Auxiliar Administrativo ||
Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo ||
Dependencia Jerarquica Lineal: Inteligencia Sanitaria
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Red de salud Huarochiri

Fortalecer la reduccién de la mortalidad por emergencias y Urgencias medicas y cumplir las condiciones establecidas de la UGR de la

FUNCIONES DEL PUESTO

[

Coordinacion con la oficina de Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y hacer frente a las emergencias y urgencias medicas

~

Reporte de acciones de fenomenos naturales o climaticos tales como movimientos sismicos coordinado con el COE

w

Monitorear diferentes establecimientos de salud referencia a la emergencia y urgencias.

&

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el juesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(aj
EGRE3ADA/O
DSe:undaria D D DBachiller
Técnica Basica = = =
D“ 2 afios) D D DTltulo{ Licenciatura

uSiD No

¢Requiere habilitacion
profesional?

Técnica D D e
Superior (36 4 aestria
DUniversitar'\o D D ngresado Dnm.‘na‘o

| N

Dnoaorado

i B

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion susten ‘aria) :

[conocimiento administrativo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 boras.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Basado al puesto

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e Nm'

Nivel de dominio




OFIMATICA [ Noaplica| Bésico [ intermedio [ Avanzado IDIOM AS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Werd X Inglé; x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ilaﬁos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o grivado:

Practicante Tecnico o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o Director

|1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puestd y/o funciones equivalentes.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|1 afio, minimo.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

[NINGUND

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de endlisis, expresién y redaccidn.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidén, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA P . Q (\_'q
Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - SECRETARIA
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II - SECIETARIA
Dependencia lerdrquica Lineal; SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: DS (ed
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacidn, distribucién, control, informacion y
seguridad de la documentacion externa e Interna que ingresan a la Oficina de Inteligencia Sanitaria.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Programar, dirigir y controlar el registro documentarlo por el sistema de irédmite documentaria. Realizar |a
clasificacion del acervo documentario de la Oficina y drea a cargo.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo central de la docu rientacion que ingresa a la Oficina.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en lo; plazos previstos en observancia a las

3 |normas legales y administrativas, asi como solicitar los informes de las ar2as de la unidad y de las diferentes oficinas
de la Institucidn.

s |Proyeccién y Redaccién de Resoluciones Administrativas, informes Técnicos y demas documentos administrativos.

5 |Realizar otras funciones que en materia de su competencia le asigne el Je‘e inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura de la de |a Oficina y con los responsables de las dreas

Coordinaciones Externas

Con las jefaturas de las Micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA
e . 4 2 % - C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa

Egresado(a) D Si E No

Bachiller Secundaria coinpleta, con estudios
técnicos y/o formacién académica

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si m No
Egresado Dntutado

Doctorado

Egresado D Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Universitario

B EIE]

OO

HiNIEN
I I | 0

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacion sustentaria) :
Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los tramites en los plazos previstos en observancia a las normas legales y
administrativas, asi como solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucién

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

-Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos en general o similares.




C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOIVIAS Noaplica | Bdsico [Intermedio| Avanzado
Word X Ing és x
Excel "
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; en el sector publico.

Experiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico

Experiencia laboral, un (01) afio, en sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario conzar con experiencia en el Sector Publico:
II'SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto n requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| Experiencia laboral de un (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicisnal para el puesto.

|Conocimientus sisguedo l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacién vertal y cooperacién




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA () 'Q:“O
Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER - U3RD
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER - U3RD
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia lerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Manejar adecuadamente la Unidad Movil que se le asigne para el traslado de pacientes, personal, bienes u otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la unidad movil para el traslado de insumos, pruebas, vacunas, ma-eriales, medicamentos, muebles,
donaciones, equipos, cargas, bienes u otros.

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y :irculacion, asi mismo velar por el buen
uso de la unidad movil.

3 |Transportar al personal de la Red de salud de Huarochiri de manera responsable.

Llevar un registro detallado del consumo de combustible, el kilometraje, ma1tenimiento e incidencias importantes y
4 |medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion de

Coordinar e Informar de manera oportuna al jefe inmediato, las actividades ue se desarrollo, asi como cualquier
5 |irregularidad, percance, inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera
personal como con la unidad movil.

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en
desempefio

Dar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como prepzrar la unidad mévil y llevar las
erramientas del vehiculo que conduce.

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la Unidad Movil de acuerdo 3 normas y mantenimiento oportuno que
debe tener.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de necesidad, emergencias u otros.

10 | Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro de su ambito de corr petencia.

Coordinaciones Internas

Todas la unidades organicas y el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado{a) D Si E No
E.Secundaria D

Técnica Basica D

(16 2 afios)

Técnica Superior (3

6 4 afios)
Dumversrtamo D

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeric 0s para el puesto

Dsachiller CHOFER CON 3REVETE A lIA

¢Requiere habilitacién

DTitulo/ Licenciatura profesional?
DMaESt”’a D Si E oL
ngremdo D Titulado Licencia de conducir

L1 00 0O E




vigente

D Doctorado
- 37 «
Egresado I Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
IConocimientos de mecanica automotriz. ]

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete de categoria A Il A.

Conocimientos en temas referente al puesto que postula.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMA!; No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
IExperiencia laboral de cinco (02) afios como minimo ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publizo y/o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
|Experiencia laboral de cinco (01) afio como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar zon experiencia en el Sector Pablico:
[zlsi, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no re juiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Experiencia laboral de cinco (01) afio como minimo |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona: para el puesto.
[N inguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccién.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactlvidad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




TO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: SEDE PRINCIPAL RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: PROFESIONAL I1I
Dependencia Jerdrquica Lineal: Inteligencia Sanitaria
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa; NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la reduccién de la mortalidad por emergencias y Urgencias medicas y cumplir las condiciones establecidas de la UGR de Ia
Red de salud Huarochiri

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Coordinacion con la oficina de Direccién Ejecutiva de Inteligencia Sanitaria y hacer frente a las medio ambiental

~

Reporte de acciones de analisis de agua

w

Monitorear diferentes establecimientos de salud referencia ambiental

o

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccion,

Coordinaciones Externas
Todas las unidades orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el pu sto gileégsl:tfr::'ere

Incornpleta Completa DEgresadn[a) I X Ier l No

IGNENIERIA
DSecundana |:] |:] Daachiller AMBIENTAL/FORESTAL/PESQUERA Y/O A

FINES ¢Requlere habilitacién

Técnica Basica profesional?
Dn 62 afios) EI I:' Eﬂtulof Licenciatura

Técnica f

5 N
DSunar'\orG 64 D E] DMaestrﬁa D ! D e
EUniversitar]o D I___I ngresado Dm«mm
D[}octorada

=] £

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentai ia):
[conocimiento administrativo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horos o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos Basado al puesto

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio




= DﬂMﬂTICA_u?»«}“ No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I_laﬁos, minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Tecnico o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

[]

Jefe de Sub
Area o Dpta

Gerente o Director

Il afo, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es 0 no necesario con' ar con experiencia en el Sector Plblico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

« En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes,

NO, el puesto no re juiere contar con experiencia en el sector publico.

[‘1 afio, minimo.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciynal paro el puesto.

[NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de endlisis, expresién y redaccion.

Etica y valores; solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE PE

S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:  UNIDAD DE LOGISTICA C. 032

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SERVICIOS GENERALES

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO Il - SERVICIOS GENERALES

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Encargarse de proporcionar oportuna y eficientemente los servicios basicos que requieran los establecimientos de salud y
la sede administrativa en materia de Energia electrica, Telefonia movil, Telefoniz fija, Agua, Transporte, Limpiezay
Vigilancia, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipos biomedicos, oficina y transporte.

FUNCIONES DEL PUESTO

Satisfacer las necesidades de comunicacién mediante telefonia fija y telefonia movil de las Micro Redes, Hospital San
Juan de Matucana y sede administrativa.

Garantizar el servicio de energia electrica en los establecimientos de salud v sede administrativa teniendo como
prioridad la no rotura de cadena de frio.

Garantizar el servicio de internet en los establecimientos de salud y sede ac ministrativa para las atenciones del SIS,
separacion de citas u otros.

W

Satisfacer las necesidades de transporte de los establecimientos de salud y la sede administrativa optimizando los
recursos humanos y uso de los vehiculos.

| |Satisfacer las necesidades de vigilancia y seguridad en los establecimientos de salud y la sede administrativa para el
resguardo de los bienes evitando perdidas o robos.

Proveer de material de limpieza a los establecimientos de salud y sede administrativa optimizando el uso del mismo.

Coordinar con el personal a su cargo para mantener la limpieza e higiene de todas las intalaciones de los
establecimientos de salud y sede administrativa de la Red de Salud de Huarachiri,

8 [Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al area de su competencia.

9 |Elaboracion de documentos correspondientes al area y mantener ordenado y actualizado el acervo documentario.

10 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Coordina con el Jefe de la Unidad de Logistica, con los responsables de las areas que tengan solicitudes y requerimientos,
con OPP, Economia, Oficina de Administracion, jefes de micro redes y personal ¢ su cargo.

Coordinaciones Externas

Otras instituciones que requieran informacion.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa ngresado[a) D Si E No
[Jsecuncors ] [Jeachiter TECNICO TITULADO CON

ESPECIALIZACION
g . ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica Titulo/ Li fat profesional?
(16 2 afios) Itulo/ Licenciatura
Técnica Superior (3
X 6 4 afos)

DMaestria D Si B No
Dunivers‘:tario Ij D Egresado D Titulado
DDoctorado | ]

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios reque idos para el puesto

][] 1




DE gresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

- Conocimientos del SIGA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

- Conocimientos del SIAF

- Conocimientos de la ley de Contrataciones del Estado
- Conocimiento en Gestion Publica

- Conocimiento en SEACE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos o capacitaciones en temas referente al pueto que postula.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico [Intermediol Avanzado

Inglés

X

o n'#},’,’,‘;{ndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.
(s )

xperiencia laboral de cuatro (02) afios como minimo.

X Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o prisado:

Supervisor /
Coordinador

Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pub ico y/o privado:

Jefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

IExperiencia laboral de dos (02) afios como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario conta” con experiencia en el Sector Plblico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

I:]NO. el puesto no raquiere contar con experiencia en el sector piiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/1 funciones equivalentes.

[Experiencia laboral de dos (02) afios como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

de trabajo en equipo.

Empatia, Liderazgo, compromiso, disciplina, manejo de conflictos, iniciativa, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad




FORMATO DE PE

RFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  UNIDAD DE LOGISTICA 0. 0%
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO || - ASISTIENTE
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - ASISTENTE

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINIATRATIVA

Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacion, distribucion, control, informacién %
seguridad de la documentacion externa e interna que ingresan a la unidad de Logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar y proyectar documentos de competencia de la oficina de logistica asignado, iniciar el trdmite a nivel interno y
externo y efectuar el seguimiento correspondiente ara su atencion respectiva.

Recibir, registrar, revisar, derivar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la oficina de logistica a fin de
mantener un registro ordenado en medio fisico Y magnetico y asi poder pretervar el acervo documentario.

Fotocopiar, escanear y foliar los documentos que se le encargue para su respectivo tramite documentario.

Realizar los requerimientos de materiales o Gtiles de la oficina de logistica asi como Ia distribucion y administracion de
tales.

Apoyo en las actividades que se requiera o asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con las oficinas y dreas de la Direccién Administrativa de la Red de Salud Huarochiri,

Coordinaciones Externas
DIRESA Y GORE

FORMACION ACADEMICA e

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado[a) D Si E No
Carrera prcfesional de
DSecundaria D

Dﬂath“"" Administracior, Contabilidad,
Técnica Basica
(162 afios)

Economia, Negocios Internacionaes ¢Requiere habilitacién
|:| DTl‘tulu/ Licenciatura
Técnica Superior (3
6 4 afos)

profesional?
E]Universitario

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeric os para el puesto

DMaestria D si E No
ngrﬁuda D'ﬁtu.‘adn
DDoctorado

[:Ifgresn do D Titulado

SRR AE

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

Técnicas de archivo, redaccién y tramite documentario.

Conocimiento de redaccién y proyeccién de documentos administrativos.

Conocimiento técnico sobre el procedimiento de organizacion de los documentos y acerv) documentario.
Conocimiento de Ofimatica y correo a nivel usuario.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No corresponde.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMZS No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint = | 1 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo, desempefiando funciones en areas ac ministrativas

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

<2 Experiencia laboral de un (01) afio como minimo
G

-} En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
=
m i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/c funciones equivalentes.
Experiencia laboral de un (01) afio como minimo ]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.

[Ninguno 1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e

Adaptabilidad, analisis, proactividad y capacidad para trabajar en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: SEDE PRINCIPAL RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I1-ALMACEN

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO II-ALMACEN

Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar las actividades de recepcién y verificacién almacenaje, registro, despacho y control de los bienes adquiridos de manera
eficiente y eficaz, para la distribucion opotuna a als areas usuarias que lo requieren

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Verificar el ingreso de bienes de acuerdo a la orden de compra emitida a |a nota d: entrada de almacen

Recepcionar y custodiar los bienes adquiridos por la entidad, verificando las caracieristicas tecnicas consignadas en el guia de
remisién y | aorden de compra

3 |controlar la salida de los bienes por medio de comprobante de salida - PECOSAS

4 [Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIP.

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo |a jurisdiccién.

e, |
ARG,
r/,fl—? o p=trt rdinaciones Externas
s Todas las unidades orgdnicas.
@ -
% s

— -
E;séémwdu ACADEMICA
AUV

i A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el |Iuesto

oy

~. C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa EEgresado(a] D Si D No
Egresada/o :arreras a fines
DSecundaﬂa D D DBachiller
{Requiere habilitacién
Tecnica Basica
profesional?
m“ &5 ahog) l:l |:I Dﬂtulm‘ Licenciatura

Tecnica -
DSunnrinr 362 D I:l DMaestr{a | I 5i D No
DUninrsitaria D D Dfﬁ'remdu D = e

D Doctorado
I:]Egr!sada D Titulodo

=1 =]

e

CONOCIMIENTOS

BB = f el
Rl

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

i
i,

[Enocimiento administrativo

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos Basado al puesto

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.




FIMATI No aplica| Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade
Word X Inglé; X
Excel X

Powerpoint , ST S ! [ | A

Experiencia general

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[1afios, minimo.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o jrivado:
Practicante Tecnico o Analista / Supervisor / Jefe de Sub )
" Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[1 afio, minimo.

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); margue si es o no necesario co 1tar con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. [:|~o, el puesto na rzquiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso gue si se requiero experiencia en el sector puiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 afo, minimo. B

« Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiional paro el puesto.
[NINGUNO

: - ki = “’J@MWWW?
Capacidad de enadlisis, expresidn y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE RERFIL DEL PUESTO

oot

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  UNIDAD DE LOGISTICA P.O0xS
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - TEC. ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - TEC. £DMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar que los bienes (muebles, inmuebles, equipos u otros) adquiridos ya sea por compra o donacién, sean
registrados como parte de su patrimonio y asegurar el control administrativo de los mismos brindando informacion
oportuna y veraz.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registro de movimientos, altas y bajas de los bienes patrimoniales en el Sis:ema Integrado de Gestién Administrativa
— Médulo Patrimonio.

Registro del ingreso de bienes corrientes en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — Madulo de Bienes
Corrientes.

Verificar y procesar fisicamente la calificacion de bienes depreciables y bieries duraderos no depreciables para su
posterior registro y control en el sistema implementado

Registro en la asignacidn de bienes patrimoniales a cada personal perteneciente a Ia jurisdiccion de la Red de Salud de
Huarochiri, dentro del Sistema Integrado de Gestién Administrativa - Médulo Patrimonio.

Apoyo en el Inventario clasificando, codificando y etiquetando los bienes patrimoniales, implementando su control
por area, usuario y ubicacién.

Verificar, procesar y controlar el traslado provisional de bienes para su reparacion, prestamo u otro concepto hasta su
retorno de la dependencia de origen

Sanear informacion de los bienes sobrantes y faltantes, para incorporarlos '1/o extraerlos del registro patrimonial -
Sistema Integrado de Gestién Administrativa - Mdulo Patrimonio.

Registrar, procesar y controlar las adquisiciones, transferencias, desplazam entos, asignacién de bienes y otros actos,
manteniendo actualizado la data patrimonial.

Elaboracion de documentos correspondientes al area y mantener ordenadc y actualizado el acervo documentario.

10 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Coordina con el Jefe inmediato y Jefe de la Unidad de Logistica, con OPP, Oficina de Administracion, jefes de micro redes y
hospital.

Coordinaciones Externas

DIRESA, Gobierno regional de Lima y MINSA.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa mEgresadn(a) D st E No
ri mole n estudios
DS““" Bl I:I DBachiiler Secundaria comoleta, co

técnicos y/o formacién académica
Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere habilitacion
E] DTRUIO/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 o

s N
5 4 afios) D DMaestria D i E o
DUniversitario I:] D.Eqresado Dmuiadu

D Doctorado

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requetidos para el puesto

EREREIE




o U'jﬂ‘;

D Egresodo [:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria);
- Conocimientos del SIGA (modulo patrimonio y bienes corrientes) y SIAF

- Conocimientos en gestion publica

- Conocimientos en temas referente al puesto que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar los horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

- Diplomado, Maestria o Especializacién en temas referente al puesto que postula.
- Diplomados, especializacion o Capacitaciones en SIAF y SIGA.

- Tecnico en ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglé: X
Excel LI I D e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Wdique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

7o

Nl

W xperiencia laboral de cuatro (02) afios como minimo.
(5
|
J g eriencia especifica
- 3
V°B &"
e <2 ‘) Marque el nivel minimo d esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector putlico y/o privado:
0 A=

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico y/o privado:

|Experiencia laboral de dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario conta“ con experiencia en el Sector Publico:
ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:]N0, el puesto no raquiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/» funciones equivalentes.

@periencia laboral de dos (02) afios —l

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicioniil para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T

Liderazgo, buenas relaciones interpersonales, valores eticos, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en
equipo.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  UNIDAD DE LOGISTICA Y. 83¢

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL | - LIMPIEZA

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los diversos trabajos de limpieza y mantenimiento en Ias areas administrativas y/o asistenciales con la finalidad de
mantener limpia las instalaciones y brindar un servicio de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar los trabajos de barrido, baldeado, encerado y lustrado de las oficinis administrativas, consultorios externos,
ambientes de hospitalizacién, pasadizos, ventanas, puertas, persianas, paredes, techos u otros de las instalaciones,
ambientes y pasadizos.

Realizar la limpieza y mantenimiento del mobiliario de metal y/o madera, equipos u otros de las oficinas
administrativas, consultorios externos, ambientes de hospitalizacion, pasad zos, ventanas, puertas, persianas,
paredes, bafios y techos de las instalaciones, ambientes y pasadizos.

Limpieza de los tachos de basura y seleccionar los desechos de acuerdo a las normas de seguridad y bioseguridad
establecidas.

Supervisar diariamente todas las oficinas administrativas, consultorios o amaientes dentro de su horario de trabajo
ara verificar que estén limpios, si estan sucios o con papeles limpiarlos de inmediato.

Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higienicos.

Mantener en buen estado los materiales que se le provee para realizar sus actividades de acuerdo a los servicios
asignados.

Comunicar inmediatamente al jefe inmediato de cualquier incidencia en su puesto de trabajo.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicios Generales, Jefe de otros servicos del establecimiento o sede adriinistrativa.

Coordinaciones Externas

No a

plica

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

=
[]
=
[

L.} ¢derequiere
Crlogiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No
pEcundar ] [x] DB“”"” Secundaria completa

¢Requiere habilitacién
Técnica Basi i

St L Titulo/ Licenciatura prafeslonal?

(16 2 afios)

Técnluca Superior (3 Maestria s No
6 4 afos)

Universitario D D Dt‘aresaaa D'ﬁtu.‘uda

DDoctorado
D Egresado D Titulado

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeri 10s para el puesto

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):
|Conocimientos de mantenimiento, limpieza y bioseguridad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Certificado de Capacitacion en Limpieza y Mantenimiento.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglé: X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
|§periencia laboral de un (01) afio como minimo.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director
4’\

>
é) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
EXperiencia laboral de cinco (05) meses como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario cont: r con experiencia en el Sector Publico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no "equiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y,'o funciones equivalentes.
LExperiencia laboral de cinco (05) meses como minimo

* Menciene otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicior al para el puesto.
[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, etica de integridad, compromiso, responsabilidad, empatia, adaptabilidad, proactivo, disciplina, colaboracion,
relaciones interpersonales, trabajo en equipo, comunicacién, autocontrol y manejo de conflictos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

[

 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

UNIDAD DE LOGISTICA

Denominacién: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: DOS (2)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Manejar adecuadamente la Unidad Movil que se le asigne para el traslado de pa zientes, personal, bienes u otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

; Conducir la unidad movil para el traslado de insumos, pruebas, vacunas, mzteriales, medicamentos, muebles,
donaciones, equipos, cargas, bienes u otros.

5 Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y circulacion, asi mismo velar por el buen
uso de la unidad movil.

3 |Transportar al personal de la Red de salud de Huarochiri de manera responsable.
Llevar un registro detallado del consumo de combustible, el kilometraje, mzntenimiento e incidencias importantes y

4 |medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al rzcibir su turno y verificar la presion de
aire de las llantas de las Unidad Movil asignada.
Coordinar e Informar de manera oportuna al jefe inmediato, las actividades que se desarrollo, asi como cualquier

5 |irregularidad, percance, inconveniente que se presente dentro del desarroll> de sus actividades, tanto de manera
personal como con la unidad movil.

. Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en
su desempefio

3 Dar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como preparar la unidad movil y llevar las
herramientas del vehiculo que conduce.

. Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la Unidad Movil de acuerdo a normas y mantenimiento oportuno que
debe tener.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de necesidad, emergencias u otros,

10 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro de su ambito de competencia.

Coordinaciones Internas

Todas la unidades organicas y el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

ESecundaria

Técnica Superior (3
6 4 afios)

C.) éSerequiere
Colegiatura?

R« B ~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeric cs para el puesto

Incompleta Completa

1 I
1 O

CHOFER CON BREVETE A IIA

¢Requiere habilitacidn
profesional?

O+ -

Licencia de conducir

Técnica Basica
(16 2 afios)

DTitulo/ Licenciatura
D Maestria
Dt’gresado D]’iru.’udn

Universitario

HEN




DDoctorado
! Egresada D Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciin sustentaria):

vigente

& =[] -

[gonocimientos de mecdnica automotriz.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete de categoria A Il A.
Conocimientos en temas referente al puesto que postula.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
. OFIMATICA .| Noaplica | Basico [Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Inglé; X
Excel ) O T | R I
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico y/o privado
IExperiencia laboral de cinco (02) afios como minimo
Experiencia especifica
A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plico y/o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o p ivado:

IExperiencia laboral de cinco (01) afio como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario cont ir con experiencia en el Sector Piblico:

|I]SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector puiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y /o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia laboral de cinco (01) aho como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicio 10l para el puesto.

INinguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE LOGISTICA @ ' Q \ ®

Denominacién: PROFESIONAL | - APOYO LOGISTICO

Nombre del puesto: PROFESIONAL | - APOYO LOGISTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro, clasificacion, distribucién, control, informacion %
seguridad de la documentacién interna y externa de las areas administrativas. Elaboracién y proyeccién de documentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaboracion de documentos, memorandum, oficios y otros.

Atender consultas a usuarios internos y externos y apoyar al personal, de corresponder, al area de su competencia,
con la entrega de informacion o documentos solicitados.

3 |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario (SISGEDO).

Elaboracion de ordenes de compra y servicio.

Organizar el control y seguimiento de los expedientes

Recepcionar, revisar, derivar y archivar documentacién que ingrese o se genere en la oficina de logistica.

Apoyo a las diferentes areas de la Unidad de Logistica.

8 |Realizar labores administrativas designadas por la jefatura.

9 |Las demas funciones que le asigne la jefatura.

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las areas de la Unidad de Logistica, las diferentes unidades v Oficinas de la Red de Salud de Huarochiri
de acuerdo a sus funciones.

Coordinaciones Externas

DIRESA Y GORE

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reqf.le.ndos para el puesto Colepbbie?

Incompleta Completo Egresado(a) & D 8l E No
D Carreras profesionales de

Dsecunda,ia [:] Eﬂachmer Administraci3n, Contabilidad, '
Negocios Internicionales, Economia, i T
fi | t ¢Requiere habilitacién
Técni i 3
cnica Basica Titulo/ Licenciatura arines al puesto. profesional?
(162 afos)

DMaestria D si E No
D Egresado D Titulado
Dboctorado

(OO0

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Euniversitariu D




[Experiencia laboral de un (01) afio como minimo

D Egresado D Titulado I_

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el

- Conocimientos de la ley de Contrataciones del Estado
- Conocimiento en Gestion Publica

- Conocimientos del sistema de tramite documentario

puesto (No requieren documentaciin sustentaria):
- Conocimientos del SIGA, SIAf y SEACE

- Conocimientos actualizados en normas Y procedimientos aplicados a la parte admin strativa

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Los cursos o copacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
No requiere.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMIS No aplica | Bésico [Intermedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel x
Powerpoint x | 1
EXPERIENCIA e & '
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral;

a sea en el sector publico y/o privado.
Experiencia laboral de cuatro (02) afios como minimo

Experiencia especifica

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente

Especialista Coordinador

§.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o priado:
[Experiencia laboral de un (01) afic como minimo

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubico y/o privado:

Jefe de Sub

D.ﬁrea o Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B),

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico,

marque si es 0 No necesario contal con experiencia en el Sector Piblico:

indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/c funciones equivalentes.

DND, el puesto no rirguiere contar con experiencia en el sector publico

Ninguno

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;

en caso existiera algo adicionc| para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Redaccion, autocontrol, trabajo en equipo y bajo presion, compresion lectora, cooperacion, reserva en el manejo de la
informacion, planificacion, adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  UNIDAD DE LOGISTICA Q. ©x 9
Denominacién: PROFESIONAL I - TEC. ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il - TEC. ADMINISTRATI'/O
Dependencia Jerirquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional; RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la Oficina de Logistica para dar apoyo a la gestién de las contrataciones y trdmite documentario de los
expedientes,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Generacién de planilla de viaticos, pedidos de bienes y servicios.

Elaboracién de érdenes de Compra y/o de Servicio en el Sistema SIGA, de acuerdo a las especificaciones tecnicas o terminos de
referencia.

3 |Elaboracion de las Ordenes de Servicio del personal por Locacion de Servicic.

4 |Realizar el Interfase SIGA-SIAF-SP.

Registro de la Certificacion de Crédito Presupuestal - CCP, Compromiso anu il y mensual.

6 |Elaboracion de documentos correspondientes al area de su competencia.

Apoyo en el seguimiento, verificacién de las 6rdenes de compray servicio, a través del Sistema Integrado de Gestion
administrativa, Sistema Integrado de Administracién Financiera y PERU COMPRAS.

8 |Realizar el Interfase SIAF-SP Y SIGA.

8 [Tramites a nivel sistematico que demandan las contrataciones (ASP).

Participar en la elaboracién de cuadros y consolidacion de las Adquisiciones (e Bienes y Servicios segun partidas

10
resupuestales.

11 |Consolidar la informacién necesaria segun requerimiento de las diferentes oicinas.

12 |Conducir el registro y archivo de las Ordenes de Compra y de Servicio, para iclentificar la informacion basica

13 [Realiza otras funciones afines que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Coordinaciones Internas

Jefatura de logistica y adquisiciones.

Coordinaciones Externas

Ninguna.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerid 55 para el puesto g:le'!j:t:fr::iere
Incompleta. complety DEE’esa“[a? CARRERA PROFESIONAL DE D . m Mo
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD,

[ [xTeachier ECONOMIA, NEGOCIOS

o INTERNACIONALES, INGENIERIA ¢Requiere habilitacion
Técnica Basica D l:l DTitulo/ Licenciatura INDUS TRIAL profesional?

(16 2 afios)




Técnica Superior (3
5 4 afios) D D DMaestn’a
x Juniversitario D E ngmadu Dn’:u.'udu
DDocturadn
Dk’gmuda Dﬁwmda
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

0@

- Conocimientos del SIGA (modulo almacen)
- Conocimientos del SIAF

- Conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado
- Conocimientos de SEACE

- Conocimientos en temas referente al puesto que postula

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

- Certificado emitido por el Organimo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE)
- Diplomados o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SEACE, LEY DE CONTRATACIONES.

\““9‘ HUA}E‘- C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
O\

% i

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado TD'OMA_ \S No aplica | Basico |Intermedio|l Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint L T T -
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico y/o privado.
[Experiencia laboral de tres (03) afios
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pitlico y/o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub
Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o prvado:

Gerente 0
Director

|Experiencia laboral de dos (02) anos

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/2 funciones equivalentes.
q P p q

I:NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia laboral de un (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicionl para el puesto.

|Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo, empatia, liderazgo.

Buenas relaciones interpersonales, comunicacién, responsabilidad, capacidad de analisis, valores eticos, proactividad,




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: ~ OFICINA. \_ 9 G A ST\ C A Q. 080
Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - USDR
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il - Ui3DR
Numero del puestos: ) JVNVO (orh)
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Dependencia Jerarquica funcional; RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer la Unidad de Gestion de Riesgos y Desastres con la finalidad de reducir Ia Mortalidad por Emergencias y
Urgencias Medicas de |la Red de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

q

10

& Apoyo técnico en los procesos de planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacién y coordinacidén en materia de
gestion de emergencias y desastres.

@ Identificar y actualizar en el mapa del distrito de la Provincia de Huarachiri, los sectores criticos por recurrencia de
emergencia y/o por alto riesgo para su evaluacién y control.

Recepcion y ordenamiento de los documentos presentados por los establecimientos de nuestra jurisdiccion.

Coordinacion con la oficina de Direccion Ejecutiva, Direccién de DIS, para hacer frente a las diferentes Emergencias y
Urgencias médicas.

Soporte informatico al equipo del EMED, Participar en la elaboracién de los planes de contingencia.

Supervision a los diferentes establecimientos de las actividades realizad 3s mensual por referencia de Emergencias y
Urgencias médicas.

Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Reporte de accidentes de transito, eventos de emergencia masivo, fenédmenos naturales o climaticos, tales como

movimientos sismicos, huaycos, deslizamientos o incendios al COE NACI ONAL, TETRA MINSA, COE SALUD, EMED
DIRESA LIMA.

Monitoreo, Supervisién y evaluacién del P-104,68

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES GENERALES

Coordinaciones Internas

Responsable de las micro redes y hospital.

Coordinaciones Externas

Responsable de las micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA

. Foy A | i i . .) ¢S i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios re jueridos para el puesto £} s3erequiere

Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)/es Si No
tudianta




DSecundaria

gachiliar Secundaria completa, con estudios

técnicos y/2 formacién académica

Técnica Basica

1162 afos) Titulo/ Licenciatura

A ET

Técnica Superior (3
6 4 afios)
Eumversitarlo

Maestria

Egresado D Titulado

O
N

Doctorado

Egresado Dmuladn

10 1

[ ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentc cién sustentaria) :

4Requiere habilitacion
profesional?

0-E-

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de primeros auxilios

Curso de Brigadlsta en salud

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

. Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIIMAS Noaplica | Bdsico |intermedio| Avanzado
Word X Irglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaiio.

Experiencia laboral, dos (02) afios, en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puasto; ya sea en el sector publico g privado:

Gerente o
Directar

Experiencia laboral, dos (02) afios, en en sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puest y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

IExperiencia laboral de un (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiiional para el puesto.

[Ccnocimientos sisguedo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

| FORMATO DE P

©
w
’—‘

UNIDAD DE LOGISTICA 0.

AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

AUXILIAR ASISTENCIAL Il - CHOFER

SEDE ADMINISTRATIVA

Uno Cold

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Manejar adecuadamente la Unidad Movil que se le asigne para el traslado de pacientes, personal, bienes u otros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir la unidad movil para el traslado de insumos, pruebas, vacunas, ma teriales, medicamentos, muebles,
donaciones, equipos, cargas, bienes u otros.

Conducir con eficicencia la unidad movil, respetando las reglas de transito y circulacion, asi mismo velar por el buen
uso de la unidad movil.

3 |Transportar al personal de la Red de salud de Huarochiri de manera responsable.

Llevar un registro detallado del consumo de combustible, el kilometraje, maatenimiento e incidencias importantes y
4 [medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion de
aire de las llantas de las Unidad Movil asignada.

Coordinar e Informar de manera oportuna al jefe inmediato, las actividades jue se desarrollo, asi como cualquier
irregularidad, percance, inconveniente que se presente dentro del desarrollo de sus actividades, tanto de manera
personal como con la unidad movil.

Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en
su desempefio

Dar y/o supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo, asi como preparar la unidad mavil y llevar las
herramientas del vehiculo que conduce.

Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la Unidad Movil de acuerdo 3 normas y mantenimiento oportuno que
debe tener.

9 |Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de necesidad, emergencias u otros.

1o |Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, dentro de su ambito de com petencia.

Coordinaciones Internas

Todas la unidades organicas y el jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

DSiE No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerids para el puesto

DEgresado[a)
DBachiller

DTitulo/ Licenciatura
DMaestrfa
ngresadu Dﬁtu.’adﬁ

Incompleta Completa

Ekcundaria
Técnica Basica
(162 afos)
Técnica Superior (3
0 4 afios)

Dunlversilarin

CHOFER CON BREVETE A 1A

¢Requiere habilitacién
profesional?

O-E-

Licencia de conducir

HENEEEE
L1 L LT B




vigente

D Doctorado
DEmsodo D Titulodo

ESiD No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacié 1 sustentaria):

Conocimientos de mecanica automotriz,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Brevete de categoria A Il A.
Conocimientos en temas referente al puesto que postula,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMA; Noaplica [ Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[Experiencia laboral de cinco (02) afios como minimo

M HU&’?\@«;@periencia especifica
g {g\‘
= g Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publizo y/o privado:
2 S
%"%/0 Practicante EIAuxiliar o Dﬁnalisia ' DSupervisor /
- 4‘_‘ profesional Asistente Especialista Coordinador

Jefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

[Experiencia laboral de cinco [01) afo como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar

I_T—]sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

-on experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no re juiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso gue sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fu

nciones equivalentes.

|Experiencia laboral de cinco (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion y redaccion.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Empatia, proactlvidad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




" FORMATO I

WAV

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE LOGISTICA Q. O,
Denominacién: PROFESIONAL I11
Nombre del puesto: PROFESIONAL Il - ADQUISICIONES
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerirquica funcional: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccion del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencion oportuna de los requerimientos |
de bienes, servicios u obras provenientes de las areas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de Ia
normativa de contrataciones del estado vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

12

Elaborar las ordenes de compra y servicio, segln corresponda de acuerdo al acta de otorgamiento de contrato y
ropuesta de los postores registrarlo en el sistema SIGA.

Efectuar adquisiciones de bienes y/o servicios, de acuerdo a los lineamientos establecidos dentro del marco de Ia Ley |
de contrataciones del Estado y Directivas Internas.

Gestionar y elaborar las certificaciones presupuestales y compromisos en el SIGA - SIAF de las Contrataciones y
efectuar su respectivo seguimiento.

Tramites que amerita un expediente de contratacién.

: Elaborar Estudios de mercado, cuadros comparativos de precios.

Realizar los procedimientos para la contratacion de adjudicaciones sin proceso de seleccidn.

Realizar los procedimientos para la contratacion de adjudicaciones por procesos de seleccidn, las actuaciones
correspondientes, hasta el otorgamiento de la buena pro.

Conformar los Comités de Seleccidn, elaborar bases, absolver consultas, elaborar actas.

Operador Seace; Publicar Contratos, Ordenes de Compra y Servicio en el SEACE,

Realizar el proceso de adquisicién de bienes y servicios por Catalogo Elactrénico a través de PERU COMPRAS.

Revisar el Cumplimiento de Plan Anual de Contrataciones del Estado.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignados por el jefe directo del area.

Coordinaciones Internas

Coordina con el Jefe de la Unidad de Logistica, con los responsables de las oficinas o direcciones que tengan solicitudes y |
requerimientos, con OPP, Economia, Oficina de Administracion. -

Coordinaciones Externas |

Diresa, Gobierno regional de lima, MINSA, MEF.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios r2queridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?



Incompleta Completa Egresado(a) PROFESIONAL TITULADO DE LA si | x No

CARRERA DE ADMINISTRACION,
Secundaria Bachiller {
CONTABILIDAD, ECONOMIA,
ticnica Bésica ' e NEGOCIOS INTERNAC IONALES, éRequiere habilitacién
(16 2afios) "4 Hoehcistura INGENIERIA INDUSTRIAL. profesional?

Técnica Superior (3 ;
5 4 afios) Maestria Si X No
X lUniversitario X l Egresado Dmujado
IDoctorado

Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren docun entacién sustentaria):
- Conocimientos del SIGA

- Conocimientos del SIAF

- Conocimientos de la ley de Contrataciones del Estado
- Conocimiento en Gestion Publica

- Conocimiento en SEACE ‘

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
|- Certificado emitido por el Organimo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE) '
(N HUAG:Diplomados o Capacitaciones en SIAF, SIGA, SEACE, LEY DE CONTRATACIONES.

%,
c) éonocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
S :
© & Nivel de dominio Nivel de dominio
K \l\@@ OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico |Intermedio Avanzadﬂ
Word X nglés X 5
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o piivado.
Experiencia laboral de dos (03) afios como minimo ]

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

Experiencia laboral de dos (02) afios coma minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margque si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

x |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pues o y/o funciones equivalentes.

Experiencia laboral de un (01) afio como minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | |

P. o &=

SEDE PRINCIPAL RED DE SALUD HUAROCHIRI
Auditor en Control Gubernamental

Organo de Control Institucional
Oficina de Control Institucional

UNO (1)
NO APLICA
NO APLICA

Control Institucional de efectuar la supervicion vigilancia
estado, la cual comprende supervisar lalegalidad de los a
Para su mejor gestién de las finanzas publicas.

y verificacion de la correcta gestién y utiliacion de los recursos y bienes del
ctos de las instituciones sujetas a control en la ejecucion de los lineamientos

FUNCIONES DEL PUESTO

Ingresar informacién al sistema de Control Gubernmental (SCG) - EX SAGU referente a la ejecucion de las actividades de control
del PAC de la Red de Salud Huarochiri.

2 |Ingreso de Informacion al sistema de seguimiento y evaluacién de control interno (SSCl).

3 |Seguimiento de los riesgos encontrados en los informes de control de las oficinas

. Verificar de recepcion, almacenamiento y administracién, menejo de residuos solicos Y seguimiento de eventos posteriores a |a
vacunacion COVID-19 en la Red de Salud Huarochiri

7 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todo el servicio de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas las unidades organicas.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta Completa

DSecundaria ][
OO O
O O
[ (][]

Tecnica Basica
116 2 anos)

Tecnica
Suoerior (34 4

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos

principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustenta

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

= ~

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el piiesto

DEgresado(al
Daachiller
mﬂtulof Licenciatura
DMaestria
[ oo
Dnoctarado
DEgnsﬂdo

Titulo de Licenciada/o

¢Requiere habilitacién
profesional?

[j Titulodo

1 1

D Titulado

rig) ;

IConocimiento de control Interno

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion deben mencionar las horas o creditos realizados,

minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos Basado al puesto




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

___ Nivel de dominio Nivel de dominio
_OFIMATICA  [Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIONIAS Noaplica | Bisico [ Intermedio | Avanzado
Word X _—T1E‘s X
Excel el 1 T
Powerpoint ] [ | | S e e
EXPERIENCIA sy i

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afos, minimo. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o [rivado:
Practlc_ante Tani:o o Analls'ta / 5upenf|sorj Jefe de Sub Gatiite & Difscis?
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ILaﬁo, minimo. j

C.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marqgue si es o no necesario cor tar con experiencia en el Sector Publico:

sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico, NO, el puesto no riquiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puestn y/o funciones equivalentes.

IEho, minimo, j

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adic onal paro el puesto.

[NINGUNO

]

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de endlisis, expresidn y redaccién.
Etica y valores: solidaridad y honradez.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

~

Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO () - Q % -
Denominacién: PROFESIONAL | - COSTOS
Nombre del puesto: PROFESIONAL | - COSTOS
Numero del puestos: UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional; RED DE SALUD HUAROQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar el Costeo de las prestaciones de servicios de los niveles de atencion de las IPRES y que forman parte de |a Red dc—l
salud Huarochiri, asi como la obtencion de la cartera de servicios segun los lineamientos regulados por el GORE - DIRESA |
Asimismo efectuar el analisis y evaluaciones de todas las desviaciones presupuestarias por UPSS

FUNCIONES DEL PUESTO

N

w

Elaboracion del Tarifario del Primer Nivel de Salud para la Unidad Ejecutora N°408 Red de Salud de Huarochiri, —|

estimando los costos de los procedimientos médicos y sanitarios de czda Unidad Productora de Servicio de Salud

(UPSS), segun lo establecido por la “Metodologia para la Estimacion d > Costo Estdndar de Procedimientos Médicos o !

ocedimientos Sanitarios en las Instituciones Prestadora de Servicios de Salud”.

1

Identificar los procedimientos médicos y sanitarios realizados en cada Unidad Prestadora de Servicio de Salud (UPSS)
del Centro de Salud de Ricardo Palma para la obtencién del Tarifario del Primer Nivel.

Identificar los procedimeintos médicos y sanitarios realizados en el Haspital San Juan de Matucana para la obtencion
del Tarifario del Segundo Nivel.

Recopilar informacion de los insumos, equipos y recursos humanos involucrados en el costeo estandar de cada
procedimiento médico y sanitario de cada Unidad Prestadora de Servizio de Salud (UPSS) del Centro de Salud de
Ricardo Palma.

Elaboracién de informes técnicos en respuesta a los requerimientos de la Direccion Regional de Salud Lima Provincias |

en referencia al Area de Costo.

Registrar los procedimientos médicos y sanitarios en el aplicativo web del Observatorio Nacional de Tarifas de
Procedimientos Médicos y Sanitarios.

Otras funciones que les asigne el director y/o Responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

COORDINACIONES GENERALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades organicas de la Direcciones y/u oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

DIRESA y Gobierno Regional.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios 1equeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa | X |Egresado(a) | I Si | ¥ I No

D D i IB*"““'E’ BACHILLER
Técnica Basica D D ¢Requiere habilitacion

Secundaria

(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (3 .
L opcaamsach Maestria | I Si No
0 4 afos)

. S D E ngresado |:IT"“"“°'0

Doctorado

Egresado I:] Titulodo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: Presupuesto Publico -SIAF.,

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplon ados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especializacion requeridos:
* Curso de VBA en Excel Aplicado a Finanzas

* Diplomado de Presupuesto Plblico aplicado en el SIAF

* Especializacion de Excel Empresarial

* Curso de Finanzas

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o priviido.

01 un afo de experiencia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secor publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado- Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico 3 privado:

]
01 afios en el desarrollo de las actividades administrativas de la Gestién Publica. i
C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:
Esi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
1 afio como minimo, en el puesto al que postula
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No, tener denuncias por malos actos administrativos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

orientacion al servicio del ciudadano.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: ~ OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO O A RS

Denominacidn: PROFESIONAL Il - PLANEAMIENTO

Nombre del puesto: PROFESIONAL Il - PLANEAMIENTO

Numero del puestos: UNO (01)
Dependencia Jerarquica Lineal: SEDE ADMINSITRATIVA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir el proceso y evaluacién del planeamiento del POI de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y
eficiente del presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestion contr buyendo con la mejora del servicio de salud
en el ambito jurisdiccional.

FUNCIONES DEL PUESTO

[N

(5]

Participar en el analisis situacional de salud de la poblacion por etapas de vida e identificar los problemas prioritarios
para su atencion con un enfoque integral.

Implementar en coordinacién con la Oficina de Apoyo Administrativo los sistemas de planeamiento y control
financiero en los EESS de |la Red de Salud.

Hacer cumplir la normatividad, metodologia y técnica de los sistemas y procesos de planeamiento.

Formular la evaluacion trimestral, semestral y anual del cumplimiento de Metas de las Unidades Organicas de la Red,
contrastando con la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud decorto, mediano y
largo plazo.

Participar en la elaboracion de losobjetivos y metas e identifica las estrategias a corto, mediano vy largo plazo para
lobrar los objetivos funcionales de la Direccién de la Red de Salud.

Asesorar en la identificacion, formulacién y evaluacion de los perfiles de proyectados presentados dentro del ambito
jurisdiccional.

Reportar los estudios de pre inversién de acuerdo a su perfil, elaborados por las Microredes de Salud, Unidades
Organicas y Organo Desconcentrado.

Consoalidar y evaluar el avance fisico y financiero de los proyectos y perfil 2s de inversion en salud cargo de las
Microredes de Salud, Unidades Orgénicas y Organo Desconcentrado.

Cumplir con los objetivos funcionales asignados a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.




10

Apoyar la formulacion y elaboracién de los Programas de Inversién (Infraestructura, equipamiento y cobertura de
personal asistencial) de la Red.

Consolidar la informacion de los reportes de los planes de salud y la ejecucién de las actividades programadas en el
Plan Operativo de la Red.

Establecer mecanismos de supervision y criterios de aplicacion en cumplimiento a los documentos de gestidn
institucional.

Operar los sistemas informaticos Ceplan , SIAF y SIGA para el analisis de |la informacion en las diversas fases de
ejecucion y evaluacion y seguimiento del presupuesto Institucional segun las categorias presupuestales y metas
asignadas de la Unidad Ejecutora, de manera articulada con el Plan Estratégico Institucional, Plan Qperativo
Institucional a la normatividad vigente.

Otras actividades gue designe el jefe inmediato.

COORDINACIONES GENERALES

Coordinaciones Internas

Jefaturas de oficina con Tas unidades organicas de la Direcciones y/u oficinas de Ia Sede Administrativa,

Coordinaciones Externas

DIRESA LIMA, Gobierno Regional de Lima.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa | Egresado(a) PROFESIONAL TITULADO INGENIERA Si | X I No

Bachiller CE SISTEMAS

Secundaria

¢Requiere habilitacion

Técnica Basica i .
Titulo/ Licenciatura profesional?

(1 0 2 afios)

| Técnica Superior (3
| 64 afios)
EUniverSitario

Maestria D Si | X No
Egresado D Titulado

Doctorado

—. Dwm

N
=TT

[ 1T 1

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto: Planeamiento Estrategico en 2| Sector Publico, Proyectos de inversion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diploma 10s no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




* Curso o diploma de especializacion en Planeamiento Estrategico en el Sector Pblico.
» Curso o diploma de especializacién en proyectos de inversion.
* Conocimiento Excel Empresarial.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Basico |Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIDMAS
Word X Ingles
Excel : N A | | [ T |

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaclo.

2 anos, Sector Publico

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

1 ano

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario zontar con experiencia en el Sector Publico:

ST, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puestc no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

“ Encoso que si se requiera experiencio en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

ol ano

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No, tener denuncias por malos actos administrativos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

oiriﬁntacidn al servicio del ciudadano
o




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS . 96

Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I}

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Iy

Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: OO (o4

Dependencia Jerarquica funcional: 7REBTI-DE SALUD DE HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcién, registro, clasificacién, distribucidn, control, informacién y seguridad de la
documentacidn externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proy:ccién de documentos. Desempefiar

funciones administrativas diversas
FUNCIONES DEL PUESTO
L |Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentarlo.
2 |Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepclonada y emitida.
3 |Realizar |labores administrativas segin designadas por el Jefe inmediato.
4 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

MACION ACADEMICA

ion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parii el puesto C€.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa m gresado(a) SECUNDARIA COMP'LETA, CON ESTUDIOS | I si m No
DBachmer TECNICOS Y/O FORMACION ACADEMICA

¢Requiere habilitacién

Dﬁtulo,f Licenciatura prafesional?

DMaas!ria D Si E No
Dsgmadn E] Titufoda
Dﬂnctcrado

l:l Egresado Ij Titulada

Técnica Bisica [E
Tecnica Superior (3 I:
Universitario ]

L 1 ]

|
EE]
=3

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos en redaccion y computacién.
Conocimientos del Sistema de trdmite documentaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 20 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.




C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 " 1 1 &%
Powerpoint - ] (R | IS | [ o5

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

i2 aflas como minimo.

riencia especifica

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

s Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Area
& A ) Gerente o Director
‘_\\-_l_j profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico .

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienc a en el Sector Publico:

ES\', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no reijuiere contar con experiencia en el sector publico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fuiiciones equivalentes.

|1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

. Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pa c el puesto.
|NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.

A D
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS P . O (t,}‘

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO 11

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Iy

Dependencia lerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA

Numero de puestos: CNO (ol

Dependencia Jerarquica funcional: "RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacién, distribucién, control, informacion y seguridad de la
documentacién externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracién y proyeccién de documentos. Desempefiar
funciones administrativas diversas

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentarlo.

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacién recepclor ada y emitida.

Realizar labores administrativas segun designadas por el Jefe inmediato.

T

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Internas con los servicios del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de |a micro red y/u hospital y sede administrativa.

ién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) iSe requiere Colegiatura?

i B [ Jesrerscore SECUNDARIA COMPLETA, CON ESTUDIOS s Lx]w
TECNICOS Y/O FORMACION ACADEMICA
DSachiiler

2Requiere habilitacion
DTitulo/ Licenciatura profesional?

DMlutril I_l si m No
[:]Egmodo |:| Titulodo
DDncloradu

ngresado E]Tn‘mlm

Eh‘:mu Basica E
Dh(mﬂ Superior (3 |:|
D\Jniur«hno ]

0006

CONOCIMIENTOS

A

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere d tacion sustentario)

Conocimientos en redaccion y computacion.
Conocimientos del Sistema de tramite documentaria.

d 1.

8.) Programas de especializacién requeridos y con

Nota : Cada cursa de especializacidn deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitaciones afines al puesto.




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOIAAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ing és x
Excel x
Powerpoint [ 1 Vv I Tk

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Baﬁos como minimo.

rque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privad »:

B.) Indigue el tiempo de iencia r ida para el puest,

ya sea en el sector publico o privade:

Practicante Augiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Area
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto

D Gerente o Director

[1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en reas administrativas en el sector publi:o.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o ne necesario contar con experiecia en el Sector Publico:
si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o iunciones equivalentes.

NO, el puesto no “equiere contar con experiencia en el sector publico.

i 1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en 4reas administrativas en el sector publico,

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional yiaro el puesto,

NINGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS i b

Adaptabilidad, andlisis, organizcién de la informacidn, planificacion y trabajo en equipo.

\ng. Gerson
JEFE 113




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ‘) 9 O &, &;
Denominacidn: PROFREZ{ONAL | - LEGAJOS '
Nombre del puesto: PROFRESIONAL | - LEGAJOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: SEDE ADMINISTRATIVA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD E HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar, aperturar y digitalizar la documentacion de acuerdo a los procedimientos de Legajos y Escalafén para mantener
actualizada la Data del Sistema de Legajos del personal de |la Red de Salud de Hu arochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Recepcionarla documentacion de los servidores para la apertura y actualizacidn de los legajos

Ingresar la informacidn en el Sistema de Legajos, manteniéndola actualizada.

Realizar los informes escalafonarios solicitados por los servidores y superio-es.

Realizar otras funciones que el jefe de oficina asigne.

s [Proyecciony revision de las Resoluciones Administrativas de las Areas de | Oficina de Recursos Humanos,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordina con la jefatura inmediata, con las oficinas y areas de la Sede Administrativa.

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requelidos para el puesto Elhdlaisnuieon

Colegiatura?
Incompleta Complets DEgresado(a] BACH|LLER: D Si E Ne
Dmmm Eaach,..er TEOLOGIA, ADMINISTRACION,PROFES|
ONAL ARCHIVERIA Y/ O ! e
;rfc.n;a:és;ca DTitulof Licenciatura RELACIONADOS AL CARGO i?:::::z:?bmamn
0 2 anos ;

Técnica Superior (3
6 4 afos)

D MaEStria D = E Ll
EUnwerswtaria

Eoresado l:]wm

Doctorado

Egresado D Titulado

T
L0

L1010

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere documentacion sustentaria) :

Conocimientos actualizados en normas y procedimientos aplicados a funciones administrativas.

Conocimientos del Sistema de tramite documentario, conocimientos de computacion e irformatica, conocimientos referente al
puesto Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacién reaueridos y sustentados con documentos.
Nota: Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos;

-Capacitaciones afines al puesto, |a gestién de Recursos Humanos y sistemas administrat vos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOM A5 Noaplica | Basico |Intermedio] Avanzado
Word x Inglé: X
Excel X

Powerpoint x

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral, dos {02) afios, en sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico

Experiencia laboral, un (01) afio, en sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario con:ar con experiencia en el Sector Publico:

X [Sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no ‘equiere contar con experiencia en el sector piblico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta.

Conocimientos sisguedo

\

BILIDADES O COMPETENCIAS

aptabilidad, analisis, atencién, planificacién, autocontrol, comunicacién verbz| y cooperacion

1M
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUARQCHIRI

0. 0gs

Denominacién: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOQS
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia lerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

marco normativo vigente.

Apoyar el desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios a travéz de proyectos de informes técnicos e informes preliminares, documentar la
actividad probatoria, requerimiento y remision de informacién y documentacion diversa, revision, estudio y analisis de expedientes de procedimientos
adminsistrativos con la finalidad de validar y cautelar los procedimientos y contribuir en el desarrcllo y orden humano en la entidad y de conformidad con el

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Resolver técnicamente a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento administrativa disciplinario.

Elaborar los proyectos de informes técnicos e informes de precalificaciones de PAD.

Elaborar las resoluciones de inicio y de sanciones del procedimiento administrativo sancionadecr.

Documentar la actividad probatoria previo y durante el procedimiento administrativo.

Requerir y remitir informacién y documentos necesarios para el esclarecimiento de las faltas y desarrollo de los procesos.

Elaborar Informes tecnicos, para opnion en relacion a Recursos Humanos.

6_|Revision, estudio y andlisis de los expedientes administrativos
; @}%@s indicadas por el Jefe de la Unidad y relacionadas al cargo
.._@IN%}NES PRINCIPALES
e 8
=3

v ] al

‘4Cgordinationes Internas

Con persanal de la unidad organica.

Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA PROVINCIAS, SERVIR, MINISTERIO DE SALUD, MINISTERIO DE TRABAJO.0000C 00000000

Otras instituciones relacionadas a las funciones especificas de la Unidad Organica.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ¢l puesto

incompleta Completa DEgresadn(a)
DBachille{

mﬁtulof‘ Licenciatura

Secundaria

[l

Técnica Basica
(1062 afios)

Titulo profesional de ABOGADO

C.) éserequiere Colegiatura?

- -

¢Requiere habilitacién profesional?

mMaestria
E Egresado E Titulodo

EINEEEE
i L

Técnica Superior
(2 64 afos)

Universitario

Maestria en Derecho Constitucional y Derechos Humanos

-3~

Resolucién de SERUMS

DDoctorado
:l Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentaria) :




L

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 20 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Derecho Administrativo y Procedimiento Administrativo.

Diplomado en Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador

Diplomado en Gestidn de Contrataciones Publicas.

Diploma de Conciliador Extrajudicial registrado por el MINJUS,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMA 3 No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[5 afios como minimo. atl

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Pract uxili Analist. S L]
facticante Aulizro X o }s, a‘/ upen_ns r lefe de Sub Area o Dpto Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

E

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con exper encia en el Sector Publico:
51, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. NO, el puesto no requ ere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO REQUIERE =1

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera oiga adicionil para el puesto.

CURSO Y/ DIPLOMADO/ESPECIALIZACION RELACIONADOS AL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de analisis, expresién, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de procedimientos judiciales, constitucionales v administrativos.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.

e

AR
(4
)




 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI . 00
Denominacién: COORDINADOR
Nombre del puesto: COORDINADOR DE LA OFICINA DI: ADMINISTRACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Coordinar e integrar con las Unidades Logistica, Recursos Humanos y Econcmia para el cumplimiento de las metasy
objetivos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y Supervisar el cumplimiento de obligaciones de las diferenies Unidades a cargo (Recursos Humanos,
Logistica y Economia.

2 |Supervisar y verificar los documentos en general que son recepcionados por la Oficina Administrativa

3 |Programary establecer reuniones de trabajo con las diferentes Unidac es dependientes de la Oficina.

}Verificar el cumplimiento de las actividades del POI (Plan Operativo Institucional), de las diferentes Unidades de Ia
Eﬁcina de Adminsitracion.

ordinar con el Director de administracion y Jefe de la Unidad de Recurso Humanos, con la finalidad de que se
2alicen visitas de supervision a los establecimientos salud, de permanencia y asistencia de la jornada laboral

b

Realizar revisiones y verificaciones de expedientes de contrataciones y adjudicaciones en general.

CORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las diferentes unidades organicas de la Institucion

Coordinaciones Externas

Establecimientos de salud

FORMACION ACADEMICA
iy 4 5 i 1 C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colledgi:tur:?
Incompleta Completa Egresado(a) si| X No
Secundaria x IBachiller ADMINISTRACION, GESTION PUBLICA
Y/O RELACIONADOS AL CARGO
Técnica Basica . . . ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior (3 . :
Dé“ afios) I | | l I X ]Maesma GESTIO N PUBLICA, ADMINISTRACION Y/O I_I = I_X_I He
RELACIONADOS AL CARGO
X [Universitario | | l X Ifg’“"d"‘ | X |T"“'"‘"‘"J Resolucién de SERUMS
|Doctorado Si | X No




Ij Egresado D Titulado L

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horcs

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos y/o Talleres relacionados a las funciones

Diplomado y/o Especializacion relacionados a las funciones

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

11 afios
- g

X3 Experiencia especifica

gl Br %
£ b 2

® .‘;J:'J A.}éflarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
'.'-é\ .3 Be
\% . - Analista / )

G Practicante Auxiliar o Especialista/fies Superviscr / Jefe de Sub Gerente o

i profesional Asistente * oingue R Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

8 afios como minimo.

c.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oiga adicional para el puesto.

La experiencia laboral, incluira a parte de la oficina de administracion el cargo de responsabilidad y el de haber laborado tambien en las
areas de logistica, contabilidad y recursos humanos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Manejo de personal.

Empatla, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidz des para convocar a la poblacion, Capacidad
negociadora con las diferentes Unidades Organicas y areas.




_ FORMATO DE PERFILDELPUESTO | |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI O. o”a\
Denominacion: ESPECIALISTA
Nombre del puesto: ESPECIALISTA DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION ADMINISTRATIVA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segun la norma de contrataciones, en u1a vision de logro de productos, resultados y uso eficaz,
eficiente y transparente de los recursos del Estado, a fin de garantizar el cumplimiento de los procedimientos de seleccién y cumplir con el
abastecimiento de bienes y servicios de las unidades organicas de la Red de Salud Huaroch ri,

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Planificar, estructurar y proponer para su aprobacion el Plan Anual de Contrataciones.

2 |Revisar especificaciones técnicas o términos de referencia y coordinar su modificacion con el drea usuaria de ser el caso. Realizar indagaciones
de mercado y determinar el valor estimado de los requerimientos asignados, verificar que |os proveedores cumplan con los requisitos.

Gestionar la solicitud y aprobacion de la habilitacion y/o certificacion presupuestal a fin de generar sus respectivas érdenes de compra o servicio.

Elaborar los documentos para aprobar expedientes de contratacion, Resumen Ejecutivo ¢ cualguier otro documento relacionado a la convocatoria
de procedimientos de seleccion.

Elaborar y tramitar los expedientes para pago de las 6rdenes de compra y/o servicios de 135 requerimientos asignados, debiendo verificar la
existencia de penalidad para su debida aplicacion.

@

Formar parte de Comité de Seleccién cuando se le designe.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

“_[€on personal de Ia unidad organica.

1 Coordinaciones Externas

ORGANISMO SUPERVSOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Otras unidades dentro de la Institucion.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pu :sto €.} ¢Se requiere Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadutal I I si I X I No

Titulo profesional ce Administracion y/o
Dmundana |:| Dﬂﬂchi"ﬁ" Negocios Internacionales y/o Contabilidad y/o
Técnica Bésica
(16 2 afios)

Derecho y/o Ing enieria Industrial
D EITFN!O! Licenciatura
Técnica Superior
(3 6 4 afos)

DMaes!ria I I si I x I No
EUniversilario :‘ Egresado El Titulodo
Resol de SERUMS
:}Dnnorada I I Si m No

&Requiere habilitacién profesional?

oo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No r quiere doc idn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 20 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso en Contrataciones del Estado

Curso o Taller de Sistema Integrado de Gestién Administrativa- SIGA.

Curso o Taller de Sistema Integrado de Administracién Financiera-SIAF.

Diplomado de Especializacién en Proyectos de Inversién Pdblica “SNIP”

Gestion de compras Corporativas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.



Nivel de dominio

_ Nivel de dominio i
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Biésico intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X | A e
Powerpoint X |- —" F WY aam

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub Area o .
Gerente o Director
Dpto

[5 afto como minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico.

NO, el puesto no requic re contar con experiencia en el sector publico.

« En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[3 afio como minimo.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oiga adicional pira el puesto.

[EI postulante debe estar certificado ante el OSCE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Conocimiento de |a gestion de la sanitaria.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas v objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Salud Integral Q \ Q C\R,
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | {
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | |
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcion, registro, clasificacién, distribucidn, ¢ ntrol, informacion y seguridad de la
documentacién externa e Interna, de las dreas administrativas designadas. Elaboracidn y proyeccién de documentos. Desempefiar

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentarlo.
Dirigir, coordinar y controlar las actividades de archivo de la documentacion recepclonadz vy emitida.
Realizar labores administrativas segin designadas por el Jefe inmediato.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

oW o e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinaciones Internas con los servicius del establecimiento, micro red u hospital.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con la jefatura de la micro red y/u hospital y sede administrativa.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
femgre ) S DJeersscer SECUNDARIA COMP £TA, coN EsTuplos | L) s LXx ] w

" TECNICOS Y/O FORMACION ACADEMICA
Dsachwller

ET.éclni:a —BG'S‘ICR E
DTé.cm_(a slupenor 3 I:I
DUHIVEFSI'BHB D

&Requiere habilitacién
DTituln/‘ Licenciatura profesional?

DMaestria I I Si m No
Dsnresada Dﬁ:ulada
DDncmrado

D Egresado E Titulads

000K

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :
Conocimientos en redaccion y computacién,
Conocimientos del Sistema de trdmite documentaria.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especiolizacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Capacitaciones afines al puesto.




C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés x
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

2 afios como minimo.

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

lefe de Sub Area
o Dpto

Dﬁerente o Director

[1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico .

—

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

sl, el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico,

NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fun ciones equivalentes.

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas en el sector publico.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional par 2 el puesto.

[ninGUND

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, organizcién de la informacién, planificacién y trabajo en equipo.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Area Cadena de Frio o Q A2

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO |

Dependencia lerarquica Lineal; OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Numero del puestos: UNO (01)

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en el proceso del manejo de Cadena de Frio de |a Oficina de Salui Integral de la Red de Salud de Huarochiri y

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Elaborar el inventario semestral de los equipos frigorificos y componertes.

Elaborar el inventario mensual de las vacunas , asi como su respectiva distribucion a los diferentes establecimientos
de salud.

3 [Monitorear el sistema de notificacion de los despachos de vacunas, jeringas y/o esquipos frigorificos.

4 |Ejecutar labores administrativas vinculadas al drea de su competencia.

. realizar el control de temperatura en forma diaria de las refrigeradoras y congeladoras del Almacen de Vacunas
provincial.

6 |Entregar el reporte de Data Logger y analisis de lectura a la Estrategia Regional de Inmunizaciones

; |Garantizar la adecuada recepcion de vacunas en el almacen de vacunas y distribuirlas a los diferentes EE.SS. De la

Huriediccion esfandarizande los adecuadnc nracecas de transnarte v cemsarvacian

g |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura y el Personal de la Oficina de Salud Integral.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa IEgresadU{a) I Si E No

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

TITULO DE TECNICO EN

PR HEETliE COMPUTACZION/OPERACION DE
Técnica Basica ’ COIVIPUTADORAS ¢Requiere habilitacion
{1 6 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?

X Técnica Superior (3

3 Maestria Si | x No
0 4 afios)

X
Universitario I | | Ii:'gresadn Dmu.'ads




Doctorado

Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Se requiere documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada cursa de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplom.ados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Ninguno

C.) Conocimientos de Ofim4tica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica [ Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
2 afios como minimo. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico :
X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en areas administrativas er el sector pablico .

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

X |sl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico. DNO, el puest no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

- En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experienc a en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio de experiencia laboral, desempefiando funciones en 4reas administrativas en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo c dicional para el puesto.

Iﬂnguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos de las Normas y Guias Nacionales de Vacunacion y Cadena dz Frio.

Capacida de analisis, expresion vy redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad,trabajo bajo presion, capacidad d etrabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y abjetivos.




DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Puesto de salud San Antonio ‘P . O Q’k“‘\
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMIZRIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMIZRIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRO RED RICARDO PALMA
Numero de puestos: B e (01)
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Reali
aind

zar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo
icaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de
promocion, prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, rela:zionados especialmente al mantenimiento,
cuidado, desinfeccién y tratamiento de la unidad del paciente, bajo suservisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en |la sectorizaci[on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en
las normas para la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar |a limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se
utilizan en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencién diagndstico, rehabilitacién o recuoeracién de
la salud, baio supervision.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CREO,
etc.) en coordinacion con el resto de profesionales de la salud.

Captacion y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y
nifios con anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan ogerativo anual.

Otras actividades preventivas promociona les que se asignen en el maico de la atencion integral de salud. Visitas de
saneamiento intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe

de Enfermeria, Jefe del establecimento de salud, otras areas y servicics

Coordinaciones Externas

Con profesionales, técnicos y auxiliares de otros establecimientos de salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

[

C.) éiSerequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) si] X No

Secundaria Bachiller Titulo de Técnico de Enfermeria

¢Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestria | | Si | X No
I Ifgresada Dﬂrutado oD HGJ

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Universitario

N

[]
L]




CONOCIMIENTOS

E]Doctorado

Egresado I:I Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacion sustentaria) :

|Con0cimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 ho.as.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud segln el Modelo e Atencién Integral basado en familia y
comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bdsico

Intermedio| Avanzado

inglés

X

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privido.

|1 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

[]

Supervisor '
Coordinadcr

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

|1 afio, minimo.

C.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si €5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico.

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

. En caso que si se requiero experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experien:ia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 afio, minimo.

- Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera oigo adicional poro el puesto.

[NINGUNO.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.

Capacidad de analisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacidn;

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIIRI

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (Limpieza)

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES (Limpieza)

JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CSMC SAN ANTONIO

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

NO APLICA

instalaciones.

Ejecutar la labor de limpieza en las diferentes areas, con la finalidad de mantener en éptimas condiciones las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Velar por la limpieza y mantenimiento del Centro de Salud Mental Comunitario.

2 [Mantenimiento en las dreas de atencidn: consultorios, pasadizos y otros ambientes.

3 |Recojo de desechos sélidos contaminantes y no contaminantes.

Verificar e informar el estado de conservacion y [as averias en las insta aciones del Centro de Salud Mental
Comunitario.

Limpieza y mantenimiento de todos los servicios higiénicos del Centro de Salud Mental Comunitario.

Verificar e informar el estado de conservacion y averias en las instalaciones.

Ejecutar el mantenimiento y conservacion de las dreas verdes del Establecimiento.

5
6
7 |Realizar la limpieza y desinfeccion de paredes, piso, bafios y patios.
8
9

Facilitar y orientar a los usuarios y familiares para debida atencidn con el personal de salud.

10 |Trasladar y acomodar muebles, materiales, equipos computos, sus perifericos y otros bienes.

11 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

lefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

X |secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Universitario

CONOCIMIENTOS

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) iSerequiere
Colegiatura?

IEgresado(a)

IBachiller

Titulo/ Licenciatura

Si X No

L] [
1 [

¢Requiere habilitacion
profesional?

Maestria

Egresado | i'ﬂ' tulado

Si X No

IDoctorado
| |£gresado | |Tirulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto sustentados con documentos.

Curso en Salud Mental.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 05 horas de capacitacidn.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Capacitacién de Limpieza y Mantenimiento.
Capacitacién de bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado

X

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ICIDMAS
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (01) afio en sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor
profesional Asistente Especialista Coordinadar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Sub Gerente 0
Area o Dpto Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesarin contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el pues:o no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si'se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia de 06 meses en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia en atencidn al usuario interno y externo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo.

internos y externos).

Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios

DIRECCION REGIO
RED DE SaLU

AUL Ab

Coordinacor de! Components de Discapa
Catficacion y Rshabilitacion 0128
EF 16803

GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
NAL DE SALUD LIMA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI D, 0%6
Denominacién:  TECNICO DE LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Numero del puestos: UNO (1) P.S. EL VALLE
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jeradrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de salud integral a los usuarios en el servicio de patologia clinica, banco de sangre y muestras de
laboratorio.
FUNCIONES DEL PUESTO
) Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de la salud en el Serv/cio de Patologia Clinica y Banco de
Sangre.
2 |Registrar actividades en formatos HIS —SIS.
5 Realizarlos procedimientos de esterilizacién y desinfeccidn de los materiales a través de medios fisicos y quimicos
para el procesamientos de las muestras de laboratorio.
4 |Realizar la recoleccién de muestras de sangre para pruebas de compatibilicad ygrupo sanguineo.
5 |Realizar los procedimientos administrativos del Servicio de Patologia Clinica yAnatomia Patoldgica.
" Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales deprocedimientos u otras normas
generales
7 |Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencién a pacientes.
8 |Apoyar el control de calidad del registro y codificacién de las actividades en formatos oficiales HIS - SIS.
g Participar en la prevencién, control y notificacién de incidentes y eventos ailversos derivados del proceso de atencion
de pacientes.
10 |Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento interir stitucional e intrainstitucional.
11 |Otras funciones que asigne su jefe inmediato del centro de salud mental comunitario.
TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios reque “idos para el puesto

DSecundaria

[-]

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) D Si E No

TITULO DE TECNICO EN
]BaChi”Ef LABORATORIO

Técnica Basica o ! . ¢Requiere habilitacién
(162 2fos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
O O O O -

Técnica Superior (3 &
4 afios)




Universitario D D Egresado D Titulado

Doctorado éRequiere SERUMS?

Egresado Dmulada D i E No

LIL]

[]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacizn sustentaria) :
Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
Conocimiento de ofimética.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados 10 menos de 90 horas,

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglé:; X
Excel X e e e & T SRR
Powerpaoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios, en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
E,SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no r2quiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector pdblice, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y,’o funciones equivalentes.

[Expera‘encia minimo un (01) afio, en sector publico. —I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicior ol para el puesto.
Ninguno ’

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles.
Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.

IERNO REGIONAL DE LIMA.
REGSCBHE REGIONAL DE %Lacin. MA
‘F‘.E.D DE 8ALWD DE'{»HA;_,_‘___
: S TTTIT 1]
TR
T —_
GE PAUL ANCCO MAC
r'd.i’gsc; Lle ~ombonenta de Discapadioad,

- Renanilitacion 0128
Cwnmcal,xcg{‘ I'sw ol




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI D Q|

Denominacién: PSICOLOGO (A)

Nombres del puesto: PSICOLOGO (A)

Numero del puestos: UNO (1) P.S. EL VALLE

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar una atencion psicoldgica oportuna y eficaz a los usuarios de etapa vida nifios, adolescentes, adulto y adulto mayor
con problemas psicosociales, ansiedad, depresion, psicosis, alcohol, tabaco y drcgas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Acompafiamientos clinico psicosociales de cuerdo al plan Anual del Prograima Presupuestal de Salud Mental y Centro
de Salud Mental Comunitario.

Atenciones ambulatorias a personal con morbilidad en transtornos mentales y problemas psicosociales para la
elaboracion de la historia clinica diagnostico y elaboracion de plan de aten:ion individualizado

Psicoterapia individual o familiar segun su competencia.

Talleres de sencibilizacion en la comunidad organizada.

Desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con problemas psicoldgicos dirigidos a sus
familiares.

Elaborar informes y documentos relativos a la prestacién del servicio, en |a historia clinica y otros que le sean
requeridos.

Aplicar e interpretar instrumentos psicoldgicos que le permitan tener elem 2ntos suficientes para emitir un juicio
diagndstico.

Realizar visitas domiciliarias.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la ccmunidad.

10

Actividades de intervencidn de salud integral para el fortalecimiento interir stitucional e intrainstitucional.

11

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los codigos y/o prestaciones ejecutadas.

12

Visitas domiciliarias a pacientes y familiares.

13

Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

TIEM

PO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Jefat

ura del establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Comunidad, usuarios, familia y otros.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reque ridos para el puesto Egl:';;:tz:;'ere
Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
TITULO PROFESIONAL DE

[

Técnica Superior (36

Secundaria

[ Joactier PSICOLOGO O LICENCIADO EN

Técnica Basica ) - PSICOLOG iA ¢Requiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?

4 afios}

DMaestria E Si D No




X [Universitario l:l [{I [:I Egresado I:I Titulado | I
D — ¢Requicre SERUMS?
Dfuresado Dﬁtuiudo E si D No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Intervencién en psicoterapia individual y grupal.
Intervencion en Violencia familiar y/o Genero.

B.) Programas requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacién.

Indique la especialidad y/o Curso requeridos:

Curso en tratamiento de Drogodependencia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado ~ IDIOMAS Noaplica | Basico |[Intermedio| Avanzado
Word X Inglé; X
Excel X
Powerpoint - | | ¢ | A (R ==~
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo de 02 afios en sector publico y/o privado con posterioridad a la obtencién del titulo profesional.
(incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector p iblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prisado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo un 01 afio con posterioridad a |a obtencidn del titulo srofesional en Sector Publico. (incluye
SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. (No requieren documentacion
sustentario):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

: GOBIERNQ REGIONAL DE LIMA
.%Eg DIRECCION REO) DE 8ALUD LIMA
=Y RED O& T MUARCCHIRI

SIC AUL ANCCO MAC
Cocrdinador de! Componante dé Discapacit
Certificacion ; I;enammncmn 0129




IDEN

TIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI C. 0P

Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Numero del puestos: UNO (1) P.S. SAN ANTONIO

Dependencia Jerdrquica Lineal; JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion de salud integral a los usuarios en el servicio de patologia clinica, banco de sangre y muestras de
laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de [a salud en el Servicio de Patologia Clinica y Banco de
Sangre.

Registrar actividades en formatos HIS - SIS.

Realizarlos procedimientos de esterilizacién y desinfeccion de los materiales a través de medios fisicos y quimicos
ara el procesamientos de las muestras de laboratorio.

Realizar la recoleccién de muestras de sangre para pruebas de compatioilidad ygrupo sanguineo.

Realizar los procedimientos administrativos del Servicio de Patologia Cl nica yAnatomia Patoldgica.

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales deprocedimientos u otras normas
generales

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion de la atencion a pacientes.

Apoyar el control de calidad del registro y codificacién de las actividades en formatos oficiales HIS — SIS.

Participar en la prevencion, control y notificacion de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion
de pacientes.

10

Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

19

Otras funciones que asigne su jefe inmediato del centro de salud mentz| comunitario.

TIEM

PO DE SERVICIO

LDesde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacidn y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) si| X | No
TITULO DE TECNICO EN

Secundaria IBachiIIer LABORATORIO
Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(162 afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

j Técnica Superior (3 " si X No

| X Ic’M afios) | | ’ ‘ IMaestna




Duniversitario | | | |Eqresado Dmm‘udo L

|Doct0rado
D Egresado D Titulado

{Requiere SERUMS?

Si

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documertacion sustentaria) :

Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
Conocimiento de ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomcdos no menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privi do.
Experiencia minimo dos (02) afios, en sector publico o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sec:or publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado” Area o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el pues:o no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

los niveles.
Capacidad de analisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacién en todos

OE BALMB
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FORMATO DE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI P. 019

Denominacién: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Numero del puestos: UNO (1) C.5. LOPEZ GUILLEN

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atenciédn Integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por g roblemas fisioldgicos y patoldgicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Coordinador de estrategia sanitaria de salud sexual y reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el
campo de su competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segun las
facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de activiclades preventivos promocionales en el campo
de su competencia.

Desarrollo de estrategia que fomente el incremento de partos institucionales, adecuacién cultural de los servicios, asi

como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el programa estratégico materno
neonatal.

Realizar actividades de salud preventivo, promocional y recuperativa, ¢ través de la intervencidn local en
concordancia con la norma vigente.

Participar en la sectorizacidn de salud. Organizar y/o participar en las ciferentes campafias de atencidn integral de
salud programadas.

Realizar la medicién y anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la
elaboracidn, ejecucién y evaluacion del plan operativo de su EESS.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivos promocionales ¢n las infecciones de trasmision sexual, asi
como del VIH = SIDA,

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI. Metaxénicas, salud mental, CRED,

etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

TIEMPO DE SERVICIO

|De5de la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021 (pudier do ser renovado)

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios 'equeridos para el puesto ey
Incompleta Completa |Egresad0{a) X | si No
TITULADO PROFESIONAL DE
P IE""C""‘er OBSTETRI;Z O LICENCIADA (O) EN
Técnica Bisica ; ) ' OBSTETRICIAU OBSTETRA ¢Requiere habilitacién
(162 afios) x [Titulo/ Licenciatura profesional?




Tecr\n-ca Superior (3 | | —. ¥ | s G
0 4 afios)
X |Universitario i X Egresado Dﬁruiado

Doctorado

Dfprzsadu | |Tr'tufadc l X | Si No

{Requiere SERUMS?

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documer tacidn sustentaria) :

Conocimiento vinculadas a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomudos na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la atencion integral en salud materno neonatal / Modelo atencion integral.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X nglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privido.

Experiencia minima de (02) afios ejerciendo la especialidad en sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor ' Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadcr Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesarid contar con experiencia en el Sector Piblico:

x |5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el p iesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajc presion, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles,
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI P. QA0

Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Numero del puestos: UNO (1) P.S. HUAYARINGA

Dependencia Jeradrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de salud integral a los usuarios en el servicio de patologia clinica, banco de sangre y muestras de
laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

Apovyar en los procesos que realizan los profesionales de [a salud en el Serv cio de Patologia Clinica y Banco de
Sangre.

Registrar actividades en formatos HIS — SIS.

Realizarlos procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales a través de medios fisicos y quimicos
para el procesamientos de las muestras de laboratorio.

Realizar |a recolecciéon de muestras de sangre para pruebas de compatibilicad ygrupo sanguineo.

Realizar los procedimientos administrativos del Servicio de Patologia Clinica yAnatomia Patolégica.

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manua es deprocedimientos u otras normas
generales

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacion ce la atencién a pacientes.

Apoyar el control de calidad del registro y codificacién de las actividades e formatos oficiales HIS - SIS.

Participar en la prevencidn, control y notificacion de incidentes y eventos edversos derivados del proceso de atencién
de pacientes.

Actividades de intervencidn de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

Otras funciones que asigne su jefe inmediato del centro de salud mental comunitario.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otrcs

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a] D Si m No

TITULO DE TECNICO EN
DBachi"e' LABORATORIO

Técnica Superior (3 6
4 afios)

e i {Requiere habilitacion

i Titulo/ Licenciatura

(16 2 afios) profesional?
00 DO | O-E-




Universitario I:l D ngresada D Titulado

DDOC’(OFadO
ngremdu Dmumdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

iRequiere SERUMS?

O~

Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
Conocimiento de ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los capacitacidn, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado - IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglé; X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios, en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar 0 Analista / Supervisor / Jefe de Sub
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

Gerente o
Director

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario cor tar con experiencia en el Sector Publico:

I__T_|5i' el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto nc requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

los niveles.
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo pre:ién, Capacidad de interrelacién en todos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI Q. QLO\
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Numero del puestos: UNO (1) C.S. RICARDO PALMA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patolégicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Coordinador de estrategia sanitaria de salud sexual y reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el
campo de su competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segun las
facultades que le confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividade: preventivos promocionales en el campo
de su competencia.

Desarrollo de estrategia que fomente el incremento de partos institucional 25, adecuacién cultural de los servicios, asi

como el adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segln lo establece: el programa estratégico materno
neonatal.

Realizar actividades de salud preventivo, promocional y recuperativa, a través de la intervencion local en
concordancia con la norma vigente.

Participar en la sectorizacién de salud. Organizar y/o participar en las difere ntes campafias de atencion integral de
salud programadas.

Realizar la medicién y analisis del avance de las actividades programadas e nformar mensualmente. Participar en la
elaboracién, ejecucion y evaluacion del plan operativo de su EESS.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivos promocionales en las infecciones de trasmisién sexual, asi
como del VIH — SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades
encomendadas por su jefe inmediato.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI. Metaxénicas, salud mental, CRED,
etc.) en coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

TIEMPO DE SERVICIO

IDesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA
A i
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto g:led;:tﬁ?; e
Incompleta Completa Egresado(a) E Si D No

DSecundarla

Bachiller OBSTETRIZ O [ICENCIADA (O) EN
OBSTETRICIA U OBSTETRA {Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

D TITULADO FROFESIONAL DE

Técnica Bdsica
(1062 afos)




Elunwersitario

CONOCIMIENTOS

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Maestria

D Egresado D Titulado

Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacién sustentaria) :

E-0-

éRequiere SERUMS?

-0~

Conocimiento vinculadas a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados r.o menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados con la atencion integral en salud materno neonatal / Modelo atencion integral.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMI\S

Nivel de dominio

No aplica Basico |Intermedio| Avanzado

Inglé:

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afios ejerciendo la especialidad en sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de

Practicante
profesional

[]

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar 0
Asistente

[]

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pt blico o privado:

Jefe de Sub
Area o Dpto

Gerente o
Director

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario coniar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto 1//o funciones equivalentes.

|:|N0, el puesto no "equiere contar con experiencia en el sector publico.

IExperiencia minima de un (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

los niveles,

Capacidad de analisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo pres én, Capacidad de interrelacién en todos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Numero del puestos:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Q.QL0a

TECNOLOGO MEDICO

TECNOLOGO MEDICO

UNO (1) C.S. LOPEZ GUILLEN

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

NO APLICA

Promover la calidad de vida saludable, en beneficio de la comunidad para i ejorar el estado fisico y animico de los
pacientes en desventaja a través de sus servicios terapéuticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Ejecutar planes y programas de tratamiento de la competencia de la terapia fisica y rehabilitacion

2 |Ejercer su juicio y criterio clinico para la evaluacidn fisica-funcional de los pacientes dentro del drea que compete a rehabilitacién

3 |Realizar el tratamiento fisioterapéutico englobando la promocién de la salud y prever cion de la discapacidad

4 |Crear, disefiar, adaptar métodos y técnicas de tratamiento fisico de la competencia d:: |a terapia fisica

5 |Aplicar con eficiencia y calidad, métodos y técnicas para el tratamiento fisioterapéutico.

6 |Analizar con criterio profesional las herramientas, métodos y técnicas modernas que Jermitan mavyor eficacia en su desempeiio profesional.

7 |Aplicar los protocolos fisioterapéuticos en los pacientes.

& |Informar acerca de la evolucion fisioterapéutica de los pacientes al médico y demas miembros del equipo multidisciplinario

9 |Realizar actividades rehabilitacion basada en la comunidad (RBC) segtin normas estaklecidas.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta Completa

Secundaria

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios r2queridos para el puesto

|Egresado(a)
|Bachiller

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

X

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior (3
6 4 afos)

Imaestria

Euniversitario | | X |

| |Egr=suda | | Titulado

C.) iSe requiere
Colegiatura?

LICENCIADO TECNOLOGIA MEDICA EN LA CARRERA
PROFESICNAL DE TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION

¢Requiere habilitacion
profesional?

Doctorado

X | si No
¢Requiere SERUMS?
X | si No

El Egresado | | Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documer tacién sustentaria) :

Aplicacion de Tecnicas Manuales.

Conocimiento de Técnicas respiratorias

Conocimiento en Ofimatica nivel bésico.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Diplomado en Terapias Manuales

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedos no menos de 90 horas.

Indigue los capacitacion, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso de Ofimatica basica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privi do.
Experiencia minima de (02) afios en establecimiento de salud del sector publico y/> privado
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sec:or publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinado* Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesarii contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

NO, el pues:o no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (02) afios en establecimiento de salud del sector publico, (i1cluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: RED DE SALUD HUAROCHIRI P. AOR
Denominacién:  NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Numero del puestos: UNO (1) CLAS CORAZON DE JESUS

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las intervenciones relacionadas con la Atencidn Integral de Salud por etapas de vida y las actividades de
promocidn y prevencion de enfermedades, a fin que la poblacién adopte practicas saludables.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

& f

12

13

14

15

16

Organizar y operativizar el proceso de atencion y control de la poblacicn en las actividades de la Atencion
Integral, cumpliendo con los protoolos establecidos (captacion, orientz cion etc).

Organizar y efectuar el seguimiento de casos que ameriten de acuerdo a Normas, protocolo y/o guias.

Brindar orientacion y consejeria en malnutricién.

Brindar orientacién y consejeria a la poblacién en temas relacionados & nutricién.

Brindar orientacién y consejeria a la poblacién con enfermedades crénica
TREATZar aCUVTUaUES Ue CaptatioT Y SEEUTTITETTIO, aSEEUTaTau U avaTTo TITETTSUar U8 aCueTau a Tas WeTas

Draaramadac

Realizar difusion de camparias de salud; pautas para promover estilos de vida saludables

Establecer Estrategias para el logro y cumplimiento de las metas del Programa.

Ejecutar acciones de promocion de la salud que fomenta estilos de vidi saludable y la participacion social.

Brindar atencion a la persona, familia y comunidad en el marco de la aencion integral y en el areas de su

competencia.
establecimiento
de caliid

Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos /o prestaciones ejecutadas.

Informar, analizar el avance mensual cualitativo y cuantitativo de metes

Reuniones de coordinacion con el equipo interdisciplinario.

Coordinar y mantener permanentemente informado al coordinador sobre las actividades que desarrolla

Otras funciones que le asigne la jefatura del establecimiento de salud.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

No Aplica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios ‘equeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa IEgresado(a) x| si No
Sacuiharia |Bachi“,er LICENCIADO (A) EN NUTRICION

HUMANA



Técnica Basica ¢Requiere habilitacion

(1 62 afos) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3

6 4 afos)

X |Universitario \ X

IMaestria X | si No

Egresado D Titulado

i ?
Doctorado ¢Requiere SERUMS?

Egresado | |Tifulado X Si No

[ 18 [ ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documer tacién sustentaria) :

Diplomados y/o cursos a fines a su profesion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

No Aplica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privi do.

Experiencia minimo uno (02) afios de preferencia en el desempefio de actividades en estaklecimientos del MINSA y/o Sector Privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sec:or publico o privado:

X Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minimo uno (01) afio de preferencia en el desempefio de actividades en establecimientos del MINSA y/o Sector Privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

x |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico NO, el pues:o no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minimo uno (01) afio de preferencia en el Sector Publico, Incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacidén en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

GOBIERNC REGIONAL DE LIMA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

< —

y SR

rdinador dsl Componente de D:acar;.: G
Certificacion y Rehabilltacién 0129
C.P.P 15803



IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI V. Aoy

Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO

Numero del puestos: UNO (1) P.S. CUCUYA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUARQCHIRI

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de salud integral a los usuarios en el servicio de patologia clinica, banco de sangre y muestras de
laboratorio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en los procesos que realizan los profesionales de Ia salud en el Serv cio de Patologia Clinica y Banco de
Sangre.

Registrar actividades en formatos HIS - SIS.

Realizarlos procedimientos de esterilizacidn y desinfeccion de los materiales a través de medios fisicos y quimicos
para el procesamientos de las muestras de laboratorio.

Realizar la recoleccion de muestras de sangre para pruebas de compatibilidad ygrupo sanguineo.

Realizar los procedimientos administrativos del Servicio de Patologia Clinici yAnatomia Patoldgica.

Brindar atenciones de su competencia de acuerdo a los protocolos, manuales deprocedimientos u otras normas
generales

Durante los cambios de turno realizar el reporte de incidentes y situacién de la atencidn a pacientes.

Apoyar el control de calidad del registro y codificacién de las actividades er formatos oficiales HIS — SIS.

Participar en la prevencidn, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencién
de pacientes.

10

Actividades de intervencidn de salud integral para el fortalecimiento interirstitucional e intrainstitucional.

IL

Otras funciones que asigne su jefe inmediato del centro de salud mental ccmunitario.

TIEM

PO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otro;

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

=

(2]

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a} D si E No

TITULO DE TECNICO EN
DBachiller

Secundaria

LABCRATORIO

Técnica Basica ¢Requiere habilitacion
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
00O O | O~

Técnica Superior (3 9|
4 afios)




| Universitario D D ngresudn I:, Titulade

DDocmrado éRequiere SERUMS?
ngda an‘, D » EI »

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

Conocimiento del rol de laboratorio clinico en atenciones de emergencias.
Conocimiento de ofimatica.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y los diplomados r o menos de 90 horas.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMIAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglé: X
Excel x |1 1 1 | 1 s
Powerpoint x 1 1 1 4 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo dos (02) afios, en sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario conar con experiencia en el Sector Publico:
IIISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el pueste +/o funciones equivalentes.

Experiencia minimo un (01) afio, en sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicicnal para el puesto.

Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo pres 6n, Capacidad de interrelacion en todos
los niveles.
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.

£ LIMA
A= GOBIERNO REGlONALE UIMA A
e
Tetansenansateryeresressadst .......:i’.‘.'.‘._ e
PAUL ANCCO MAF, 1
:;d'nlrgdaogci\ Compenents de Discapat

on y Hehabllitacion 0129
Caruficacl "El’i oA




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI \? -A 9SS

Denominacidn: PSICOLOGO (A)

Nombres del puesto: PSICOLOGO (A)

Numero del puestos: UNO (1) P.S. CALLAHUANCA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: NO APLICA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar una atencion psicolégica oportuna y eficaz a los usuarios de etapa vida nifios, adolescentes, adulto y adulto mayor
con problemas psicosociales, ansiedad, depresién, psicosis, alcohol, tabaco y drcgas.

FUNCIONES DEL PUESTO

; Acompafiamientos clinico psicosociales de cuerdo al plan Anual del Prograrna Presupuestal de Salud Mental y Centro
de Salud Mental Comunitario.

5 Atenciones ambulatorias a personal con morbilidad en transtornos mentales y problemas psicosociales parala
elaboracion de la historia clinica diagnostico y elaboracion de plan de atencion individualizado

3 |Psicoterapia individual o familiar segiin su competencia.

4 |Talleres de sencibilizacion en la comunidad organizada.

. Desarrollar programas de orientacién sobre el manejo de pacientes con prablemas psicoldgicos dirigidos a sus
familiares.

. Elaborar informes y documentos relativos a la prestacion del servicio, en la aistoria clinica y otros que le sean
requeridos.

. Aplicar e interpretar instrumentos psicolégicos que le permitan tener elementos suficientes para emitir un juicio
diagnéstico.

8 |Realizar visitas domiciliarias.

9 [Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la co nunidad.

10 |Actividades de intervencién de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

11 |Registro adecuado y oportuno de HIS y FUAS de acuerdo a los cddigos y/o prestaciones ejecutadas.

12 |Visitas domiciliarias a pacientes y familiares.

13 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Comunidad, usuarios, familia y otros.

FORMACION ACADEMICA

' i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requelidos para el puesto gg[::i:tﬁil; ke
Incompleta Completa DEgresado(a) E si D No
TITULO PROFESIONAL DE
e D D |:|Ba°h""e' PSICOLOGO Q LICENCIADO EN
Técnica Bisica D D m PS|C|JLOG iA ¢Requiere habilitacion
S Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Téc_nica Superior (3 6D D DMaestn’a E - D ks
4 afios)




X JUniversitario D EI l:lfgresuda meado I I

Dooctoradc éRequiere SERUMS?
ngrg;adn Dhtulado E s D NE

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:

Intervencién en psicoterapia individual y grupal.
Intervencién en Violencia familiar y/o Genero.

B.) Programas requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion.

Indigue la especialidad y/o Curso requeridos:

Curso en tratamiento de Drogodependencia.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOM/ S Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minimo de 02 afios en sector publico y/o privado con posterioridad  la obtencién del titulo profesional.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:
SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pudblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y /o funciones equivalentes.

Experiencia como minimo un 01 afio con posterioridad a la obtencidn del titulo rofesional en Sector Publico. (incluye
SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo cdicional para el puesto. (No requieren documentacion
sustentaria):

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en ejuipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

re GOBIERNC REGIONAL DE LIMA
I DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
~, RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Ss b —
e it 1
PSIC. JORGE PAUL ANCCO
Caoordinador del Companaente de Discapec
Certficacion y Rehabilitacion 0129
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI (. A QG

Denominacién: COORDINADORA DE PROMSA
Nombre del puesto: COORDINADORA DE PROMSA
Numero del puestos: UNO (1) OFICINA SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: MICRO REDES - EESS

MISION DEL PUESTO

Gestion de actividades preventivo y promocionales en el marco operativo d 2 oficina de salud integral

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Intervencidn en el diagnostico participativo y planes locales: Mapeo de redes sociales de apoyo.
2 |Informacion y desarrollo de casos sociales; como servicio indispensable.

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persor a, la familia y/o comunidad a fin de orientar la
solucidn de los mismos

4 |Realizar el pre diagnostico social y aplicar le tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles,

s |Participar en la formulacion de los planes y programas de bienestar social.

6 |Coordinar con las entidades publicas y/o privadas, la aplicacion de los inétodos y sistemas de servicio social

7 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

8 |Actividades de intervencién de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

9 |Otras funciones que le asigne la jefatura del centro de salud mental comunitario.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Jefatura del establecimiento de salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri

FORMACION ACADEMICA

C.) éS i
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios | equeridos para el puesto C;[:gigtze;glere

Incompleta Completa Egresado(a) x | S No
TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRIZ
O LICENCIADO EN OBSTETRICIA U

Técnica Basica OBSTETRA ¢Requiere habilitacién
59 af X [Titulo/ Licenciatura
(162 afios)

Técnica Superior (3 3

i X Si No
6 4 afios) Maestria
Egresado I ,Tl‘tuiudo

Doctorado

Secundaria Bachiller

profesional?

X [Universitario | | I X l |

{Requiere SERUMS?




ngrrsado D‘ritu.’udo l I I X l Si | | No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Acreditar capacitacién y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Basico.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado ID' OMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privedo.

Experiencia minima de (02) afios en la especialidad del sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secicr publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinado- Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico 3 privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el pues' ¢ no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
4 p q fd g p p

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajc en equipo multidisciplinario.
Sélida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

GOBIERNO REGIONAL DE LIM
CIRECCION REGIENAL B Sat s
7l I‘SO I"JE;EALUD [=]. 3¢ oC

PAUL ANCCO M
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgéanica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI O ; "&\ Q ‘3‘*
Denominacién: ENFERMERA- TUBERCULOSIS (TB)
Nombre del puesto: ENFERMERA- TUBERCULOSIS (TB)
Numero del puestos: UNO (1) OFICINA SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: MICRO REDES - EESS

MISION DEL PUESTO

Coordinacién con los establecimientos de salud de la red de salud de Huarochiri enfocada en temas relacionados a
tuberculosis dirigido a la familia y comunidad.impulsando los enfoques, multisectorial, intergubernamental e institucional,
para el abordaje de las determinantes sociales de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, planificar y ejecutar estrategias de comunicacién para fortalecer y posicionar los mensajes sanitarios, en
relacion a la prevencidn y control de la tuberculosis.

Coordinar en la ejecucion de busqueda activa de sintomaticos respiratcrios intra y extramural como parte de las
actividades del equipo multidisciplinario de la Estrategia Sanitaria de Prevencién y Control de Tuberculosis (ESPCT).

Coordinar con los establecimiento de salud en la obtencién de las muestras de esputo: baciloscopias y cultivos. Asi
3 |como también realizar el seguimiento oportuno de las mismas y de las pruebas de sensibilidad para el registro
respectivo (revision del sistema del NETLAB 1 y NETLAB 2).

Asistencia tecnic en el registro y seguimiento de actualizacion de casos diagnosticados con tuberculosis en el
4 |Sistema de Informacién Gerencial de Tuberculosis (SIGTB), compartienclo tal responsabilidad con el
médico del equipo multidisciplinario de la estrategia de prevencién y control de la tuberculosis del EESS

Realizar seguimiento y control, del uso adecuado de la linea gréfica institucional en las actividades comunicacionales
referidas a la prevencién y control de la tuberculosis

Participar en las comisiones de trabajo sobre comunicacién y tuberculosis, a nivel intrasectorial como intersectorial.

Consolidar informes mensuales de los establecimientos de salud. Participacién de reuniones diversas que ayuden el
desarrollo del objetivo de |a estrategia.

8 |Supervisiones integrales en los EESS/Micro redes dentro del &mbito de 'a red de salud.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

|Eesde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021.

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X | si No
TITULADO/LICENCIADO
S e ENFERMERIA RESOLUCION TERMING
Técnica Basica ] IDE SERUMS ¢Requiere habilitacion
(162 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (3
& 4 afos) Maestria X]Si No
X Universitario X Egresado Titulado
Doctorado dRequiere SERUMS?
Egresado [Imulado X Si No
CONQCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos a fines de la actividades de promocién y prevencion de la salud en temas relacionados a tuberculosis
dirigido a la familia y comunidad.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos a fines a su profesion.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Ihglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privaio.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sect > publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub
Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado;

Practicante
profesional

Gerente o
Director

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Puablico:

II]SL el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pucsto y/0 funciones equivalentes.

|NO, el puestn no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo ¢ dicional para el puesto.

Conocimientos en Bioseguridad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

los niveles,
Capacidad de analisis y de manejo de informacion, Capacidad para la toma de decisisones.

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad de interrelacién en todos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI 0. A 0Q

Denominacién: ENFERMERA-NINO

Nombre del puesto: ENFERMERA-NINO

Numero del puestos: UNO (1) OFICINA SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Puestos que supervisa: MICRO REDES - EESS

MISION DEL PUESTO

Coordinacién con los establecimientos de salud de la red de salud de Huarochiri enfocada en la etapa vida nifio
impulsando los enfoques, multisectorial, intergubernamental e institucional; para el abordaje de las determinantes
sociales de |a salud vinculada con la reduccién de la DCI y anemia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Formular y evaluar planes para la implementacion de estrategias en la etapa de vida nifio de 1a poblacién en la
jurisdiccién de la red de salud.

Participacion en la elaboracién de convenios y alianzas con organizamas publicos y privados para impulsar el
desarrollo de estrategias en la etapa de vida nifio.

Brindar asistencia técnica en los EESS, con énfasis de indicadores priorizados de la etapavida nifio con enfoque de
desarrollo infantil temprano/primero la infancia en el marco de la reduzcién de la dei y anemia.

Consolidar informes mensuales de los establecimientos de salud. Participacién de reuniones diversas que ayuden el
desarrollo del objetivo de la estrategia.

5 |Supervisiones integrales en los EESS/Micro redes dentro del ambito de 'a red de salud.

6 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021 (pudiendo ser renovado)

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y ctros

FORMACION ACADEMICA
: + C.) ¢{Serequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Cc}l:gi:tur:?
Incompleta Completa |Egresadu(a) X|si No
TITULADO/LICENCIADO
St aA |Ba°“”'e’ ENFERMERIA RESOLUCION TERMING
Técnica Basica ) e [DE SERUMS ¢Requiere habilitacién
by X |Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afos)
Técnii:a Superior (3 iaestiia x| s No
6 4 afios)
X [Universitario I | I X | | |Egresan‘o Dﬁrulan‘a
¢Requiere SERUMS?
IDuctorado
| Egresado I Titulado X | si No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos a fines de la etapa vida nifio, inmunizaciones, desarrollo infantil temprano.
Capacitacion en salud mental

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomedos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a fines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico |Intermedio| Avanzado

Iglés

X

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privaio.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante
profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico ¢ privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Sub Gerente o
Area o Dpto Director

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico

I:INO, el puest2 no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pu2sto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo vdicional para el puesto.

Conocimientos en Bioseguridad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo sresion, Capacidad de interrelacién en todos

los niveles,

Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma ce decisisones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCHIRI P. L. 09
Denominacion: OBSTETRA- CANCER
Nombre del puesto: OBSTETRA- CANCER
Numero del puestos: UNO (1) OFICINA SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Dependencia Jerarquica funcional; RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: MICRO REDES - EESS

MISION DEL PUESTO

Reducir la incidencia y mortalidad del cancer a través de la promocidn, prevancién, deteccidn temprana y tratamiento

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades de diagndstico, tratamiento y asistencia a pacientes, en consulta externa, en el area de su
competencia y seglin normatividad vigente.

Brindar atencidn integral a la persona, familia y comunidad en el 4rea ce su competencia, segun protocolo y normas
de la ESNSSR

Organizar, ejecutar y evaluar las actividades Educativas intramurales-eytramurales.

Elaborar la historia Clinica del paciente segiin normatividad vigente.

3 |Registra toda actividad de salud en |a hoja HIS, y entrega en la oficina de estadistica

4 |Efectuar seguimientos y visitas domiciliarias a las pacientes obstétricas

5 |Cumplir el reglamento de asistencia y permanencia, metas programadas y Normas de bioseguridad

6 |Realizar toma de muestra de Papanicolaou.

Llenar adecuadamente los Formatos del Seguro Integral de Salud , que son materia
de auditoria.

Brindar consejeria referidas a la Prevencion de Cancer de Cuello Uterina, Cancer
de Mama,Cancer Gastrico, Cancer de Pulmon

Realizar como parte de la Consejeria Preventiva actividades Educativas
individuales y Grupales.

9 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de Diciembre del 2021 (pudienio ser renovado)

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dngesado(a] I X | Si | | No

TITULO PROFESIONAL DE OBSTETRIZ
secundaci |*3a°“‘”er O LICENCIADO EN OBSTETRICIA U

|Técnica Bésica OBSTETRA ¢Requiere habilitacién

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios ri:queridos para el puesto

(162 afos) X |Titulo/ Licenciatura profesional?




Técnica Superior (3 ; ,
6 4 afios) Maestria X | s No
X [Universitario X Egresado | Titulado
Doctorado {Requiere SERUMS?
ngrﬂ'ado Dﬁ:ulado I X I Si No
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documer tacidn sustentaria) :

Acreditar capacitacidn y/o actividades de actualizacién profesional afines al servicio convocado.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomucdos no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos a fines a su profesion.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado - IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publ co.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; Yya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / " Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadot Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblico o privado:

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publ co.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el pu2sto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de (01) afio en establecimiento de salud del sector publico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo udicional para el puesto.

Conocimientos en Bioseguridad.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo aresién, Capacidad de interrelacién en todos
los niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma ce decisisones.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: 1404 RED DE SALUD DE HUAROCH RI \’7 W ¢
Denominacién: OBSTETRA - SERVICIO DE SALUD
Nombre del puesto: OBSTETRA - SERVICIO DE SALUD

Numero del puestos: UNO (1) OFICINA SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: MICRO REDES - EESS

MISION DEL PUESTO

coordina, conduce, articula, evaluay supervisa, laimplementacién de la pol'tica sectorial en salud relacionada a la
organizacion, gestién y funcionamiento de la prestacién de los servicios de salud en la Red de Salud Huarochiri.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

12

Equipo técnico administrativo y asistencial de las diferentes estrategias Jel programa salud materno neonatal

Coordinacién intersectorial para la ejecucion de planes relacionadas a |z gestion y organizacién de los servicios de salud

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividiades preventivos promocionales en el campo de
su competencia.

Organizar y gestionar el centro de aislamiento temporal de prevencién ZOVID-19

Realizar actividades de salud preventivo, promocional y recuperativa, a ravés de la intervencién local en concordancia
con la norma vigente.

Participar en la sectorizacion de salud. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencién integral de salud
programadas.

Realizar la medicion y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la
elaboracion, ejecucion y evaluacién del plan operativo de su EESS.

Desarrollar patrones de calidad en los procesos sanitarios que permitan una adecuada optimizacion de los recursos en
salud en beneficio de los usuarios de las IPRESS de la. RSH

Elaboracién de informe de Monitoreo y Evaluacién del Plan de Implementacién de Categorizacién

Seguimiento de La Prestacion De Servicios De Salud y de su Integracién zon las otras Actividades de Asistencia y Las
Actividades de Proteccidon, mediante la cartera de servicios de salud

Seguimiento De La Prestacion De Servicios De Salud , mediante la autoevaluacién de las IPRESS .

Equipo técnico del comando Covid-19

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2021

Coordinaciones Internas

Red de Salud Huarochiri

Coordinaciones Externas

Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y oros

FORMACION ACADEMICA




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cil-cae paulere

Colegiatura?

Incompleta Completa I Egresado(a) [X Si I No

_ TITULADO PROFESIONAL DE
AR Hachiler OBSTETRIZ O LICENCIADA (O) EN
Técnica Basica ’ OBSTi ErRIClA U OBSTETRA ¢Requiere habilitacion
(182 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (3 M .y
& 4 afios) aestria X | si No
x [Uuniversitario X Egresado Dﬂmfan‘o

Doctorado ¢Requiere SERUMS?

I Egresado I:'Tfru.'adn X | si No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento vinculadas a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomac'es no menos de 90 horas.

Estudios o cursos relacionados con la atencion integral en salud materno necnatal / Modelo atencion integral.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia minima de (02) afios ejerciendo la especialidad en sector publico y/o privado (incluye SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sectar publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista ¥ |coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IEcperiencia minima de (02) afios ejerciendo la especialidad en sector publico

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario ontar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pue.ito y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de un (01) afio en establecimiento de salud del sector pualico, (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacidn en todos los

ivel (575 ongSRETO RO 9F ik
E4 DIRECCION REGIONAL ]
niveles, {%] s RED DE SALUD DE.H!
— :

Capacidad de anélisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones.
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