BOBIERNG REGIDNAL DE LIMA
Direccisn Reglonal de Salyd

"Afio del Fortalecimiento dz [ Soberania %czomf’ B

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE -

REASIGNACION N°002-2022 BAJO EL REGIMEN D_E_CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGI_SLATIVO N°1057
DEL PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27

I GENERALIDADES
1.1,

1.2,

1.3.

1.4,

1.5.

LEY N° 31538 - RED DE SALUD HUAROCHIRI

Objeto de la Convocatoria

La Unidad Ejecutora Red de Salud de Huarochiri, - requiere seleccionar y
contratar bajo el régimen de Contratacion Administrafiva de Servicios de|
Decreto Legislativo N° 1057, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva
Y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimighitos de salud a nivel
nacional, a través del cierre de brechas de recursos.AuMmanos en salud a nivel
nacional, bajo los alcances del régimen del De 'Q Legislative 1057,
correspondiente a los meses de octubre a diciembre del-2022.

Entidad Convocante:

Nombre: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
RUC: 20544005864

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitarite

::f:zf;g; L o

Red de Salud Huarochirf = Aty

Domicilio legal

Av. José Carlos Maridtegui 407 — C Urb, Santa An icardo Palma -

“h
vt

Dependencia encargada de realizar ¢l proceso de la contratacién

La Unidad de Recursos Humanos es la responsabie der'c;_cjndut:ir los concursos
publicos en el marco de las normas y lineamientos establecidos: también de
salvaguardar dentro de sus concursos pClblfCOS_ los -pr_inci_pios',de mérito,
capacidad e igualdad de oportunidades. G '
Comisién Evaluadera es responsable de la aprobacion de.las bases en el cual
se incluye el proceso de seleccion y las evaluaci’é'ﬁes‘que COrrespongan de
acuerdo a la norma establecida. ToERe

www.redhuarochiri.gob.pe : s
Calle José Carlos Mariategui 407C - Urb. Santa Ana - Ricardo Palma — Huarochin’
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GOBIERND REGIONAL DF LIMA Afio del Fortalecimiento de (7 § oberania Nacional” "
fireceidn Regional de Salud . .

1.6. Base Legal

Eala ohe

a) Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplemen;tiétr'io ara e} ?’\f_)jgancigmienj:gi .
de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, Ja
reactivacion econémica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional,
los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, ybdlcta Otras medidas.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y.modificatorias.. -
Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud. e
Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.:. - -
Resolucion Ministerial N°676-2022/MINSA, aprueba:la modificacion del
Documento Técnico: Lineamientos para el procedimiento de contratacion
administrativa de servicios del personal de salud en el marco de ia Ley N° 31538
segun la RM. N° 622- 2022/MINSA y Ia version: ‘actualizada "del referido
documento. ‘ : : :

Experiencia iaboral

* Se -Consigna la experiencia

(SERUMS sera contabilizado como experiencia laboral d&zacuerdo. al perfil de
laboral). puesto‘ tipg.
C s Se Qpp"§i§na la experiencia
Competencias laboral*de acuerdo al perfil de
puestditipeii. - o
Formacién Académica, grado académico y/o nivel de | * Se - (Consigna _ ~formacion
estudios ' acade Ie acuerdo al perfil

de pussto tifo.

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). * Aoreditar - habgr | .-__‘ree_],“_??do

Cursos y/o estudios de especializacion

(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de | o
capacitacién y los estudios de especializacion no
menos de 90 horas) de corresponder.

jna’ 105 cursos de
¢rfil de puesto tipo.

s Se Ccnsigg'éz-los ‘conocimientos
de acuerdoyral perfil de piesto
tipo. oo,

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en

“é
1
especificaciones al suscribir el contrato:

| participante debers
Qij:.contratos, ‘adendas,
0s en los que se indique

A. En lo que se refiere a la experiencia general y espe,ta!'
acreditar con los certificados, constancias de trabaj
resoluciones por designacién o similar, u otros document

www.redhuarochirigob.pe
Calle José Carlos Mariategui 407C ~ Urb. Santa Ana ~ Ricard

Fmail' rnmisinn esvaliiadnra rehi@aniitinalk ca
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obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de.labores y/o |a
prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentqu_no seran tomados en’
cuenta en la evaluacién respectiva. :

Las drdenes de Servicio, no seran tomados en cuentay a-la contabilizacién de
la experiencia (general y/o especifica). -

Para aquellos puestos donde se requiera formacié hica o universitaria, el
tiempo de experiencia general se contabilizars a partirdel égleso e formacion,
académica correspondiente, caso contrario, la " experiencia general se
contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado. i ' S

rofésional completa
rso), se considerara

Para los casos donde no se requiere formacion técnicay/o |
(solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en cu
cualquier experiencia laboral. .

. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién.

Se podran considerar cursos que tengan un minimo derocho (8) horas; siempre
que sean organizadas por disposicién de un ente rectot; en el marco de sus
atribuciones normativas, salvo los cursos que son dictados para el personai de
asistencial. S

Programas de especializacién ylo diplomados: Debetan' consignar aquelios
programas de especializacion y/o diplomados, con una iUtacion no menor de 90
horas. Se podran considerar Programas de especializacién o -diplomados que
tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre quetsean mayor o

€ un ente rector, en el

igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposi'ci.é'
marco de sus atribuciones normativas. _
Los certificados y/o constancias de los programas d

deben indicar el nimero de horas lectivas, caso conj__
cuenta. ’

spgcializacion y/o cursos
ario no seran tomados en

- SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en S‘aiu_dl (SERUMS) es una

accién complementaria que realizan los profesionales d& igj‘saludkcomo‘r_tequisito
para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por. tal motivo, al no tener
naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no
es considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce,como
de capacitacién de posgrado con estudios ungv

especializacién, por lo que su duracion no es considerad:
general o especifica para concursos publicos.

www.redhuarochiri.gob pe
Calie José Carlos Maristegui 407C — Urb. Santa Ana - Rica
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GOBIERNO REGIONAL Bf LIMA
Gireceién Regional de Salud

Mil.

Red de Salud de’ H

Lugares de la prestacion del establecimientos de salud:

Servicio : v
Duracién del Contrato MODALIDAD inicio; 01 de noviembrga{;& de diciembre 2022,
PRESENCIAL en ef marco de la Ley N°:31538.
Otras condiciones del contrato Disponibilidad Inmediata;:

IV. PLAZAS OFERTADAS e o
Requerimiento de personal de acuerdo a [o establecid_o'_.Ia--Re_solucién Ministerial
N°676-2022/MINSA, en el marco de Ia Ley N°315: 8 ' '
2022/MINSA y Ia version actualizada del referido do

RED DE SALUD HUAROCHIRI -
:__M!CRO.-RED y/O | T B
HOSPITAL SAN JUAN | HOSPITAL SAN JUAN -
DE MATUCANA DE MATUCANA MEDICO CIRUJANO,
MICRO RED LANGA | PS CUCUYA ENFERMERA(O)
MICRO RED LANGA | PS ESCOMARCA MEDICO CIRUJANO - = 20000 | 1
MICRO RED LANGA | CS ANTIOQUIA OBSTETRA 2,900.00 1
MICRO RED LANGA | PS ESCOMARCA OBSTETRA S 2,900.00 1
MICROREDSAN | G5 saN MATEO MEDICO CIRUJANG i1 436:200.00 3f . 1
MATEQ ‘ 4
MICRO RED SAN TECNICO EN RN B
MATEQ P.S. PARAC ENFERMERIA 00.00 A
MICRO RED €S SAN LORENZQ DE A
HUAROCHIRI QUINTI OBSTETRA 2,900.00 "
MICRO RED o »
HUARSG D, PS TANTARANCHE ENFERMERA(O) " 1
MICRO RED RICARDO - CONDUCTOR DE :
PALMA CS RICARDOPALMA | 1o L ANGIA L
MICRO RED RICARDO '
AL P.S. EL VALLE ENFERMERA) |
MICRO RED RICARDO PS SAN ANDRES D - v -
PALMA TOPERGNDRES DE | ENFERMERA(O) 1900.60 1
MICRORED RICARDO | bg cANGHACALLA ENFERMERA(0) 290000 | 1
MICRO RED RICARDO | CS PEDRG ABRAHAM | ENFERMERA(O) 560000 1 4
PALMA LOPEZ GUILLEN ESPECIALISTA 3.600.C
MICRORED RICARDO | 5 anca MEDICO CIRUJANO' . | 820000 | 1
MICRO EEI’_DM'XCARDO CSSANTAEULALIA | MEDICO CIRUJAND 1
MICRO RED RICARDO .
AT | PS.ELVALLE OBSTETRA *
MICRO RED RICARDO TECNICO EN :
PALMA PS PARAISO ENFERMERIA A
TOTAL o 1o

-

www.redhuarochiri.gob. pe o P
Calle José Carlos Maristegui 407C - Urb. Santa Ana ~ Ricardo Palina ~ Huarochiri
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GOBIERND REGIDNAL DE LiMA “Afio del Fortalecimiento dz [ Soberania Nacignal?
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V. MODALIDAD DE POSTULACION

L |
dA -7 i

Para el presente procedimiento de reasignacion se aplican Ios siguientes principios:

a) Merito: Desempefio y capacidad del participante

b) Transparencia: La informacién relativa al procedimient
es confiable, accesible y oportuna. e aE o

¢) ldoneidad: Aptitud técnica, legal y moral para el acceso y ejercicio de
las funciones. ' S o

ocupar el puesto.
o de reasignacién

a) Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N°1057 y en el marco de las contrataciones autarizadas
excepcionalmente durante la emergencia s__anj_ta_r_ia;tpor la Covid-19 , en
la unidades ejecutoras del Ministerio de Saf'ﬁd,*Unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, Institito Nacional: dé Salud de
Enfermedades Neoplasicas, que cuenten ‘con Tregistros vacantes
resultantes del procedimiento de reasignacion bajo.el régimen €special
de Contratacion Administrativa de Servicios - GCAS, A

H

b} El participante debe presentarse en el procedimiento:de reasignacion
en la unidad ejecutora donde presto servicios:ila participacidn ‘en
simultaneo en dos ejecutoras, dard lugar a“su- exclusidn: del
procedimiento de reasignacion. Ledran L e ‘

¢) Excepcionalmente, el participante que fue " ‘contratado ‘por la
Administracion Central — MINSA, bajo la mogalidad del Régimen del
Decreto Legislativo N°1057, en el marco: de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la
Covid-19, tiene la potestad de presentarse..en: €l procedimiento de
reasignacién en cualquier unidad ejecutoraiqueé: cuente ‘con registro
vacantes. La participacion en simultaneo e.ﬁ,adosi_me}écutora_ dara lugar
a su exclusion del procedimiento de reasighaci i

£

W

e

VI ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION "

a) Etapa Preparatoria
b) Etapa de Convocatoria
c) Etapa de Evaluacién
- Evaluacion Curricular
- Publicacién de Resultado Final
d) Etapa de Suscripcion del Contrato

VIl. CARACTERISTICA DEL PUESTO Y/O CARGO o
Los puestos y/o cargos y Ia retribucién econémica se encuentran establecidas en el
numeral lil; Formato de perfil del puesto el cual se encu‘entréinssdetauadg al final de
las bases en los términos de referencia (TDRY); con el de__talIe{a:%‘cpncurrsa:l;.-.

-y,

www.redhuarochiri.gob.pe i S TR
Calle José Carlos Maridtegui 407C — Urb. Santa Ana - Ricardo Palma - Huarochiri
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GOBIERNO REGIHINAL DE 1.(MA
Direcoién Reglonal de Salud

VL.

“Afio del Fortalecimiento de {a Soberania Wac@p@f’f L

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO ()

Publicacion Via Weh:
Publicacién de la Convocatoria CAS ~ RED DE
SALUD HUAROCHIRI, en la Pagina WEB;

www.redhuarochiri.qob.pe

Desde ei jll8 de
octubre del2022:

Area de
Informatica

e

Postulacién PRESENCIAL

Presentacion del CV. Se remitiran en la Unidad de
Recursos Humanos

Con los anexos descritos en las bases para la
Contratacién de Personal. :

Presentacion del Anexo N°01 Rotulo, Anexo N°02
— Formato Ficha de Curriculum Vitae con los

documentos sustentatorios y Anexo N°03 Formato:

de Declaracion Jurada, a través de la mesa de
partes de la entidad, detallando io siguiente:

v En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v N° de DNI.

v" Nimero de la Convocatoria que participa.

v Cargo y area a la que participa.
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible,
que se puedan visualizar, debidamente foliados y
firmados.

Bvaluacion del Anexo N°01 Rotulo, Anb N

8:00 am, & 16:00"

octubre dei 2022

o
b

Paﬁicipar}téé

“02-| Del24al25de | .

3 Formato Ficha de Curriculum Vitae con los | octubre del 2022 Comite de
documentos sustentatorios y Anexo N°03 Farmato |  08:00 am a17:00 Evaluacnon
de Declaracién Jurada,

Fublicacién de resultados de la evaluacion i o ‘ :
. o 26 de octubre/del -
curricular de en la pagina web de la Red de Salud PR N I Areade.

4 g 2022 a partirdsilas : o
de Huarochiri " Informatica

i 18:00.pm i3 S
http:/iwww.redhuarochiri.qob.pe ;
Apelaciones:
Presentacién de apelaciones: Presentacion de
apelaciones de manera presencial, en la Oficina de 274 ‘
e octubre del .
la Unidad de Recursos Humanos de la Red de ! Comité de

5 T - | 2022. 0800 ma .
Salud de Huarochiri (Calie José Carlos Mariategui : Evaluacién
407C - Urb. Santa Ana - Ricardo Palma). '
Fresentarse en la fecha y horario establecida.

6 | Absolucion y publicacién de las apelaciones, - Eiiélué’é'ién

" Unidad'de
7 | Suscripcion del Contrato ﬁRecursos
_Humanos.
Unidad de -
8 | Inicio de Actividades Recursos .
Humanos:

www.redhuarochiri.qob.pe

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Racardo Paima Huarochm
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GCRIERHO REGIDHAL DE LIMA
Direacién Regional de Salud

IX. DOCUMENTOS A PRESENTAR

a)

X. FACTORES DE EVALUACION

L
a

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania National ",

Los participantes deben presentar el Anexo N°01 Ro ulo Anexo N°02 Formato
Ficha de Curriculum Vitae con los documentos susteinta#tonos y Anexo N°03
Formato de Declaracién Jurada, y documentos quelsuastenten el cumpllmlento
del perfil de puesto a través de los canales que establezca.cada entidad. "

Los anexos presentados tienen caracter de declaracién jurada (Numeral 1.7 del
Art. IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado | por ‘el Decreto Supremo
N°004-2019-JUS).

El participante es responsable de la informacién “declarada y se somete al
proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo la ORH o Ia que haga sus
veces. 3

Copia simple del Documento Nacional de Identidad*_‘(lf')N )
Carnet De Vacunacion con 4ta Dosis

En caso el participante sea una persona con dis¢apacidad ‘permanénte o
temporal que, para la etapa de evaluacion, requiera facilidades para el acceso o
desarrollo de la(s) evaluacion(es) presencial(es), debe indicarlo al momento de
su registro en el formato correspondiente o en el aplicativo'informatico. -

De la presentacién de Hoja de Vida g :
Se debera presentar el CV y/o Hoja de Vida, en=el'cual debe’ contener la
informacién solicitada y sustentadora de acuerdo\,almperﬁl -del puesto al que
postula. Los anexos a presentar se descargaran enel: -:;adjunto a las bases
del proceso de contratacién, foliados con tinta azul ~de la uitlma hOja hacia
adelante y en la parte inferior derecha, ei cual estara p_ bllcada en la. pagma
web de [a institucion. :

os factores de evaluacién dentro del proceso de reasighacidnise realizaran-acorde
lo sefialado en el numeral 6.3.1 de Documento Tecnicold:ineamientos para el

Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud en el marco del artlculo 27 de

la Ley N° 31538, como se detalla a continuacién:

a

) Comprende [a revisién de los documentos que sustenten el cumpl:mlento del
perﬂi de puesto y de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esta a cargo del Comité deﬁE‘va i"a0|on en donde se
verifica el cumplimiento del Perfil del Puesto. 3 : 2

El puntaje de la formacién académica, se consnderé d

jaduerdoa-la siguiente
tabla: L e

www.redhuarochiri.gob.pe = o aaips E gl
Calle José Carlos Maridtegui 407C — Urb. Santa Ana — Racardo Palgga Huarochm ¥
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GOBIERND REGIDRAL DE LIMA
Dirggoion Regional de Salud

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Na;idhffli’ ’

Tabla : N°01 Puntaje de Evaluacién Curncuiar

Evaluacién Curricular Punta;e
. Formacién Cumple 60
Académica No Cumple 0

¢) El puntaje asignado a los participantes APTOS se cd’ntdb,fl.izaré de aCuerdo alos:

factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriamente el
numero de meses y dias contratados durante [a emergenc|a sanltar:a de acuerdo
a la siguiente tabla: :

Tabla : N°02 Puntaje de Experienﬁa{fl_.éhﬁc_aral

. . . Puntgje
Periodo de Experiencia Laboral -
i ‘Distribucion | Maximo |

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 o 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% | 4
Entre los meses de febrero 2021 a julio 2022 . 5% ¢ 2
TOTAL _;‘_?' : 100% - 40

consulares peruanas y eI Ministerio de Reiacwnes Extenores o-de estar
legalizados en el extranjero, deben contar con la apost:lla correspondlente

e) En esta etapa también se realiza la verificacion de rmped ':',ento para contratar

f) Para el caso de acreditacién con documentos expedid

Xl. DE LA DECLARATORIA DEL PROCESO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los S|gu
sea responsabilidad de la entidad:

con el Estado, como minimo en el Registro Nacional ide Sancmnes Contra
Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Clvale REDJUM Plataforma
de Deblda Diligencia de Sector Publico.

en idioma diferente al

castellano, deben adjuntar [a traduccién oficial o certificada.de los mismos.

Cuando no se presente/registre participantes al pro
Cuando ninguno de los/las participantes cumplen

establecidos para el puesto. I
Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.
Cuando el/la participante en la condicién de ab ol
presentacion de los requisitos declarados que el puesto
el contrato, dentro de los cinco dias habiles mgurentg
resultado final.

www.redhuarochiri.gob.pe
Calle José Carlos Mariategui 407C ~ Urb. Santa Ana — Rica

Email' ramision eualhiadnra reh@mnntinak
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GOBIERNG REGIGNAL DE LIMA “Afio del Fortalecimiento de la Soberania _‘N-&l
Direcelén Regional de Safud =

Xl

XIlI.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION'

Los participantes que no cumplan con el Perfil Mmlm ‘quer[dd y con las
formalidades exigidas en la presente seccién, no seran- co erados Aptos en la
etapa evaluacién curricular del Anexo N° 02 — Formularlo gi ¢ urnculum Vltae con’
los documentos sustentatorios y el Anexo N° 03 Declaramon Jurada

Los(as) participantes podran presentarse solo a una cqmyocatorla en curso, de
acuerdo con las condiciones previstas en el Documento Téenico: Lineamientos.para
el Procedimiento de Reasignaciéon N°002-2022 del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538. -

DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los partlcmant_
curricular (Anexo N° 02). o

El Anexo N°01 Rotulo, Anexo N°02 — Formato Ficha de C
documentos sustentatorios y Anexo N°03 Formato de: Dec

racionJurada;’deben -
contener la firma en cada una de las hojas. B R

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a la ""'dlsposmlones contenidas
en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Uni 'enado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444.

Los participantes deberan cumplir con todas las premsmnes anteriores. de Ia_'
presente etapa, caso contrario serd descalificado del pr: procedlmlento de_' .
reasignacion.

Toda la informacion sera presentada de manera obligaty ebidamente foliado y
firmado con tinta azul, iniciando el foliado desde la primeéra pagina de manera
consecutiva hasta la (ltima pagina det documento (de adefante hacia atras) Un folio
corresponde a una cara escrita del documento, de debe co erar.que u\_g'a’hoja
podria estar escrita para ambas caras, esto equivale -a 'dos ndmeros dé folios.
TODOS LOS DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN EL ;ROTULO DEL SOBRE
DEBERAN ESTAR ESCRITOS CON LETRA IMPRESA, C'LARA Y LEGIBLE.

L

El folder manila que contenga el CV documentado, deb r dentro de un sobre
manila CERRADO, debiendo consignar el ROTULO est: H‘I’e do en las bases, que
debera SER LLENADO POR EL POSTULANTE CON LETRA IMPRESA, CLARA Y
LEGIBLE.

E! postulante que no sustente con documentos el cumplimighto de-la totalidad d& -
los requerimientos minimos sefialados en las bases del Concurso y Perfil, asimismo
que no presente los anexos ﬁrmados de acuerdo a Ios éo;m ' _"ue se adjuntan

www.redhuarochiri.gob.pe

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Ricardo” Pa}ma Huarochiri
Fmail- pnmicinn avaliiadnra reh@aontinnk fn . :
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Birecoidn Beglonal de Salud

XlV. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRIE{I‘LA
No seran considerados para la siguiente fase los paftnmpanfeg

el perfil minimo de puestos o con las formalidades descntz
para el proceso de evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO. o
Los resuitados seran publicados en el Portal Instltuclona

la entidad. -
XV. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL ;3
Culminada la Etapa de la Evaluacién Curricular, el Comité
Acta de Resultado Final, que contiene la relacion del pe'i"
con los requisitos del Perfil del Puesto, declarandolo apt
contrato. ,
Sélo son impugnables los resultados finales de la Evaluacién Clrricular; los mismos
que son resueltos en los plazos que establezca el cronograma de actividades.

Evaluacion elabora el
al que haya cumplido
para la suscripcion del

XVI. DE LA IMPUGNACION

IMPUGNACION

El participante que no ' estuviera de acuerdo con fos resu_ﬁadbs' fznales podra
interponer los recursos impugnatorios correspondlentes tos cuaies seran atendldos
por las instancias competentes. :

Solo sera impugnable (a través de los recursos de reconsid racién 0 ape!acuan) los
resultados finales, de conformidad con lo dispuesto en el nur ‘_era[ 217.2 del articulo -
217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444;“(ey del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo "f—'201 9-JUS, asi como
lo sefialade en los fundamentos 24, 25y 32 de la Resolu oﬁ ‘e Sala Plena N° 008-
2020- SERVIR/TSC. 3 -

XVIl. ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO SN

tener en cuenta lo siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los dos (02) dias segtin lo pubflcado en el cronograma
en la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, enel horano de trabajo
establecido -

. CONSIDERACIONES A TENER EN CUENTA

1 de la Ley N° 30794.

www.redhuaroghiri.gob. pe
Calle José Carlos Maridtegui 407C - Urb. Santa Ana — Ricardo Palma-

Fmail- romisinn auslnadnra reh@ ot nobe e




2E
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Direcclén Regional de Safud . " s

d) No percibir otro ingreso por el Estado, a excepcion de la docenma

e) No tener antecedentes penales, policiales y/o judiciales. : :

f) No estar en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios, Morosos

g) No estar en el Registro Nacional de Sanciones de Destztucuon y Despido de
SERVIR.

h) No estar incurso en lo dispuesto en la Ley N° 27588 Ley que establece
prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y ser\ndores publicos, asi como
de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualqwer modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por D.S. N° 019 2002 PCHM.

i) No se tomara en cuenta al postulante que no consagne correctamente el CODIGO
de la plaza al cual postula. _ RO }

J) No se devolvera la documentaclon presentada por Ios,‘j‘ ) |

sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece |la necesidad del servicio de la entldad con postenondad
al inicio del proceso de seleccion. '

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Por asunto institucionales imprevistos.

d) Otras razones debidamente justificadas.

www, redhuarochirigob.pe . :
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Rlcardo Pal_ma Huarochiri
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SE ADJUNTA LOS PERFILES DE PUESTOS DE LASPLAZAS DEL .
CONCURSO DE REASIGNACION N°002-2022 DEL PERSONAL DE LA
SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY N° 31538 — RED

DE SALUD HUAROCHIRI

Anexo N° 1 (ROTULO)

Sefiores
Red de Satud Huarcchirt
‘Atencida. Camité de Proceso CAS para Evaluacion y Seleccion de Personal

72,) CONVOCATORIA CAS CONCURSO DE REASIGNACION,N“’OOZ -2022 DEL
3% PERSONAL DE LA SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO ART. 27 LEY
; N° 31538 — RED DE SALUD HUAROCHIRI

Objeto del Contrato y/o cargo:

Dependencia y/o Establecimiento N°:

Nognbres y Apellidos:

DNI: Domicilio:

Teléfono: Correo Electrénico:

Ne de Folios Presentados:

XVIII ANEXOS:

Anexo N° 2 Formato Ficha de Curriculum Vitae

AnexoN°3  Formato de Declaracién Jurada.

www.redhuarochiri.gob.pe .. .
Calle José Carlos Mariategui 407C - Urb. Santa Ana — Ricardo Palma Huarochm_ ‘
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA Afio del Fortalecimiento de (z Soberania Nacional”:
Direccidn Regienal de Satud .

ANEXO N2 02 )
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N2 DE PROCESO:

NOMBRE DEL PUESTO:

L DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA} ‘ )

DIRECCION:

Avenida/Calle Dpto,

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FiJO: ' CELULAR: . |- -

CORRED ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (51 APLICA)

i

REGISTRON® : HABILITACION: S D NO

o
www.redhuarochiri.gob.pe -~
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Direccidn Regional de Salud

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : St u NO [: v e
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto admlnlstratlvo en el cual se acredite
haber realizado SERUMS,

SECIGRA (S| APLICA) : SI - NO [:J
Si [a respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constanua de egresado y el certlﬂcado
de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud donde estuvo prestando servec:os aI 31de.
julio de 2022: '

indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022: S

Caliy

. FORMACION ACADEMICA:
{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado referlr 50!0 los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula}.

Doctorado

Maestria ' i U .. )
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico , G

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aguellos que no apliguen. _ :
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado '0 a,un'esta cursando estudms
(OBLIGATORIO) E 1 '

www.redhuarochiri.gob.pe

Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Ricardo Palma Huarochlrl
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA “Afio def Fortalecimiento de (a Soberania Nacional”
Diregoidn Regional de Sajud i

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS: IS

Segunda
Especializacion
Post-Grado o
Especializacidn
Post-Grado o
Especializacién ' !
Post-Grado o
Especializacidn ' S

Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/fo
capacitacién
Informética

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: tdioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: - Idioma 2:

www.redhuarochiri.gob.pe L
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana ~ Rlcardo .Palma Huaroch:n
Fmail: ramicinn svaliadora reh@ondlnnk onm ﬁ_,




GORIERNG HEGEDNAL DE LIMA
Direceidn Regienal de Salud

l.  EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL: R

Detallar en cada uno de [os siguientes cuadros, |a experiencia laboral y/o profeslona[ en orden
cronolégico.

Breve descripcidn de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda: .
Publica {__}, Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ }-

Breve descripcién de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segln corresponda: S
Piblica {__), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional {__}, Otro{ )_

Breve descripcidn de la funcién desempefiada: :

Marcar con aspa segtin corresponda: S
Publica {__), Privada {__}, ONG {__), Organisma Internacional {__}, O’t'ﬁ'o.(' e

Fid

www.redhuarochiri.gob.pe
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GEBIERNA REGIGKAL DE LIMA
Bireccidn Regional de Salud

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Publica {__), Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional {_

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segln corresponda: _
Pdblica {__), Privada {__), ONG {__), Organismo Internacional {__), Otro '

Nota: Se podré afiadir otro cuadro si es necesario.

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y esp

Experiencia Laboral General En el Sector Publico:
En total (Sector Pubhco v/o Prwado}

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Piblico:
En total (Secter Pablico) como ser\ndor
CAS COVID al 31 de julio de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segln el detalle de lo registrado en el a:éi‘"érl'_i'e dela exberiéﬁéia laboral

y/o profesional.

proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

S NO

www.redhuarochiri.gob.pe -t
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GOBIERN( REGEONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

“Riio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional '

V1. REFERENCIAS LABORALES

& @" o

. "tv

Detallar como minimo las referencias personales correspondlentes alas tres uItlmas |nst|tuc10nes

donde estuvo trabajando.

Nombr de efe .
Nombre de la entidad o i !
Cargodela e A
Ne empresa referencia eléfono actual - -
AT
voper . del 20......
Firma

www. redhuarochiri.gob.pe &=
Calle José Carlos Mariategui 407C — Urb. Santa Ana — Ricardo; alma Huarochln
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
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v

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las dis|

ANEXO N° 03 ,
FORMATO DE DECLARACION JURADA

DECLARQ BAIO JURAMENTO

No registrar Antecedentes Penales?, Policiales, ni judiciales, gozar de Buena Salud Fisica vy Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado, '

R, o P

Wirdood
Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecut
delitos: E

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segiindo y cuarto, parrafo; 296-B, 297,
delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de
corrupcién de funcionarios, articutos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397_,‘397-’A’, 398; 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal. S ‘ -

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el artfculo 4-A dé! Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
fa instruccién v el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamlento del terrorismo.

¢} Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversidn y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento

y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por teiritoric nacional de dinero o titulos

valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal'y crimen organizado.

o Byges g Ban . i

d) Delito de apologia al terrorisma, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

difica el codigo penal, codigs”

e} Delito contra la libertad sexual, articulo 108-8, de la Ley 30076, Leyque
do!éscentg's y crea 're_gistros ¥

procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifips;
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.. .-

vt s - (R T
1 v

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones cantra

Servidores Civiles. : TReTduA

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones -alimentarfas establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos concilfatorios con calidad de cosajuzgad by i como tampoco-mantengo
adeudos por pensiones alimentarfas devengadas en un proceso cautelar-0'&fi'iun procéso de ejécucién de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritaddiila inscripcidn del'suserito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidagrastCiviles — RNSSC. -

jsiciones sobre el'delito de falsa

declaracién en Procesos Administrativos — Articulo  411° del Cédigo Penal y Délity chritra la Fe Pliblica — Titulo XIX
del C6digo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Qnico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General

- Ley N° 27444

Firma
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Unidad Organica: CS RICARDO PALMA

Denaminacién: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Nombre del puesto: CONDUCTOR DE AMBULANCIA
Dependencia Jerdrguica Lineal: MICRO RECARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: C.5 RICARDQ PALMA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cumplir con las actividades multidisciplinarios enfocandose a lograr indicadores de resultado. "Reduccién de la Mortalidad por
Emergencias y Urgencias Médicas", de acuerdo a su perfil profesional. Co :

1 |Estar disponible para el traslado de emergencias, seglin disponen las normas técnicas,
Velar por el buen uso de la unidades moviles de acuerdo a normas y mantenimiento queisé:le debe hacer a la ambulancia
asignade por el establecimiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Apoyar y cumplir con {a ejecucion de trabajos de campa, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas
para la atencién de 1a persona, familia o comunidad.

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de ﬂuldos {Agua Combustlble, liquido de
freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas: . .. = aww cvvmece cvnes e -
Informar de manera oportuna al jefe inmediato, cualquier |rregularldad,percance o mconvemente que se-presente dentro del
desarrollo de sus actividades tanto de manera personal como con s ambulancia asignada.—- - - -
6 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinaclon y capacitacion convocadas- por al personal de salud
Fomentar buenas relaciones mterpersonales que coadyuven a |a realizacidn de un buen:
el marco del codigo de &tica,
Garantizar su asistencia y permanencia en fe centro de labor segtn normativas vigente

[Garantizar Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencias masivas’ v ‘desastres.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato. -

u:,\() GHAL 7 o

;} “
‘3‘ 2k r ; |Coordinaciones internas

uﬁm
/’

; Tocio el servicio de estableumlentos de salud bajo la Jurlsd|ccmn

|Caerdinaciones Externas.:
Todas las unidades erganicas.

¥
N

N,

Incompleta Completa m Egresado{a)

Secundaria D m
recnlca Basica ) )
(1 &2 afios) L___l D Tftu!o/ Llcenmaturra
Técnica i

-Suuermr 364 D D DMaestna

D Unlversitarlo D D I:Eyreiada Dﬁm{uda

SECUNDARIA COM PLEEI'r

DEgresado I:l Titulado

A.) Congcimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacién sustentarm
]Conoamsentos de mecanica automaotriz.




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mot Cada curso de especilizacion deben mencionar las horas o creditas realizades, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o.programas de especializacisn raguerido
Brevete de categorla AlIB
Conocimiento de Mecdnica Automotriz.

{DIOMAS ermedm Avahzado

Inglés .

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboaral; ya sea en el sector publico o privado, 2y b T e -
ﬁ afio, minimo. : ' J

Experienca espeii

A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

Gerent-e o Director

,{». FE@‘aso que sl se requierc experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funclones equwalentes

ﬁ;ﬁ. minimo.

m}-p‘?gg’fﬁincsone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso e)ustlera algo adlcmnal paro el puestu
ININGUNO :

Ca paudad de enénsns, expresuﬁn y redaccion,
Etica y valores: solidaridad y honradez,
Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




IDENTIFICACIGN DE

Unidad Orgdnica;

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal;
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL FUE:

RED DE SALUD HUAROCHIRI

PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA

PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA Bl
MICRORED LANGA e

UNO (1}

MICRO RED LANGA

PS ANTIOQUIA S

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisiolégicos y patotogicos de sajud
Individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién. | =

cempetencia.

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo, Brindar asesoria Y consejeria a los usuarios en el campa de su

conflere la nermatividad legal vigente.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistanciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y seguin Ias facultades que le

competencia.

Fermar parte def equipo multidisciplinario para Ia realizacién de actividades preventivo promocionales en. eI campa de su

4 |Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segtin lo establece el programa estrategico Materno Neonataf'

vigentes.

Bealizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencién local-én concordancia con fas nermas

integral de salud programadas.

Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en [as diferentes.c campanas de atencién o

Realizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente; Particl aren la elaboracuﬁn
ejecucién y evaluacién del Plan Operative de su EESS, ’

Hepatitis B,

Desarrollo de estrategias para actividades preventive promocmnales en las Infecciones de transmlsldn 5

';:amgégl VIH 73IDA-Sifilis-

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. - .

Desarrolio de estrategias para actividades preventivo promocionales en Cancer

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

M_Eormaolén"‘#\ca‘d_ém'lc :
Incomplaty
“L] [

1 O
O =

Completa
Dsecundaﬂa
:Fécnica Bdslca
2 afios)
- Téehica Supeior (3 6 4
afios)
muniversitaﬂo

Egresado(a]
Bsa:hiller

ETIMO," Licenclatura

DMaestrla
DEgrEsudn Dﬂm‘adﬂ
mDoctoradc
[Clamate [t

requiere Colegiaturs?.:

Tiulo profesional de Obste%ﬁgz y
Licenciada (0) en Obstetricia u. Ob




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto (NO, requlere documentacidn sustentarial :
[Conocimientos vinculados 2 las funciones del puesta.

B.) Programas de especialtzacidn requeridos y sustentados con documantos,
Nota : Cada curso de deben i fas horus a creditas realfzados, minime 90 fiores.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacién requerldos: 550 [
Estudios ¢ cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencidn Entegral

€.) Conacimicntas de Ofimdtlca e idlom:

Nivel e domin

# Intermedio - Avanzado

; : ; IDIOMAS
Word x Ingiés X
Excel x

Powerpoint X

Experigncia especifica .0

A Marque el pivel minimo de puesta que s¢ requlers coms experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

’ Auxifiar o Analista / Supervisor /
Practicantte profesional Dﬂsistente D Espedalista DCoordinador
B.} Indlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacion de servicio bajo l]a modalidad del régiman del Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las contratacmnes autunzadas
excepcionalmente durante la emergencla sanitarla por la COVID-19.

erente o Directar

() Menclone atros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional paro el puestc
[SERUMS

HABILIDADES 'O COMPETENCIAS:
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Negnatal,
Capacidad de andlisis, expresidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionates.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para curnplir metas y objetivos,




Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUARQCHIRI
Denomlnacién: ~ PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  MICRORED LANGA
Numero de puestos:  JND (1)
Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RED LANGA

Puestos que supervisa:  PS ESCOMARCA

MiSION BEL B

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer Y gestante por problemas fisiolégicos y patoluglcos de salud
Individual y colectiva en el ambito de su competencia profesicnal en el primer, segundo o tercer nivel de atencién. .

;FUNCIONES DELPUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductive, Brindar asesoria y censejeria a los usuarios en ei campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profestonal ¥ segun ias facultades que e
confiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacion de actividades preventivo promoctonales anel campo de Su .

competencia,

4 |Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segin lo establece el programa estrategico Materna Neanatal, . .
Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencion local en concardancia con (as normas
vigentes.

Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Qrganizar y/o participar en las diferentes campanas de atencion
integral de saivd programadas.

Realizar la medicién y anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Par‘m:lpar en la elaboracién,
ejecucion y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las Infecciones de transmisian sexual, asi como del VIH /SIDA«Sn‘lils-
Hepatitis B, -

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que ro acudan a sus controles ¥ gestantes con anemia.

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocicnales en Cancer

Qtras funciones asignadas por su jefe inmediato.

incomplets  Complata D Egresado(a)

Titulo profesicnal de Obstetriz o

E:jsec“"di"“ D ':] Ba‘h"'e' Licenciada (o) en Obstetricia u Obstetra[ . .
Té‘_”i“’ Bdsica as D I:I ETitula,’ Licenclatura
2 afios}
Técnlca Superfar (3 6 4 Maestrfa
afios}
[ omversta ] [esote [ Jrucios .
Dnnctcrado i
E]Eqmwda Elnmfad =

L




CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmi Técnicos principales requeridos para el puesto (NG, requiare doc
[Conocimientos vinculatos a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nata : Cada curso de especiolizacidn deben mencionar fas koras o creditos reafizados, minime 90 horgs,

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: ==
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/cl Modelo de Atenclon Integral

C,i Conuclmlentn_s _de Ofimédtica & ldlmrgas. -

IDIOMAS
Inglés X

Pawerpoint L R Y e

EXPERIENC

Experiencia especifica 5.

A) Marque el nivel minimo de puests que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:

. . Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Sub A"r‘éa 0 e :
ct] ! | Ak . 1
EPra feante profestona DAsistEnte D Especialista Coordinader Dpta P Gerente o Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad def régiman def Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las. contrataclones autorlzadas
excepclonalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. : :

€} Menclane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adictonal pare et puest
[serums

HABIEIDADES U COMPETENCIAS
Conacimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral v Programa estratégica Materno Neonatal
|Capacidad de andlisis, expresién, Liderazgo para el [ogro de Jos objetivos institucionales.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipa.
Dispanibifidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUARQCHIRI

Denominaclén:  PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal:  MICRO RED HUARQCHIRI
Numero de puestos:  UNO {1)
Dependencia Jerdrquica funcional: MICRO RED HUARQCHIRI
Puestos que supervisa: PS SAN LORENZQ DE QUINTI

NHSIEN DEL PUEST

Brindar atencion integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisielogicos y patologicos de salud
Individual y colectiva en el ambito de su competencia profasional en el primer, segundo o tercer aivel de atencidn,

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesorfa y consejeria a los usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenclales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y segun las facultades que le
caonfiere la normatividad legal vigente.

Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventive promoclonales en eI £ampa de su

competencia,

4 |Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segin lo establece el programa estrategico Materno Neosatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de fa intervencién local en concordanma con Ias normas
vigentes, .
Participar en la sectorizacién del estabelcimiento de salud. Organizar y/o partictpar en las dlferentes campaﬁas de atem:lon '
integral de salud programadas. -
Realizar la medicidn y andlisis del avance de las actividades programadas & informar mensualmente Partlmpar en la elaboracsén,

jecucién y evaluacion del Plan Operativo de su EE.SS,

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionales en las infecciones de transmu;lén sexual a5| comg del VIH /SIDA Slflils-
Hepatitis B.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes gque no acudan a sus controles y gestantes con anemia.

Desarrolio de estrategias para actividades preventivo promacionales en Cancer

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

) ,@!\iﬁlnadones Internas

“tiefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

F.xternas

Incompfeta  Completo E Egresadofa)
Dszmndarla 1 [ Eaachiuer
;’::l: Bk {14 I:I [:I Eﬂtu!o! Liceniatura
:;t:\)ca Superfor {36 4 |:| I:I DMaestrra
mumvmira ra D EI D Egresada Dmmn

E Dactorado
[oomesn [ Jrocese




A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NQ, requiere documentacidn sustentaria) :
EConocimientus vinculados a Jas funciones del puesto. . B S

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota ; Cada cursa de especiofizocion deben mencionor fus horas o creditas realizades, minfma 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacitn requeridos: - : R :
Estudios o cursos relacionados con la Atencidn Integral en salud materno neonatal y/o Mode%o de Atenclon Integral.

€.}’ Conocimientos de Ofimdtica ¢ Iiomas

Avanzado. -

IDIOMAS ;
Inglés X

Powerpoint X

Experiengia especifica -

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se raquiere como experiencla; ya sea en ef sector pdblico o privada:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Sﬁll;‘;ﬁ"ea o o
o B . G
EPracucante reresions DAsistente DEspeclai{sta DCoordiﬂador Dpto N erenta o Director

S ata

8.} indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacion de servicie bajo {a modalidad del régiman del Decreto Legislativo N"1057, en &l marco de [as :untrata;mnes autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitarka por la COVID-19.

C) Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experlenca; en caso existiera algo adicional paro el puesto.
[seruUmS

HABILIDADES O:COMPETENCIA!
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn Integral y Programa estrateg|co Materno Necnata(
Capacidad de andlisis, expresion, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionaies.

Empatfa, proactividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en eguipo.
Disponibilidad de tiampo para cumplir metas y obietives.




Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD HUAROCHIRI

Denominacidn:  PRGFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Nombre del puesto: PROFESIONAL DELASALUD - OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ MICRO RED RICARDO PALMA
Numaro de puestos:  UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional:  MICRO RED RICARDO PALMA
Puestos que supervisa:  PSEL VALLE

Brindar atencion integral en et campo asistencial a fa mujer y gestante par problemas fisiolégicos y patclogicos de salud
individual y colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DELRUESTO

Coordinader de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a [os Usuarios en el campo de su
competencia.

Ejercer funciones en los diferentes niveles asistenciales, que esten de acuerdo a su perfil profesional y: segun lag facuitades quele
confiere la normatividad legal vigente.

Fermar parte del equipo multidisciplinario para la reahzacufm de actividades preventivo promoclcmales en el campo desu

competencia, ] :

4 [Adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segdn lo establece el programa estrategico Materno Neonatal,

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promociona! y Recuperativas, a través de la intervencidn local en concordancia con las normas
vigentes.

Participar en ia sectorizacion del estabelcimiento de salud Organizar y/o participar en las diferentes campaﬁas de atencién
integral de salud programadas.

. |Realizar la madicidn y analisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Pammpar en la elaboracion,
‘|ejecucidn y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS.

Desarrolie de estrategias para actividades preventivo promacionales en Tas Infecciones de transmisién sexual aS| como del VIH /SIDA-Sifilis-
Hepatltls B.

Reallzar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia.

1 |Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promocionaies en Cancer

Otras funclones asignadas por su jefe inmediato,

Conrtinaciciies intaimas
Jefe del Establecimiento de salud otros servlcsos

Coordinaclones:Externas
Institutos, Hospitales, DISAs ¥ DiRESAs Actores Sociales.

A..)‘Fp_rr_paci_én Académica €] dse requiers Colez

incompleta  Campleta Egresadu(a)
Titulo profesional de Gbstetrjz

Dsew"dari' f:..l D B“hi“er Licenciada (o) en Obstetricia u Ob
Técnica Baslca 16
2 afios) D D T{tulnf Ucencfatura

::::;:a Superior (344 D D DMaestrlE
ml}nlwrsltaﬂo D nywsuda I:Imu.'udu
E Boctorado
D{gl‘mdo E'n{ufﬂda




CONDCIMIENTD

.1\,) Conodimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, reguiere d idn sustentaria) :
[Conacimientos vinculados a fas funciones del puesto,

o} hien

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noty : Coda curso de especializacidn deben mencionar las horas o creditas realizados, minitno 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requerldosi =i DR :
Estudios o cursos relacionados con la Atencior Integral en salud materna neonatal v/o Modelo de Atencubn Integral.

€.} Conocimlentos de Ofimdtica e idiomas.

Ne aplica | -2 Bisico. |ntermedi: f IDIQOMAS a “intermedio
X Ingids X
X .
Powerpoint L I I e e,

Experiendia aspecifica.’

A Marque el pivel minimg de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:

practicante profesionsl Auxiller o Analista / Supervisor / lefe de Sub
profesions, Asistente Especlalista Coordinader Dpta 1T

B.) Ilndlqua al tiempo de experiencia requerida para el puesto ' ;

Gerente o Director

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad def régiman def Decreto Legislativo N°1057, en el marco de las contratacmnes autornzadas
excepeionalmente durante la emergencia sanitarla por la COVID-19, :

€) Mencione otros aspactos complementarios sobre ef requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional paro el pLIEsto
[SERUMS

HABILIDADES'D COMPETENCIAS
Congcimiento adecuado de Guias y Normas de Atencidn integral y Programa estratégico Materno Neonatat,
Capacidad de andlisis, exprasidn, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




Unidad Organica:
Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Numero de puestos:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

RED DE SALUD HUAROCHIR! B L

MEDICO CIRUJANO B

MEDICO CIRUIANO

DIRECCION/QFICINA/IEFE DE EESS/DEPARTAM ENTO/SERVIC[O/UN IDAD -

DOS {2)

HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA

NO APLICA

Brindar atencién meédica integral en el establecimienta de salud que comprende {a promocién de hébitos de vida saludable, |a
prevencién de tiesgos de enfermedades, asi como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud.

Brindar atencion médica en el campao asistencial en el establecimiento de salud. Efectu intervenciohes médicas; preventivas 4
promocionales ¢ de recuperacidn de la salud del paciente con COVID 19 u otros. - =~ ) i -

Supervisar ta aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a nermas y gmas de atencmn estandarlzados
Participar en la sectorizacidn del EE.$5

rfesgos de enfermedades, asf como la recuperacién y rehabilitacién de la salud.
Aplicacidn de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan ala reducmon de Ia
marbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles. -

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el dlagnostlco ¥ tratamlento de 1a anemia an los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando fas guias de préctica clfnica. :

Participacion activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunlctades del ambito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de |95 indicadores sanitarios. )

Atencién de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de fa. st'JpIefnéntacién del-nifio y nifia menores de
5 afios. Participacidn en la elaboracidn de implementacion de Proyectos de me;ora contmua segun brechas identificadas.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (TBC, ESNI, Metaxenlcas, saiud mentai CRED etc. } en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud. R o :
Contribuir a [a definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del persg
relacionadas con la efecucidn de acciones de deteccidn temprana de alteraciones; daagnos‘cteo, tratamlentc nehabl!ltacuén ¥
seguimiento a las personas con ENT. R e :

Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integral en salud para ENT al al
rurales y urbanos. ' ‘

11 {COtras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




Incompleta Completa

Secundaria TITULO DE MEBICO CIRUIANG

a,RequIere habmtac .n B
: prnfesianal? -

|Téchica Bdskea
{1 6 2 afas)

Técnica Suparior {3
6 4 afios)

Unlversitar&c

N
EI/

Besolucion de SERUMS

=0

A.) Conocimientos Técnicos principales reqderidos para €l puesto (No requiere documenta
|Conocimientos vinculados a [as funciones del puesto.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota: : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, mfmmo 90 horas

Word Inglés ~

Excel

Powerpaint

‘Experiencia especifi

T - ’
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sectorpublico o privade:
x Practicante |:|Auxiliar o [:!Analista / Supervisor /.= j
__1profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

DGerente-o- .
Director

autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-18,

ra algo adlcsonal para el nuesto
R

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso e
|SERUMS T

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud pablica, promocidn de |a salud Dlagnostlcow Mane}o de emergenmas y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Aténcién Entegral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencién de partos y emergencias maternc infantil.

Empatla, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocara la poblacaon, Capacndad negociadora
con la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capactdad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Organica: RED DE SALUD HUAROQCHIRI
Denominacidn: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia lerarquica Lineal: MICRORED SAN MATEQ
Numero de puestos: UNO {1}

Dependencia Jerdrquica funcional: C.5 SAN MATEQ g

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Brindar atencidn médica integral en el establec:mlento de salud que comprende la promocion-dé-hébitos de vida saludable, la
prevencion de riesgos de enfermedades, asf como la recuperacidn y rehabilitacion de la salud i

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efectuarintervenciones médicas; preventivas 6
promocionales ¢ de recuperacion de la salud del paciente con COVID 19 u otros.

Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y gmas de atenmén estandarizados.
Participar en la sectorizacién del EE.SS - :

Brindar atencion medica integral de las personas, que comprende a promocion de habitos de vida saludable la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacion y rehabilitacion de la salud. 2.7 0]
Aplicacidn de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contcibuyan a Ia reducc:on de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmislbles

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiotogico de {a zona, priorizando el dlagnos 'co y tratamaento de Ia anemia en los
nifios y nifias menores de S afios de edad aplicande las guias de practica clinica.

Participacion activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comunidades del mb[to del EE 53
donde labore. Manitoreo de los Indicadores sanitarios.

Atencidn de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el manitoreo de Ia supleméntacién del nifio y nifia menores de
5 afios. Participacidn en la elaboracién de implementacién de Proyectos de rne;ora continua: segln brechas |dentsf|cadas

3 Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {TBC, ESNI, Metaxenlcas, saiud mental,” CRED etc.)en
*|coordinacidn con el resto de profesionales de |a salud. ;

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal:de salud vinculade en los territorios
relacionadas con la ejecucion de acciones de deteccién temprana de alteraciones, d{agnéstico, tratamiento, rehabilitacion y
segU|m1ento a las personas con ENT :

rurales y urbanos.

Qtras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas

Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.

Coordinaciones Extern:

Con médicos especialistas y otros pmfesnonales de Ia salud de otras entidades.




)Fo'l.' acicn Ac-adémir;a 3 ide _t_’eqylere_-

Incompleta Completa

Secundaria TITULO DE MEDICE CIRUIAND

J.Requlere habilitaclon T
pquesional? S

Técnica Bdsica
{142 afos}

Titulo/f Licenclatura

=|Téenlea superior (3
|8 4 afios)

“HMaestria

i DEgresado DTitulado

Doctorade

' Egresado Titulado
—  I—

N
L 1]

Tl

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentaéron sustentarla)
|Conomm|entos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. S
Nota: : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimp 90 horas

ndique los'cursos y/o programas de especializacion requerido:

No aplica:|: Bdsico’:} intermedio

Excel x

Pawerpoint

Gerente o
Director

Practicante DAuiniar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacidn de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislative N"1057 ‘en el marco de las contratacaones
autorizadas excepcionaimente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

C0n0c1m:entos en Temas de Atencion Integral, safud publica, promocmn de la salud, Dia nostlco{y Mariejo de'emérgencias y-
urgencias medlcas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conoumlento deLPaquete de Atencmn lntegral en Salud por

Disponibilidad de tiempa para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacion; MEDICC CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia lerdrquica funcional: P.S LANCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencion médica integral en el establecimiento de salud que comprende la promot
prevencidn de riesgos de enfermedades, asf come la recuperacidn y rehabilitacion de la sal

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efectuar

fvenciones médic s: preventivas 6
promecionales 6 de recuperacion de la salud del paciente con COVID 19 u otros. ' - ’

Supervisar |a aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas:yiguias de atencion estandarizados.
Participar en la sectorizacién del EE.S5 ;

Brindar atencién medica integral de fas personas, gue comprende a promocidn de habite de vida saludable, la prevencién de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.
Aplicacién de las polfticas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contrlbuyan alareduccion dela

marbimortalidad materno infantil, Jas enfermedades transmisibles y no transm|5|ble5

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el dlagnostmo y tratamlento de fa anemia en Ios
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de practica clinica. :

Participacion activa en las campafas de atencién integral a realizarse en las comunidades del dmbita del'EE.SS
donde labore. Monitoreo de |los Indicadores sanitarios. s e L

Atencnon de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de.ia slpli mentaclén det nifidgzy nifta menores de
f afios. Participacion en la elaboracidn de implementacién de Proyectos de mejora nua segun brechas |dent[f|cadas

| Realizar visitas de seguimiento de |as diferentes estrategias sanitarias (TBC, ESNI, Metaxémcas salucl meﬂtal CRED etc ) en
coordinacion con el resto de profesionales de la salud. : :

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del per;

9 |relacionadas con la ejecucidn de acciones de deteccidn temprana de alteraciones;;

seguimiento a las personas con ENT.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integral en salud para ENT al’ alcan

rurales y urbanos. B

Iud vmculado en ios territorios.
tratamiento, rehabglltamon v

sonal
I 3» b

dlag

[os nifios y el ciudadano en medlos'

ey

10

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.




Incompleta Completa

Secundaria Bachllier

TITULO DE MEDICO

= JTécnica Bésica

(16 2 afios) = | Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior {3
4 4 afios)

Universitaria

HIEN .
|

conoaENTOS

A ) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere documentacaon sustentana)
|Conoc:m|entos vinculados a las funciones del puesto. =

B.} Programas de especlallzaclén requeridos Y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas. de especializacion requeridos:: -

Estudios relacionados con atencidn integral de la persona familia y comunidad,

enfermedades prevatentes de la

i

Capacitacion en manejo y uso de protocolos de atencidn en salud materno infantil, emergem:las,
Zona,

“

i S

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesion.

Word X inglés .. - .. X

)
) }E Excel X
< % s

f:'li Powerpolnt X

i

nivel minimo de puesto que se requiere como experienc:a yaseaen ei sector pubhco o prlvado'

Practicante DAuxallar 0 Analista / Supervisor /- _‘efe de Subw
profesional Asistente Especialista Coordinador - Area o Dpto

A) Marque el

4 Gerente.ox

X Director.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacidn de servicio bajola modalidad del régiman del Decreto Legislativo N“l_0'5"7,fjen el marco de las“tontrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

¢} Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exlstlera algo adlctonai para el puesto.
[SERUMS o T

Conocimientos en Temas de Atencidn Integral, salud publica, promocidn de la salud, D|agnost|c03y Manejo de emergencias y
urgencias medlcas, Manelo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocnmlento del Faquéte de Atenmén Integral en Salud por

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Unidad Orgdnica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacion: MEDICO CIRUJANOQ

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ;
Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos; UNO (1)
Dependencia Jerdrquica funcional: C.S SANTA EULALIA

Puestos que supervisa:  ~ NO APLICA

Participar en la sectorizacion del £E.SS

Brindar atencién medica integral de las personas, que comprende a promacidn de héhltosde vida saludable, Ia prevencmn de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud. . ;

Aplicacion de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan ala reducmon de la
morhimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles v no transmisibles.
Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemiologico de la zona, priorizando el d|agnostlco y tratamiento de [a anemia en los
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica clinica, -
Participacidn activa en las campafias de atencidn integral a realizarse en las comunid
donde labore. Manitoreo de los |ndicadores sanitarios.

de.l-émbito del EE.SS

" |coordinacién con el resto de profesionales de |a salud.
l-: r |Contribuir a la definicidn de una estrategia para fortalecer las competencias del ol
| relacionadas con la ejecucién de acclones de deteceién temprana de alteraciones; :
' seguimiento a las personas con ENT.
Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integrat en salud para ENT al: a]
rurales y urbanos. :

Ctras funciones asignadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas:

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades,

Coordinaciones Externas

Con médicos especialistas y ofros profes:onales de la salud de otras entidades.




C ) ASE reqmere

Incompleta Completa

Secundaria

“JTécnica Bésica
(1 ¢ 2 afios)

Técnica Superior (3
=18 4 afios)

Unlversitariu

Mzestria

: D Egresada DTEtulado
.Dnctorado . : :
ol I;! . Titulado, o e ;

]

Resolucicn de S£RUM5

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No reguiere document cion sustentarta)
]Conoum:entos vinculados a las funciones del puesto.

B ) Programas de especnallzaaén requeridos y sustentados con documentos.

Indigque fos cursos‘y/o-programas-de especializacidnrequeridos:

|Estudios relacionados con atencidn integral de la persona familia y comunidad.

Intermedio]

Expérieh"cia:‘e'sﬁéérfica

Ve el d : -
A } Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secto pub!lco 'prlvado.

Practicante DAuxmar o] Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo'N-”_105’7,'§r_i'el'm'arco dé las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. _ - _

¢.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exastlera algo ad|c1onal para el puesto
ISERUMS -

Conocimientos en Temas de Atencion integral, salud pdblica, promocion de la salud, Diagnistico y Manejo de emergencias y
urgenctas médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del'Paquete de Atencidén Integral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias maternc infantit.

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocara)| Ia poblactén, Capac:ldad negociadora
con la pohlacidn y otras actores institucionales, colaboracién con [os demas mlembros Capaudad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas v obligaciones.




IDENTIFICACION

Unidad Orgénica: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Denominacidn: MEDICO CIRUJAND
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJAND

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED LANGA
Numero de puestos: UNOC (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: P.5 ESCOMARCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Brindar atencién médica integral en el establecimiento de salud que comprende la promoctén de habitos de vida saludab!e Ia
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacién de la salud“’_' o

Brindar atencion médica en el campo asistencial en el establecimiento de salud. Efécfuarintervenciones médicas; preventivas &
promocionales & de recuperacion de |a salud del paciente con COVID 19 u otros. "

Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a nermas;y gufas de‘atencién estandarizados,
Participar en la sectorizacién del EE.S5 : - - :

Brindar atencién medica integral de |as personas, que comprende a promocién dehabttos decha saludable Ia prevenmon de
rfesgos de enfermedades, asi como fa recuperacién y rehabilitacion de |a salud.
Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las pricridades regionales, que contrlbuyan al Ia reduccnon de la.
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.. - - : :

Atencién Medica de acuerdo al perfil epidemiologice de |a zona, pricrizando el dlagnostm A% tratamlento de la anemaa en Ios
nifios y nifias menores de 5 afios de edad aplicando las guias de préctica clinica,

Participacion activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comumdades'
donde labore. Monitoreo de los Indicadores sanitarios.

mbito del EE.S!

Atencién de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de Iaqsdbleﬁrﬁ‘entacién del niﬁo?y nifia menores de
5 afios. Participacién en la elaboracién de implementacidén de Proyectos de mejora cor{ftiana.segun' brechas identificadas.

> [Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (TBC, ESNi, Met
I eoordinacién con el resto de profesionales de la salud.
t[Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del persg
relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccidn temprana de alteraciones, ’dla
seguimiento a las personas con ENT.

Disefiar una propuesta de modalidades de atencidn integral en salud para ENT al &
rurales y urbanos. i

nicas, salud mentai, CRED, etc.) en

é_ﬁgaIud vincylado en los territorios
o, tratamiento, rehabilitacidn y;

arice"de ios nifics y el cludadano en medios

Otras funciones as:gnadas por su jefe inmediato

Coordinaciones Internas 7

Con personal de la salud de su unidad orgénica y otras unidades.

Coordinaciones Externa

Con médicos especialistas y otros profesionales de |a salud de otras entidades.




In:umpiéta Complet

|secundaria TITULO DE MEDICG CIRUJANS

! LRequmre habllltaclo ;

|récnica Basica
{162 afios)

:{Téenica Superior (3
-J6 4 aftos)

Unlversitaric

.
0

DEgresada DTitulado
Do:torado

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requiere dor,umentac n'sustentaria):
IConommlentos vinculados a las funciones del puesto. :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. Py
Nota: : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas ¢ créditos realizados, m|n1m" 90 horas

Indique ios cursos y/o programasde especializacién'requeridos:

Estudios relacionados con atencién integral de la persona familia y comunidad.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién. : e R

€.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas, ..

; ll"ll_ﬂ.:r_l’.n_E_dIQ =
Word x 'y i
Excel X
Powerpoint

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere camo experiencia; yaseaen eI sector publlco 0 prwado

Practicante DAulear 0 DAnaIista/ Supervisor / ~]Jefe de Sub - - -DGerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Doto’ Director -

(EN

X

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto

Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Leglslatlvo N 1057 en el marco de las contratacmnes
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19, :

c.) Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso extstlera algo adumonai para el puesto.
[SERUMS R . e

Conocimientos en Temas de Atencién Integral salud plblica, promocsén de fa salud, Diagnostlcoiy Manejo de emergenuas y
urgencias médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento.del Paguete de Atenctén 1ntegral en Salud por
etapa de vida, habilidad para atencidn de partos y emergencias materno infantil. :

Empatfa, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presion, Habilidades para convocar:a la poblacién, Capéi:i'dad negociadora
can la poblacion y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capamdad para tomar decisiones.

Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

T




IDENTIFICACION DELPUESTO
Unidad Organica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacidn; ENFERMERA(Q)

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA ; .
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia jerarquica funcional: C.S PEDRO A, LOPEZ GUILLEN
Puestos que supervisa: NQ APLICA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo la mejora de in'd_i_'cédpi'e{sariif_ai'ios de la atencién integral de
nifio, avance de vacunacién contra COVID-19 y vacunacién regular en todas las etapas de vida.

FUNCIONES DEL PUES

1 [Monitoreo, Control y Seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias(TBC,ESNE, CRF;"D,‘,e":t‘

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién contra covid-19, vacunamén regulary paquete de atencidn integral
del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de intervencion.

3 |Servicios asistenciales en brigadas fijas, mdviles de vacunacion y en las atenciones del puesto de salud

Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezcan eI paquete de atencidn mtegral del nifio,
vacunacién contra COVID-19 y vacuna regular en todas [as etapas de vida. ; -

Realizar un correcto manejo de cadena de frio y aplicar todos los procedimientos qui espéciﬁca-;la NTSNN"136

Manejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas

Planificar, crganizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud® dlngldas a ia aterrcncm de pacientes de acuerdo a
‘flas normas establecidas

Participar de acciones de coordinacion reuniones segtin necesidad.

3 SECREThG: Q@%Dtras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

G

C] J_SE req ere

i
!
|
i
|

Incompleta Compleﬁ; ! Egresado(a)

TITULADO/LICENCIADO o

: Bachiller ENFERMERYA

" tRequiere habilitacin. |
" profesional

%7 Iréenica Basica
(1 6 2 afios}

O] O
e ] [
’ 1 [

ftule/ Licencliatura

Maestria

b
%
I
|
H I:] Egresada DTituEado
i
i




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

Conocimientos sobre las diferentes estrategias sanitarias ({TBC,ESNI,CRED,etc.}

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
~Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 koras de capacitacion.

Indique los capacitacién, cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e {diomas.

CEintermedio!

‘No aplica [ Basico jintermedio| - A¥anzado

“Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o priva : .
‘Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N°1057, en el marce de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitarla por la COVID-19. e s

Practicante Auxtliar o « Analista / Supervisor[ Jefe de Sub Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

8. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.0 prlva_do. .
Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N°1057: enel: marco de Ia‘s contratamones

I:] NO, el pussto no requisfe contar con experléhdia en ef sector pliblico.

® E;g' caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equiva

@aﬁk”ano como minime incluido SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo 'adlcmnr-ﬂ ‘para el puesto
|N|ngun0

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presién, Capacidad.d
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de decisisones. .
Compromiso institucional buscando la excelencia
Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Organica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI .
Denominacidn: ENFERMERA(O}
Nombre del puesto: ENFERMERA(Q) R

Dependencia Jerdrguica Lineal: MICRORED LANGA
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: P.5 VILLA JARDIN CUCUYA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo la mejora de |nd|cadores‘samtarlos de la atencmn mtegral de
nifio, avance de vacunacidn contra COVID-19 y vacunacidn regular en todas las etapas de Vl da. :

FUNCIONES DELPUE

1 [Monitoreo, Control y Seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias(TBC,ESNI, CR

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién contra covid-19, vacunaciot regular y paquete tie atencidn integral
del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de Intervencidn.

3 |Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacién y en las atenciones del puesto. de salud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezcan el paquet de atencmn integral del mﬁo,
vacunacion contra COVID-19 y vacuna regular en todas las etapas de vida,

Realizar un correcto manejo de cadena de frio y aplicar todos los procedimientos que esp‘ééificé' fa NTS N“1_3'6

Manejo en administracién de vacunas de acuerdo a las normas establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dmgldas atencign de pacientes de acuerdo a

las normas establecidas

Participar de acciones de coordinacion reuntones segdn necesidad.

& Q‘L@\QNAL 5&
EANN

] i‘j’\g”"cgj\z

ras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Bachlller

Tltulo/ Licanciatura

. )6 4 afios)

Universltarin

ke [ Técnica Superior (3 D

I:IEgresadn DTitulado ‘
I Dcu:tamdu
Egresado i'l'ftulado e




Conocimientos sobre las diferentes estrategias sanitarias (TBC,ESNI,CRED,etc.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ninguno

Indique fos capacitacidn, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Intermedio| ~ Avanzado

‘ Gérente o
Dtrector

Practicante Auxiliar o Analista / Superwsor /
profesional Asistente Especialista Caordlnador

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico’

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislative N°1057,-en

”"J'!tﬁf,; ‘aytorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.
SR % «%

o
gy Fug

Compromiso institucional buscando la exce[enua
Habilidades de comunicacidn a todo nivel
Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgdnica:

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacion: ENFERMERA{O)
Nombre del puesto: ENFERMERA(Q)
Dependencia lerarquica Lineal; MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNQ (1)
Dependencia ferdrquica funcional: P.SELVALLE

Puestos que supervisa: NO APLICA L - ‘

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo la mejora de |ndtcadores sanitarios de la atencmn integral de
nifio, avance de vacunacién contra COVID-19 y vacunacién regular en todas las etapas de vida. - ™ : :

1 |Monitoreo, Contral y Seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias(TBC,ESNI, CR" D;‘, 1

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién contra covid-19, vagunacidn regulary paquete de atencién integral
del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de Intervencidn: .

3 [Servicios asistenciales en brigadas fljas, méviles de vacunacién y en |las atenciones del' pUesto de salud

Realizar actividades extramurales e implementacidn de estrategias que fortalezean el paquete.de atencign’ |ntegral del nlno
vacunagion contra COVID-19 y vacuna regular en todas las etapas de vida, :

Reallzar un corracto manejo de cadena de frio y aplicar todos los procedimientos que esbeéiﬁé‘a'IaNTSTN"1'36

Manejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actlwdades de salud dmgldas
las normas establecidas

Participar de acciones de coordinaclén reuniones segiin necesidad.

& Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

s

C ) J_Se requiere

A Fgrmacic’:n.Acad.ém}ca‘

Incompleta Completa

TITULADO,’LICENCIADO

Secundari
{|secundaria ENFERMERIA

Técnica Bésica
.3(1 6 2afjos)

7 Tdenica Superior {3
16 4 aftos)

Universita rio

-
HC 0

DEgresado

Doctorada

LK 1} r
[ Fgresado l Titulado

DTituladc




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacin sustentaria): . b

Conocimientos sobre las diferentes estrateglas sanitarias {TBC,ESN{,CRED,etc.)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Ningunc

Indique los capacitacion, cursos yfo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

¢ dominio
intermedie - | Avanzado’

o --Avanzade

o} Bdsigo
- ;

Powerpofnt X

lndlq ue la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado: b :
Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N° 1057 en. eI marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19,

Practicante Auxiliar o Analista / lefe de Sub Gerénte o
|profesional Asistente Especialista Area o Dpto Director

i
¥ Merclone otros aspectos complernentarios sobre gl reqU|s=to de experiencia; en caso existiera algo adlc al para el puesto.

]nguno

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de.in
Capacidad de analisis y de manejo de informacién, Capacidad para la toma de demmsones
Compromiso institucional buscando (a excelencia
Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez

arrelacion en todos fos niveles. -




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacion: ENFERMERA(O)

Nombre del puesto: ENFERMERA{O)

Dependencia Jerérquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA

‘ Numero de puestos: UNO (1) T
Dependencia ferdrquica funcional; P.S TUPICOCHA o 5

Puestos que supervisa: NO APLICA

Monitoreo, Control y Seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias(TBC,ESNI, CRED-,é,

Elaborar el listado nominal de personas a intervenir en vacunacién contra covid- 19, vacunac n regulary paquete de atencidn integral
del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cronegrama de intervencidn,- :

Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacién y en las atenciones del pué.éto-de safud .

Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezcan el: paqu te de atencién integral del nifio,
acunacion contra COVID-19 y vacuna regular en todas las etapas de vida,

alizar un correcto manejo de cadena de frio y aplicar todos o5 procedimientos quéés‘heeifiéala NTS N°136

| Manejo en administracién de vacunas de acuerdo a fas normas establecidas

Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud: drrlgad 5;aila ater

He pacientes dé atuerdo a
las normas establecidas : :

3 Participar de acciones de coordinacidn reuniones segin necesidad,

Otras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Incompleta Completz

. PR
TITULADG/LICENCIADO

Secundaria Bachiller

TENFERMERIA™ "

.R'_e'q Egre habl.llt_ach'n..
signal?.:

Técnica Basica

JTituiof Licenciatura
(16 2 aftos) hiof

+'$6 4 afios)

mUnWersitario

|:|Titulac!c

. Técnica Superior (3 D

o]
ITEtuIado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pue

sto {No requieren documentacién sustentaria):

Conocimientos sobre las diferentes estrategias sanitarias (TBC,ESNI,CRED etc.)

8.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con dacumentas.
Ninguno

Indique los capacitacion, cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

“No aplica i[-No aplica:{:

Bdsica " | intermediol

Avanzado

X

Excel M
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general. -
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o pri

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N°1057,en
aiitorizadas excepcionalmente durante ia emergencia sanitaria porla COVID-19.

Experiencia especifica .

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector pﬂb’li"c ¢ privado!

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ lefedeSub .
ol rofesional Asistente ) Especialista Coordinador Area o Dpto :

8.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piblico o pfivado:

Gerente o
Director

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad def régiman del Decreto Legislativo N°1057;2h:e
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-18. :

S

l.marco de las.contratacionas

. En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B}, marque i e5 @ o necesario contar con experiancia en €| Sec_ior publice

= !

t |si, et puesto requiere contar con experiencia en el sector pblica DNO, el puesto no requiere gontar con ei.(‘_perlerig:ia en el sactor pdblize,

‘{.Ca i ﬂ“&Ey;caso que sf se requlera experiencia en &l sector plblico, Indlgue ¢ tlempo de experiencia en el puesto y/o funciones equiv

& e -
%\;ﬁ;@‘?ﬁjfano como minimo incluide SERUMS

* Mencione otros aspectas comglementarios sobre el requisito de experiencta; en £aso existiera algb adicidhal

ﬁ\linguno

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Ca
Capacidad de andlisis y de manejo de Informacidn, Capacidad para 1a toma de declsisones.
Compromiso institucional buscando 1a excelencia
Habilidades de comunicacién a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUARQOCHIRI
Denominacién: ENFERMERA{OQ)
Nombre del puesto: ENFERMERA(O)

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORED RICARDO PALMA
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia Jerdrquica funcional: P.S CANCHACALLA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo la mejora de’ mdlcadures sanitarios de la atencidn integral de
nifio, avance de vacunacién contra COVID-18 y vacunacién regular en todas las etapas de vida.

del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cronograma de mtervenuon

3 |Servicios asistenciales en brigadas fijas, moviles de vacunacion y en las atenciones del pueijt salud

Realizar actividades extramurales e implementacién de estrategias que fortalezean el paquete de atencién integral del nifio,
vacunacién contra COVID-19 y vacuna regular en todas las etapas de vida.

Realizar un correcto manejo de cadena de frio y aplicar todos los procedimientos que especifica la NTS N°136

las narmas establecidas

i \g}m( fjrk by, ‘ . ) ]
,,_i::- Clg *’r’ Participar de acciones de coordinacién reuniones segdn necesidad,

“10tras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato

Coordinaciones internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimiento de salud, otras dreas y servicios .

Coordinaciones Externas

Incompleta Completi

Secundaria

Técnica Basica

Cemm Titulo/ Licenciatura
{1 6 2 afios) :

Técnica Superior (3
4 4 afios)

Univers[tario

O
A0

D Egresado DTltulado

Doctorado

T 1
.. IEgresadu I Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren dpcumentacién susfeﬁ'tarié):ri -

Conocimientos sobre las diferentes estrategias sanitarias (TBC,ESNE,CRED, etc.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ninguno

Indique los capacitacidn, cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

ek Hominio

Bé.s'tc'o.-'-‘ {ntermedic] -Avanzado
Word X .
Excel X
Fowerpoint x

Indlque la cantldad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o prwad
‘Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N°105

erel marco de las coritrataciones” -

Practicante Auxiliar o Analista / Jlefe de St ‘ Geren_fcg‘fo
profesional Asistente Especialista Area o Dpto Director

Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legisiativo N°1057 £
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

7% (}‘\G?\in—!g‘ E}Q.x

@;\DELQ 0

f gf;; En base a la experlencla requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector
fof o o &
[
E‘T W S’“L‘F?me
ﬁ
¥

L
“iuigﬁ‘?&% 1 afio ecomo minimo inctuido SERUMS

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, ! puesto no'requiere contar con experiencia en el sector plblice.

[nguno

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capa
Capacidad de andlisls y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones.
Compromiso institucional buscando la excelencia
Habilidades de comunicacion a todo nivel

Etica y valores: solidaridad y henradez




Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: ENFERMERA{Q)
Nombre del puesto: ENFERMERA(O)

Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED HUAROCHIRE
Numero de puestos: UNO (1)

Dependencia lerdrquica funcional: P.S TANTARANCHE
Puestos que supervisa: NO APLICA

Prestar servicios asistenciales en los establecimientos de salud fortaleciendo 1a mejora de indigadﬁ)res sanitarlos de la atencidn integral de
nifio, avance de vacunacidn contra COVID-19 y vacunacion regular en todas las etapas de vida: -

FUNCIONES DE

1 |Monitoreo, Contral y Seguimiente de las diferentes estrategias sanitarias{TBC,ESNI, CRED et

Etaborar el listado nominal de personas a Intervenir en vacunacién contra covid-19, vacunacion regular y paquete de atencién integral
del nifio, agrupando por sectores y coordinar lugar, fecha y cranograma de |ntervenC|0n :

. 3 |Servicios asistenciales en brigadas fijas, méviles de vacunacidn y en las atenciones del. puesto de salud:..

Realizar actividades extramurales e implementacion de estrategias que fortalezcan el paquete-de ate '
vacunacion contra COVID-19 y vacuna regular en todas las etapas de vida.

ion mtegral del mno,u

Realizar un correcto manejo de cadena de frioy aplicér todos los procedimientos que especificala N¥5 N°136

" lM anejo en administracion de vacunas de acuerdo a las normas establecidas e

Plamﬂcar organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dlrlgldas 1a atencidn de pacientes de actérdo a

las narmas establecidas

Participar de acciones de coordinacién reuniones seglin necesidad.

'f@tras actividades solicitadas asignadas por el jefe inmediato
i)

TTULADG/LICENCIADD

iRegulere hablltacid
‘profesional?

Técnica Bésica
(16 2 aftos)

L] L
gl
1 [

l__—l Egresado D‘Htulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria): -

Conocimientos sobre las diferentes estrategias sanitarias {TBC,ESNI,CRED,etc.)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Ninguno

Indique los capacitacién, cursos yfo programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

“Noaplica | Intermedio

v

Wy

Experiencia general "

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privada:™
Acreditar prestacion de servicio bajo la modalidad def régiman del Decreto Legistativo N°L0S7; en el marco de Ias contrataciones
auforizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por [a COVID-19. )

Experiencia especifica

Practlcante Auxillar o Analista /
|profesional Asistente Especialista

hdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publlco 0
|tar prestacnon de servicio bajo la modalidad de[ rég:man del Decreto Legistativo N T 5T et

Capa'cidad de andlisis y de manejo de informacidn, Capacidad para ia toma de decisisones: :
Compromiso institucional buscando la excelencia ‘
Habilidades de comunicacidn a todo nivel
Etica y valores: solidaridad y honradez




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICQ ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED SAN MATEQ
Numero de puestos: UNO{1)

Dependencia Jerarquica funcional: P.S PARAC

Puestos que supervisa: NO APLICA

Reallzar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en [a asrstenc;a y coritrol de pamentes, de acuerdo’a
indicaciones generales de los profesionales medicas v de enfermeria.

TONES DEL PUES

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a [os procesos de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud, relacionados especnalmente ',h’lantenimiento, cuidado, desinfeccién
y tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisidn profesional. L
Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzau[on del establecimiento de salud.
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar. ’

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otrasplamflcadas y estabiecidas en'las
normas para la atencion de la persona, familia o comunidad. .
Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccign concurrente o terminal del ma
en fos establecimientos de salud oara el tratamiento, atencidn, diagndstico, r
supervision, ‘
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (TBC, ESNI Mj axénicas; salid mntal, CREQ; étc, )
en coordmaméﬂ con eI resto de profes:onales de Ea salud. g :

15 que se.utilizan
de la salud, baio

saneamiento intradomiciliario.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Incompleta Complet

©.|Secundaria

E g
Titulo de Técnico'de Enfe

Maestria
ngremdo DT!tu.’adu

S Técnicy Baslca
s0{(1 6 2afios)

Doctorado

Egresado D Titufado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (NO, requiere documentacidn sustentaria):
iConocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 96 horas,

indigque los'cursos y/o programas de especializacidn requeridos; -

Estudios o cursos relacionadas con la Atencidn Integral en salud segun el Modelo de Atencidn i

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Intermedial

|intermedio “Avanzado

Expernencta general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman de| Decreto Leglslativo N° 10 7 ety
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19. :

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pubiico o
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

: o, B ) Indlque eI tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prwado'
; “w‘ 2 5
A elen
SRS AR
S ki ;
<3 I

Jefe de Sub Gerente o Director
Area o Dpto

autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por ta COVID-19.

Mancjone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera ougo aglc poroel | : .
ININGUNO. - S T ]

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos,




Unidad Orgénica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacién: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO ASISTENCIAL - ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: MICRORED RICARDQ PALMA
Numero de puestos: UNO(1)

Dependencia Jerdrquica funcional: P.5 EL PARAISO

Puestos que supervisa: NO APLICA

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en [a as:stencra ¥ control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales medicas y de enfermeria.

Apoyar y cumplir con el desarrolio de actividades y tareas en los servicios de sal d, referidos a. Jos procesos de promocion,
L |prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados especralmente Jm ‘ntemmlento, cmdado, desinfeccién
tratamiento de |a unidad del paciente, bajo supervision profesional. S
Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectonzau[on del establemmlento de salud
Captacion de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacidn familiar, : :
Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo; visitas domiciliarias v/ otras plamﬂcadas y establec:das en las
normas para la atencion de la persona, familia o comunidad. Sel ol
Realizar fa limpieza y apoyar en la desinfeccidn concurrente o terminal del materfal i menta! y equ:pos que se utlllzan
en los establecimientos de salud oara el tratamiento, atencion, diagnéstico, rehabllltacnén o recuoeracnon de la salud, baio
supervisién,
. Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {TBC, ESNI, Metaxenlcas Salud mghtal, CREQ, etc.)
.| en coordinacidn con el resto de profesionales de la salud.
.-}{:aptacmn y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimjento y Desarrollo suplemento de hierro y nifios
) ‘on anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual, =
Ftras actividades preventivas promociona les que se asignen en el marco de [a. atenvclon integral de salud. Visitas de
4E $aneamiento intradomiciliario.
2" |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

Al) Fo_r_'rn'aé:id Académica

incompleta Csmpletg';

!
i |secundaria :
N |

Técnica Bésica !

{16 2 afios)

n Técnlca Superior {3
4 4 afios)

“Riniversitario

Titulo/ Licenciatura

- |Maestria

i ngresuda D Titufado
it :
P

: Egresado Titulado
|
:

NN
0]




T,

BN B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o prlvado
¢c},;,1tgno minimo, :

f.'it
S .
o g)ﬂindzque el tiempo de experiencia requerida para el puesto (parte B); marque si es ¢ no necesarig contar

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {NO, requiere documentacién sustentarfa)

IConommlentos vinculados a las funciones del puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben mencionar las horas o creditos realizados, minimo 90 horas.

tndigue los cursgs y/o programas de especializacion requeridos: -

Estudios o eursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Ate

C.} cénocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ivel'de dominia

V No aplica | *B& Intermedio: ‘.A‘vanzadp 5. [ Intermediof - Avanz.ado
Word x '
Excel X y
Fowerpoint X .

Exer

Experiencia'general:i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadeo.

Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N"10 }
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por [a COVID-19.

encia especifica

argue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblige’ o privad

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / M lgfedeSub . téierente o birector
profesional Asistente Especialista Coordinador o Area-a Dpto’ . ; ;

) experiencia en el Sector Piblico;

Si, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico, DNO, el puesto no requiere coqta n experiencia en el sector publico.

+ En caso que si se requiero experiencia en el sector piiblico, Indigue el tiempo de experiencia en el puestc:y/dfunciones equivalentes.
Acreditar prestacién de servicio bajo la modalidad del régiman del Decreto Legislativo N"1057‘

autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la COVID-19.

&l marco de las contrataciones

Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera oigo adlCl
[NINGUNO.

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccion.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

{mpatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.

Dispbnibi[idad de tiempo para cumplir metas y objetivos.




