FE DE ERRATAS
“ASIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 AROS DE INDEPENDENCIA”

RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

CAS N° 03- 2023 — RED DE SALUD HUAROCHIRI — CUBRIR REGISTROS
VACANTES EN EL AIRHSP- LEY N° 31538 ARTICULO 27

La comision del presente proceso antes descrito comunica la
presente fe de erratas



DICE:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad €] DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL

inackd Médico cirujano
Numero del p TRES (RED DE SALUD HUAROCHIRI)
Dependencia Jerdrquica Lineal: Direcclon/Oficina/lefe del Establec. de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional Direccion de Servicios de Salud seguin corresponda
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO I

Prestar asistencia a la Direccién de Servickos de Salud, sobre gestin sanitarla y a através de la supervision, control y
monitoreo de actividades de los establecimientos de salud pdblicos, privados y mixtos de la jurisdiccldn de la Region Lima,

FUNCIONES DEL PUESTO '

[Participar en ta sistematizacién, adecuacién y difusién de los documentos normativos referentes a los Servicios de Salud.|
Integrar el equipo técnico de Categorizacién por designacién del responsable del drea.
|Regular el funcionamiento y desarrollo de los establecimientos de Salud y Servicios médicos de apoyo en concordancia
.. |con 1a normatividad vigente para los servicios de salud piblicos, privados y mixtos.

. |proponer aspectos organizativos de adecuacidn y gestién respecto a los objetivos y metas de largo, mediano y corto
3 |plazo para el funcionamiento de las entidades pablicas y privadas que presetan servicios de salud, en concordancia a la
- |normatividad vigente,
\ |Conducir 1a supervisién y monitoreo de la impl i6n del sistema de referenclas y contrarreferencia. Participar en
2l comité de referencia y contrarreferencia de la Direccidn Reglonal de Salud. Conducir la supervisidn y monitoreo del
Programa Nacional de Hemoterapla y Banco de Sangre {PRONAHEBAS)
Participare en el comité de Historia Clinicas de I3 DIRESA LIMA. Brindar asistencia técnica e los temas de su competencia
v a solicitud delos establecimientos de salud publicos, privados y mixtos. Promover y fomentar los estudios de
investigacidn en las prioridades sanitarias de su competencia.

[Coorgmaciones |
Con personal de la salud de su unidad orgdnica y otras unidades.
{ [Coordmationes Lternas 1
& lCon médicos especialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.
FORMACION ACADEMICA !
A) Formacién Académica 8} fsituacién académica y q para o pucsto c.: 'I ‘s'l ""';'"
icomstere  Complets Drrmoom E s D o
ok D D D""""' Titulo de Médico Cirujano
e = O 0 HEiree "
|
v Dl';“':aﬂ::-" D D D”‘""" E s D o
B [ [x] [ [ PR
B @O~
[ e




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (Vo regu )
IConodnﬁeMos vinculados a las funciones del puesto. |

@4 &

Progr do especlalizacion requeridos y o8
u-:aamwaewmuvmm*ﬂmamywwnmuuxm.

IM«MM*%M' !

C.) Comockmientos de Ofimitica @ idiomas.

Nivel de dominio de dominio
OFIMATICA Wo agiten | Bdeko | Intermadio] Avarseso ___losomas No spica =
Word x Inglés X
Excel x| 1 1 1 | e
Powerpaint x | | 1 1 1 e
EXPERIENCIA i
Experiencia general
L 1s cantidad total de afios de laboral; ya sea en ef sector plblico o privado.
Experiencia minimo un {01) aflo seis meses, en sector publico, Incluido SERUMS. |

Que se requiere como experiencla; ya sea en el sector piblico o privado:

Fracticante/ Ausdiar o Anaista / upervisor / Jefe de Arev o Gereste 0
ceclesional Asutente Especialista dmadoe Opto Owector

8. Indigue of tiempo de experiencia requerida para ol p ; ya sea en el sector poblico o privado:
\ I’(x{mtench minimo un (01) afio seis meses, en sector publico, inchsido SERUMS. J

C.) Enbase ahwreqmdomdnmotmllmweﬂuennumwmutmw"ndwm:
54, o puesto reguiere CONTar Con experienchs en ef sector publico Dm ef poerto mo reqeiere CONIAY CON experienchs en ef sector pablico.

* Po coso que v se X en ¢l sector po guwe ef Lie de el 1o i whaverdes
Experiencia minimo un (01) afio seis meses, en sector publico, incluido SERUMS.

B g, * Mencione otros sobee &) requisito de o c2u0 enshiere odicions! el
L [serums -
: HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo
Buen trato y calidad de atencidn

Habilidad para resolver problamas propios de |a coordinacion asignada

| Habilidad para innavacidn (instrumentos técnicos)

s \\‘ Capacidad de andlisis en temas de gestion, administracién, salud publica.

Capacidad para trabajar en equipo
Facilidad para expresar Ideas enforma oral y escrita.
Disponibilidad inmediata

[REMUNERACION IMPONIBLE ]
|Monto de contraprestacién: Cinco mil doscientos y 00/100 soles. $/.5,200.00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgh RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
6 UCENCIADA EN ENFERMERIA
bre del p UCENCIADA EN ENFERMERIA
[l delp UNO (RED DE SALUD HUAROCHIRI)
Dependencia Jerirquica Lineal:  Direccion/Oficina/Jefe del Establec. de Salud/Departa SenviciofUnidad
Dependencia Jerdrqui RED DE SALUD HUAROCHIRI _
Puestos que supervisa: NO A@
MISION DEL PUESTO }

|:ndar Zon Integral de enlermeria al paciente de acuerdo al diagnestico y tratamiento medico, asi como grado de
dencia

FUNCIONES DEL PUESTO |
] |R¢aﬁzflacvahacionimdalalmumos de forma p clal 0 potelefonica segun el caso lo requiera
. mewu itaje de los 908 que se ¢ ican via telefonica y coordina ka derivacion con el profesional necesario
segun sea el caso

Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud mental a los usuarios continuadores y sus familiares en los diferentes

|servicios del centro desalud mental comunitario, mediante via telefonica.
Participar en 1a ejecucion del plan de cuidado de | salud mental del personal de ka EESS y poblacion afectada y plan de
cuidado a la familia y comunidad.

Realizar 1a asistencia tecnica a bos responsables de salud de EESS en la implementacion del plan de culdado y autocuidado.

Realizar of sequimi lefonico a los rios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con les profesionales
indicados segin idad de cada paciente.

Realiza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al segul por via telefonica para aseg: la
contnuidad de cusdados.
|Realizar la evaluacion, control, evol de los registros de enfermeria de los pacientes 3 su cargo.

Actividades de intervencidn de salud integral para el fortal ) interinstitucional e intrainstitucional.

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de fa salud mental dirigdo a la poblacion vunerable
como niflos y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

Participar en capafias y actividades de p ion y p jon en salud mental en el contexto de la pandemia.
PO € sERVICIO l
|Desde la suscripcion del contrato, Periodo de Prueba 03 meses (pudiendo ser renovado). |
[Coordinacionas imtermas i
lﬁtd de Salud Huarochiri, Jef: del Establecimiento de Salud
[Coorar |
[Red de Salud Huarochiri - Institucs gani Jocales, poblacién y otros
FORMACION ACADEMICA |
A Formacion Acasémica 8) Vistuacidn académica y estudios requeridos para ¢ puesto P

D""‘"‘ [—_-I D mﬁ%ﬁ?&:mms
= 00 B s
a:::--uuoD D Dm E . D e
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A) G principales req para el puesto (Mo reg ) =
Immo
B.) Prog: de esp cién requeridos y dos con d
m:cuuumnmmmnmaumawyummmﬁnm
los cursas y/o de
C) & du e
Nivel de Nivel $e dominio
OFIMATICA o avhea | ko | Wnermedio IDIOMAS o aphca Aeniado
Woed x Inghés x
Exced C AN D (A pA— N S
Powepot | x | | 1 | | e
EXPERIENCIA |
Experiencia general

la dad total de afos de experincia laboral, ya sea en of sector piblco o privada.
|Expe¢iench minimo dos {02} afios, en sector publico, incluldo SERUMS.

Experiencia especifica
A) Marque ¢f nivel minimo de puesto que se requiere como esperiencis; ya sea en el sector pablico o privado:

3 2eadised / Supervisor / de Sub | Gerere ©
Ashtemte Coordinador ©Dgeo Owrector
ncia

para ¢l puesto; ys ses en ol sector pidlico o peivado;

\ Gnhual.mwunmwmelmmuwﬂuommmmmmmmdmw
44, ol puests requiese CONLar Con experienca en ol sactor pibico Dmdmbmnmmmmmnd.ﬂ-m

’nmw-ndmmmugl_w* e o puesto /o | nes eqw

[experiencia minimo un (01) afio, en sector publico, incluido SERUMS.

'mmmwummumaw-mumq_nmmam

- —

O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo m equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de | lacidn en todos los
niveles,
Capacidad de anélisis y de manejo de informacién, Capackdad para la toma de decisisones.

! [REMUNERACION IMPONIBLE 1

[Momo de contraprestacion: Dos mil novecientos y 00/100 soles. 5/.2,900.00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Unidad Orgdnica:  RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacié LICENCIADA EN OBSTETRICIA
Nombre del p LICENCIADA EN OBSTETRICIA

Numera del puestos: UNO {RED DE SALUD HUAROCHIRI)

Dependencia Jerdrquica Uneal: Direccion/Oficina/lefe del Establec. de Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerirquica funcional RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISIGN DEL PUESTO |
Brindar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de
dependencia

1 |Realizar la evaluacion Inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o potelefonica segun el caso ko requiera

Realizar el tamitaje de los usuarios que se comunican via telefonica y coordinar la derivacion con el profesional necesario
segln sea el caso

Brindar pautas de cuidado y autocuidado de fa salud a los usuarios continuadores y sus famniar&s en los diferentes servicios

del centro desalud mental comunitario, mediante via telefonica.
N\ Pamdpar en la ejecucion del plan de cuidado de | salud mental del personal de la EESS y poblagion afectada y plan de

oy 3 cuidado a la familia y comunidad,
.\ s |Realizar Ia asistencia tecnica a los responsables de salud de EESS en la implementacion del plan de cuidado y autocuidado.

' |Realizar el sequimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los profesionales
-~ \|Indicados segin necesldad de cada paciente,

2% aliza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al seguimiento por via telefonica para asegurar I
ontinuidad de culdados.

Realizar la evaluacion, control, evolucion de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional,

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud dirigdo a la poblacion vunerable como nifios
y adolescentes, mujeres, adult: yores, personas con discapacidad.

1\|Participar en capafias y actividades de promocion y prevencion en salud en el contexto de la pandemia.

,imévm |

ﬁ)ade 1a suscripcion del contrato, Periodo de Prueba 03 meses (pudiendo ser renovado).

|Coordinaciones Internas 1

[Red de salud Huarochir, sefatura del Establecimiento de Salud

Coordinaciones Extarnas |
" Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros
L A formadion Acsdémica 8.) Grado(s)situacitn acadimica y estudios requendos para el puesto | ity

Incompéeto Compalris Dwm» E u D No

O O 0O DO "N oRSTETRICA
RESOLUCION TERMINO DE SERUMS Mequimie lw3tracin

ke [ [ [ —




et I [ I O 0 - -
O O & O O
DJmm chrquare SERUMET

Dmuﬁ- Dm E = D [

CONOCIMIENTOS |

A.) Comocimi Ténicas primtipales requeridos para el puesto (o requiersn docwmentacida susfenrarial :

Minguno

B.] Programas de especalizacicn requeridos y sustentados con dacumantos.
Madg 1 Cods curso dle espeviolmcids deben hener no swined de 24 hoves de copacitacidn Flos diplemadan ng misad die 10 bhanos,

Incliquue los capacitacidn, cursos yfo programas da sipe:
) Comocimientod de Ofimatica @ Idiomas.
Mivel di daminin | Mivel de dominio
OFIMATICA M aplc | Binico | Inermedio]| dssrasdo IDIDMAS o apia | Mo |imermedio] Asaniads
Wined X Irghds x
Excel = | 1 +t 1 | e i
Proraverpsinl = ! 1 1t ¥ | - 9
 EXPERIENCIA |
‘Experiendia general

Irdique |a idad total de afos de expariencia laboral, ya sea #n ol sector piblico o privada.

eriencia minirmo un [01) afos, en sector publico, incluide SERUMS.

especifica
AL]| Marque & Ui §8 requiera Come experencia; ya sea en el sector pliblico o privado:
Practicants / Auliar o Analista Supervisar il de: Baby Gereate o
Arntente Eupecialta Concet i ot hrea o Dpto D eion
) Indique el tiempo de experiencia ida para &l peesto; ya sk én &l sacior piblica o privado:

Experiencia minirmo un (01) aho, en sector publico, incluido SERUMS.

€.} En bai= a la experiencia requerida pars o puesto (parte B, marqua sl 25 o R n@cesario contar con experiencia en & Sectar Pakilicn:
Eiupummqm:mnrmn expananci e o sector piblica Duﬂ.dnmmnu requiene Lontar con experiencia en el seclor pablica.

* En cuso que S se regulens eaperiencio en ef sectar puiblen, incVgue &f diemps di exgesimeis 1o @l pusins o fustionss squimplenies,

IE&perimcla minirno un (01) afo, en sector publico, incluido SERUMS.

* RAERCKINE OIVDT DESEENTE et sobre ol reguiite de evpeviencia; e oo enElieen afps adisians pavo @l puita

IMIngurbo

[HABILIDADES O COMPETENCIAS |

Capacidad para trabajo en equipo v liderazge, Capacidad para trabajar bajo presidn, Capacidad de interrelacion en todos los

niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacion, Capacidad para ks toma de decisisones.

[REMUNERACION IMPONIBLE 5 |

Il.lnntu de contraprestacidn: Dos mil novecientos soles. 57,2, 500,00




DEBE DECIR:

DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL

Médico cirujane

CUATRO (RED DE SALUD HUAROCHIRI)

Direccion/Oficina/Jefe del Establec. de Salud/Departan fServicio/Unidad
Direccidn de Servicios de Salud segun corresponda

NO APLICA

Prestar asistencia a la Direccion de Serviclos de Sakid, sobre gestion sanitaria y a através de |a supervision, control y
i de actividades de los blecimi de salud pdblicos, privados y mixtos de |a jurisdiccion de la Region Lima.

Participar en la sistematizacion, adecuacion y difusion de los documentos normativos referentes a los Servicios de Salud.
Integrar el equipo técnico de Categorizacién por designacion del responsable del drea,
|Regular el funcionamiento y desarrollo de los establecimientos de Salud y Servicios médicos de apoyo en concordancia
con la normatividad vigente para los servicios de salud poblicos, privados y mixtos.

Proponer aspectos organizativos de adecuacion y gestidn respecto a los objetivos y metas de largo, mediano y corto

3 |plazo para el funcionamiento de las entldades publicas y privadas que presetan servicios de salud, en concordancia a la
normatividad vigente,

A Conducir la supervisién y monitoreo de la implementacion del sistema de referencias y contrarreferencia. Participar en
4 el comité de referencia y contrarreferencia de la Direccidn Regional de Salud. Conducir la supervisidn y monitoreo del
Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre (PRONAHEBAS)
Participare en el comité de Historla Clinicas de la DIRESA LIMA. Brindar asistencia técnica e los temas de su competencia
s |y a solicitud delos establecimientos de salud piblicos, privados y mixtos. Promover y fomentar los estudios de
investigacion en las prioridades sanitarias de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Con personal de la salud de su unidad organica y otras unidades.
inaciones Extemas
Con médicos espacialistas y otros profesionales de la salud de otras entidades.

\/]

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacidn Académica B)G M, 16n acaddmica y estudios requeridos para &l puesto gmn;cn
Ll ]« [~

\‘ | |=-=-—- D I:I D'*"" Titwlo de Médico Cirujano ——

N\ s D I:I E]mmucm: efesonsit
CF0 O e G«
Bl [ ] [Oewe o i




CONOCIMIENTOS

A)C . Técnicos princip idos para el sto (o requi " o H

lgnochnlemm vinculados a las funciones del puesto,

B.) Progr de esp lizacidn requeridos y sustentados con documentos.,
Bate - Cade curso de e1peckilizacion dedes lener no mencs de 24 horos de copacitocidn y Jos diplomades o mencs de 90 horos.

n los cursos de requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OfMATICA W s | Sdseo IDIOMAS Noaghcs | Dawkco | Wiermedie] Avaraace
Word x Inglds X
Excel x .
Powerpoint X ot
EXPERIENCIA
Experiencia general
In 4 cantidad total de aflos de laboral; ya sea en ef sector plblico o privado.

Experiencia minime un {01) afio, en sector publico, incluido SERUMS,

Experiencia especifica
A) Margue el qQue S8 requiere como experiencla; ya sea en ol sector pakico o privado:

Practicane/ | Acsxibiar o a2/ Svpervisor / o de Aeva o ]
profesiceal Asistente tipecaista Coordinador Director

8,) Indigue el tiempo de exper qu para el p ; ¥ sea en el sector pibikco o privado:

[Expeﬂenaa minimo un (01) afio, en sector publico, incluido SERUMS.

) thutalcnmhmueﬂdlpan«puuw(pmﬂ,mmduuummcmavenmrﬂmmd%rﬁﬂu:
Eﬂdwmmmwnnmm Dm #f puerto no requiere contar con experiescio en el ractor pibiico,

* [ 0050 Que & e reguw exp o0 o) Sector g

periencia minimo un {01) afio, en sector publico, incluido SERUMS.

> Mencione 03DECtos Co ntorios sobre of reguisito de IeACID, 8 coro exstiena odiciosal L

SERUMS I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eapacldad para aceptar carga de trabajo con disponibilidad de tiempo

Buen trato y calidad de atencion

Habilidad para resciver problemas propios de |a coordinacion asignada

Habilidad para innovacién (instrumentos técnicos)
Capacidad de andlisis en temas de gestidn, administracion, salud publica,

Capacidad para trabajar en equipo

Facilidad para expresar ideas enforma oral y escrita.

Disponibilidad inmediata

|REMUNERACION IMPONIBLE

M:nw de contraprestacién: Cinco mil dosclentos y 00/100 soles. 5/.5,200.00




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Denominacién: LICENCIADA EN OBSTETRICIA

Nombre del p LICENCIADA EN OS8STETRIOA
Numero del p UNO {RED DE SALUD HUAROCHIR!)
Dependencla Jerdrquica Uneal: Direccion/Oficina/lefe del Establec. de Salud/Departamento/Servicio/Unidad
Dependencia Jerdrquica funcional RED DE SALUD HUAROCHIR!
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
Brindar atenclon Integral de enfermeria al paciente de acuerdo al diagnostico y tratamiento medico, asi como grado de
dependencia
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la evaluacion inicial a los usuarios nuevos de forma presencial o potelefonica segun el caso lo requiera

Realizar el tamitaje de los usuarios que se comunican via telefonica y coordinar la derivacion con el profesional necesario
segun sea el caso

Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud a los usuarios continuadores y sus familiares en los diferentes servicios
del centro de salud, mediante via telefonica.

Participar en la ejecucion del plan de cuidado de la salud del personal de Ia EESS y poblacion afectada y plan de cuidado a la
familia y comunidad.

Realizar la asistencia tecnica a los responsables de salud de EESS en la implementacion del plan de cuidado y autocuidado.

Realizar el sequimiento telefonico a los usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los profesionales
indicados segdn necesidad de cada paciente.

Realiza las visitas domiciliarias a los usuarios que presentan dificulta al seguimiento por via telefonica para asegurar la
continuidad de cuidados.

Realizar Ia evaluacion, control, evolucion de los registros de enfermeria de los pacientes a su cargo.

Actividades de intervencitn de salud integral para el fortalecimiento interinstitucional e intrainstitucional.

Participar en la elaboracion de material informativo para el cuidado de la salud dirigido a la poblacion vunerable como nifios
y adolescentes, mujeres, adultos mayores, personas con discapacidad.

< 11 |Participar en capafias y actividades de promocion y prevencion en salud en el contexto de la familia y comunidad.

[Desde la suscripcion del contrato, Periodo de Prueba 03 meses (pudiendo ser renovado).

|Coordinaciones Internas

[de de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud

[Coordinaciones Externas
\\‘ Red de Salud Huarechiri - Instituciones, organizacones locales, poblacién y otros

FORMACION ACADEMICA
A) Formacién Académica 8.) Gradols)/situacide académica y queridos para of puesto w:‘.",“"
e ] «

TITULADO/LICENCADO
Ol O O Ciese EN OBSTETRICA
hcrica Bhikca D D E RESOLUCION TERMINO DE SERUMS (Snquters habiRacidn
Titslo/ Ucenciaters

(1.6 2 afos)




et [] [ e =0~
O O & O~ O

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Té principales requeridos para el puesto (Mo requi 3 ) <
Ninguno J
Progr de lizacsd ridos y dos con d
Note . awmaemmaoummmuyma vl de 90 horer.
indigue los J6n, cursos y/o programas de especiakzacidn requerid
€) Comoci de Ofimitica ¢
Nivel da dominio Nivel de dominio
OHMATICA Woepice | Baveo | Imermedsa]| Mvaniade IDIOMAS o aghca || Bkiko | iiermedio]  Asaraaco
Word X Inglés x
Excel X e
Powerpont X —e
EXPERIENCIA
Experlendia general
Indigue Iz cantidad total de afos de laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
IExperiemh minimo un (01) afos, en sector publico, Incluido SERUMS. |
Experiencia especifica

A.) Macque ¢ pivel minime de pesto que se requiere COMO experiencia; ya wea en el sector pabiico o privada:
Fractcante i o Aaalsta / / Jefe de Sub o
‘1 erotmignsl Coordmador e2 0 Opto Director

B.) Indique ¢l tiempo de exp querkia para el puesto; ya saa en o sector plblico o privade:

Iiwcﬂench minimeo un (01) afo, en sector publico, incluido SERUMS.

€.} En base 3 la experiencia requerida para ol puesto (parte B), marque sies o no contar con exp en ef Sector PUblico:
Eﬂ-lmwmmcumu-iwﬂu Dno.ﬂmmwn-mmmwuwumm
\\\‘ *En 51 58 PeQUerD on o sector w ndigue o tiempgo de experiencio en ef _ﬂﬁ‘.‘."‘“m
IExpeﬂench minimo un {01) afio, en sector publico, incluido SERUMS.
® D05 O5p tobee of riquisito de &N 030 existiers oigo  pave el puesto.
[Ninguno =1
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrelacion en todos los

Iniveles,
Capacidad de analisis y de manejo de informacion, Capacidad para la toma de decisisones.

[Monlo de contraprestacién: Dos mil novecientos soles. 5/.2,900.00




DEBE DECIR:

@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIRCACION DEL PUESTO

Unidad Orgé RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
6 LICENCIADA EN ENFERMERLA
bre ded t LICENCIADA EN ENFERMERIA
del p DOS (RED DE SALUD HUAROCHIRI)
Dependencia Jerdrquica Uineal: Direccion/Oficina/Jefe del blec. de Sﬂuﬂmgmnwgwkb&rﬁm
P ci arq f I RED DE SALUD HUAROCHIRI
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO
dar atencion integral de enfermeria al paciente de acuerdo 3l diagnostico y Tratamviento medico, asi como grado de J
|:c:gnden:u
FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Renllm 13 evaluacion inicial a los i do forma pr ial o potelefonica segin el caso lo requiera
lnlnuelmlu{edelosmﬂosqusemkwﬁanhmay dina ta derivacion con el profesional 0
segin sea ol caso

Brindar pautas de cuidado y autocuidado de la salud 3 los usuarios continuadores y sus familiares en los diferentes servicios

del centro de salud, mediante via telefanica.
Participar en 1a ejecucion del plan de cuidado de la salud del personal de Ia EESS y poblacion afectada y plan de cuidado a la

familia y comunidad

s !;mlnsisw\clat«niuabsresponnuesoesaluﬁdoil‘ssam‘ pl clon del plan de cuidado y idad
S\ lﬁard quimi i 3 105 usuarios del programa de continuidad y cuidados y enlaza con los profesionales
indicados segln necesidad de cada paciente.
mliuhsmdomidhﬂasaloswuamsquprmmdlﬂcunu eguimi por via telefonica para asegurar la
| |continuidad de cuidados.

; Realizar la evalvach | lucion de los registros de enfermeria de los pacientes 3 su cargo.

» |Actividades de intervencion de salud integral para el fortalecimiento Interinstitucional ¢ intrainstitucional.

RS Participar en la elab ion de ial inf ivo para el cuidad ulauhdﬂl@oahpobhclmwwabbwmomm

o —_y adolescentes, mujeres, adult ¥ p con discapacidad.

Participar en capafias y actividades de promocion y prevencian en la salud de la familia y comunidad.

TIEMPO DE SERVICIO

[Desde Ia suscrigcion del contrato, Periodo de Prueba 03 meses {pudiendo ser ranovado). |
[Courdinaciones internas

| ed e satud Huarochin, sefatura del Establecimiento de Salud

I
I\

\ [Red de salud Huarochiri - Instituciones, orga Jocalas, poblacion y otros

FORMACION ACADEMICA
A Foemacidn Académica 5 M (A SN £ PSS R
e ) Cummpieras
e ekl
TITULADO/UCENCIADO
D:::m E % Elrwm mowm:,"::::.;?mmms e
367 aflod) i
=0 O O mid
e O 0 O O

O |



Pt ] | BBl

A.] Canocimientos Téonicos a para el puesto (No requieren documentacién sustantarks) :

Ninguno

) de Y on

Mots © Cads carso de especialzockio deben tener 40 menos de 2¢ Naras de cOpOTTOnM ¥ los AREMadss no mesor de X0 Aorza.

o3 ca) cursos y/o mas de

—1 J

C.) Conocimientos de Ofimética » Idiomas,

Nival do Nives de dominio
OFIMATICA Wo s | Basko [earanse IDIOMAS W dphicn | Mbecn | bwimedio]  Avancadn
Ward x lnglis x
Lxeel X 3
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
a idad total de afes de laborat ya sea en ol sector piblico o privado.
|Emetlencb minimo un (01) afo, en sector publico, incluido SERUMS.

Dxperiencia especifica
A) Margee of nivel minimo de puests que 1 requitre cOMO GxpEariencin; ya ses en of sector péblico o privado:

Pracecante Auslion o / Supervisor / e Sub Garerte o
Asistente sty Coordinador o Dpto Dwector

8.} Indique el tiemgo de requerida para of puesto; va sea en e sector pablico o privado:

Experiencia minimo un (01) afo, en sector publico, incluido SERUMS,

En base 3 I experiencia requenda para ¢l pusita {parte B), marque si es 0 s NECELIIo Ccontar LN exgerencia en &f Sector Pablico:

X [Sl, ¢l pueste requiere contir con experencis en ¢l sector pablco Dvn,- quiere Contar ol sector gutixo.
* €2 e300 que 1 e raquiers on ol sector pUblco, Mdigue of tiempo de experiencio en o) suesto 1o funcares egutsiantes.
Ltupeﬂencla minimo un {01} afto, en sector publico, incluido SERUMS,
* Menchice otros aspecros com Sobre ¢f regul 3 & caso exlstieny algo arine! pavs ef pesro.
IN’mmo
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad para trabajo en equipo y liderazgo, Capacidad para trabajar bajo presion, Capacidad de interrefacion en todos los
[niveles,
Capacidad de andlisis y de manejo de informacidn, Capacidad para la toma de decisisones,

[REMUNERACION IMPONIBLE

{Monto de contraprestacién: Dos mil novecientos y 00/100 soles. 5/.2,900.00




