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BASE ADMINISTRATIVA PARA LA COBERTURA DE PLAZA VACANTE POR

5

RS

SUPLENCIA TEMPORAL DE LA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

OBJETIVO:

Contratar personal en la modalidad de Contrato por Suplencia (Plazo Fijo) bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en concordancia
con Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024; a
requerimiento de la Jefatura de la Microred Langa por necesidad de servicio, a fin de
garantizar la continuidad de la atencién de los servicios de salud del PS Lahuaytambo
de la Microred Langa de la Red de Salud Huarochiri.

FINALIDAD

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo del
Proceso de Seleccién del Concurso Piiblico para efectuar una optima Cobertura de una
plaza vacante, en la modalidad de Contrato por Suplencia (Plazo Fijo).

ALCANCE

La presente base administrativa sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte
de la Comision que llevara a cabo y/o dirigira el Concurso Publico para efectuar una
optima Cobertura de una plaza vacante, en la modalidad de Contrato por Suplencia
(Plazo Fijo), asi como a todos los postulantes que se presenten al concurso.

BASE LEGAL:

Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2024.

Ley N°28715, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N°1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

Ley N°28561, Ley que regula el trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carreta Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM.

Ley N° 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de
Salud.

Decreto Legislativo N°1153 que regula la Politica Integral de Compensaciones y
entregas econoémicas del personal de la salud al servicio del estado, su reglamento y
normas complementarias.

Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, Reglamento general de provisiéon de plazas
para organismos y dependencias del Ministerio de Salud y Normas complementarias
(R.M. 162-89-SA/DM)

Resolucién Directoral N°003-2024-DIRESALIMA-UE1404-DE/AL, de fecha 08 de
enero del 2024, que conforma la Comisiéon de Concurso a Plazo fijo por Suplencia
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DEL CONCURSO:

El Concurso Publico Abierto por Suplencia (Plazo Fijo) involucra los procedimientos de
convocatoria y seleccion de personal, que se inicia con la difusion, inscripcién de
postulantes, evaluacion de expedientes (Curriculum vitae), prueba de conocimientos,
entrevista personal y resultados finales.

DE LOS POSTULANTES:

+
+

Nota.-

Deberan reunir los requisitos minimos solicitados de la plaza vacante.
Deberan acreditar el conocimiento y aceptacion de las Bases Administrativas,
firmando la solicitud de inscripcion.

No podra participar aquellas personas que cuenten con sancion administrativa
disciplinaria y/o que no haya sido rehabilitado administrativamente, ni
personas con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector
publico, asi como aquellos que registren antecedentes judiciales, penales,
policiales.

No haber sido destituidos en la Administracién Publica dentro de los ultimos
cinco (5) anos.

Los postulantes que presenten documentaciébn adulterada o falsificada o que
realicen actos que atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados
del concurso, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.

Los expedientes de los postulantes no aptos seran devueltos a partir de haber

concluido el proceso, y solo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores a la
culminacion del concurso.

INSCRIPCION AL CONCURSO:

4

- -

*

La presentacién de los documentos serd a través de la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huarochiri (Calle José Carlos Mariategui 407-C
— Urb. Santa Ana — Ricardo Palma) en la fecha y horario establecidos.
Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de
su DNI, en la etapa correspondiente.
El postulante debera adjuntar los documentos que sean necesarios para
acreditar los requisitos solicitados.
La documentacion que adjunten no requiere ser fedateada, pues sera sometida
a control posterior.
La documentacién presentada debera estar debidamente foliada de manera
correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia
adelante), no se foliara en el reverso de las hojas; asimismo los anexos a
presentar deberan estar firmados y/o refrendados.
Solicitud de Inscripcién (Anexo 1) y Boleta de Inscripcion
Declaraciéon Jurada (Anexo 02)
< Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)
Declaraciéon Jurada de no tener antecedentes penales, policiales y
judiciales (Anexo 04)
Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 05)
Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)
Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita la
Condicién de Discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
corresponder.

% Curriculum Vitae (CV) documentado
Todo el expediente debera ser presentado en sobre cerrado con el rotulado
correspondiente (Ver modelo). Una vez realizada la inscripcion del postulante,
no se podra presentar documentacion o informacion adicional.
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8. DISPOSICIONES GENERALES:

8.1 Generalidades

Los postulantes deberan cumplir con los requisitos exigidos para el puesto:

-
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[

El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las
respectivas Constancias o Certificados de Trabajo, Contratos y/o actos
resolutivos de contrato.

Se considerara las capacitaciones y experiencia profesional posterior a la fecha
del titulo técnico.

Se evaluara los diplomados, capacitaciones y/o cursos de los ultimos 05 afos
(diciembre 2018 a diciembre 2023).

Solo se considerara la capacitacién que acredite la fecha, horas académicas
y/o créditos. Asimismo, se evaluara la capacitacibn y experiencia profesional
relacionada con el cargo.

Los postulantes no deberan tener condena por delito doloso, con sentencia
firme.

No estar inhabilitada administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes estan judicialmente con
sentencia firme para el ejercicio de la profesion.

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y
en el Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM])

Las personas con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendran una bonificacién del 15% del puntaje final (Ley N°
29973).

Los Licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, obtendran una bonificaciébn del 10% sabre el puntaje obtenido en
la etapa de entrevista personal (Ley N° 29248).

La comision encargada del concurso declarara como ganador al postulante que
haya obtenido el puntaje mas alto en la plaza vacante al cual haya postulado,
en estricto orden de méritos, considerandose como puntaje minimo 60 puntos.
Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual
o mayor a sesenta (60) puntos y que no alcancen una vacante integraran una
Lista de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

Son causales de descalificacion automatica:

No cumplir con los requisitos minimos para postular.

Presentar los expedientes sin los anexos exigidos y sin respetar las
formalidades correspondientes, asi como los documentos sustentatorios.

La inasistencia y/o impuntualidad del postulante a las evaluaciones.

Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa.

La presentacién de documentos con borraduras, manchas, enmendaduras o
con cualquier otro signo de alteracién.

Estar inhabilitado para contratar con el Estado

8.2 De la Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos apoyara en el Desarrollo del Concurso con las
siguientes acciones:

4 Brindar asistencia técnica permanente a la Comision
4 Proporcionar a la Comisién, los datos respectivos de la plaza vacantes,

precisando cargos, nivel, entre otros.
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Guardar confidencialidad respecto a la informacibn a que tenga acceso €n
relacion al Concurso.

Formalizar al ganador del Concurso mediante acto resolutive correspondiente,
y procedera a registrar en el Aplicativo Informatico INFORHUS y/o en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recurses Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Efectuar la verificacion posterior de la informaciéon y documentacion
presentada por el postulante que ha accedido a la plaza

Atender las consultas u observaciones realizadas por los postulantes durante
el desarrollo del concurso.

la Comisién

e S S S S S

-

-

A

La Comisién, constituida por Resolucién Directoral N°003-2024-DIRESALIMA-
UE1404_DE/AL, esta conformada por los siguientes integrantes:

Miembros Titulares

e MC. Jaime VILLOSLADA LLANTOY Presidente
e CPC José Andrés CASTILLA MEZA Secretario Técnico
s CD Jorge Erasmo TOMAILLA TENAZOA Miembro

Miembros Suplentes

e Econ. Fernando Edgar VELIZ CALDERON Presidente.
e Lic. Adm. Rubén CRISOL CAJACHAGUA Secretario Técnico
¢ Obs. Jaid Belise CAMPOS CHAMBERGO Miembro.

Es incompatible que un postulante sea miembro de la comision de manera
simultanea.

Es la encargada de dirigir el Concurso

Elabora y aprueba las Bases Administrativas del Concurso.

Cumple y hacer cumplir las disposiciones contenidas en las Bases aprobadas
y normatividad vigente sobre la materia.

Efectua la Convocatoria del Concurso

Recibe, evaliia y califica los expedientes que presenten los postulantes inscritos
al concurso, a efectos de verificar que cumplan con los criterios y requisitos
establecidos en las presentes Bases.

Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
concurso, asi como el resultado final de la evaluaciéon en el portal web
institucional: http://www.redhuarochiri.gob.pe

Declarar desierto el Concurso cuando los postulantes no retinen los requisitos
y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

Resolver el Recurso de Reconsideracion interpuesto por los postulantes en
contra del Cuadro de Orden de Méritos del concurso, debiendo notificar sus
decisiones a los impugnantes a través de la pagina web de la entidad.
Solicitar un banco de preguntas a las Unidades Organicas correspondientes
para el examen escrito.

Elabora y publica el Cuadro de Orden de Méritos del Concurso.

La Comisién de Concurso cursara invitaciones a los gremioes de la entidad, para
que designen formalmente a un (01) veedor para la etapa de las evaluaciones.
Los integrantes de la Comision, las areas usuarias y representante del gremio
correspondiente estan impedidos de divulgar los aspectos confidenciales y de
toda la informacién que tenga acceso al Concurso, ejercer o someterse a
influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes y rechazar
preliminarmente las solicitudes.
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8.4 Plaza vacante

CODIGO | ESTABLECIMIENTO DE TIEMPO DE CONTRATO
AIRHSP SALUD CARGO MONTO

A partir del 01 de febrero del 2024
hasta el 31 de diciembre del 2024, el

Técnico/a e d 4
000240 PS Lahuaytambo en $/2,817.00 . EHELPUECE-HEE FEnG K08
Enfermeria El tiempo de suplencia esta sujeta al

retorno del Titular a la Entidad.

El presente concurso se realiza conforme a la lo sustentado por el Area de Programacién y

Presupuesto de la Unidad de Recursos Humanos mediante MEMORANDO N°0010-2024-

DIRESALIMA-U.E.1404-DE/OPP, de fecha 10 de enero del 2024, donde sefiala que se

cuenta con disponibilidad presupuestal, para contratar bajo la modalidad de suplencia
s temporal a un/a Técnico/a en Enfermeria, ya que el personal al que pertenecia dicha plaza
). se encuentra de licencia por funciéon edil.

- AAsimismo, el monto de la remuneracion bruta es acorde con la categoria remunerativa que
#Je corresponde a la plaza, otorgandose de acuerdo a lo establecido en el Decreto Legislativo
"& N°1153 y normas complementarias.

aitl

8.5 Perfil del Puesto

. IDENTIFICACION DEL PUESTO e

Unidad Organica: RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Numero del puestos: UNO (01)
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUAROCHIRI
Dependencia Jerarquica funcional: PUESTO DE SALUD LAHUAYTAMBO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

“= |realizar la funcién de Técnico/a en Enfermeria en el Centros y/o puestos de salud

. |FoncionEs DEL PUESTO

Participar, realizar, apoyar y cumplir con las actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos
1 |de promocion, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la salud del individuo, familia y comunidad, de acuerdo
a su competencia laboral y con responsabilidad, bajo la supervision profesional que corresponda.

Participar, asistir y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otra planificadas y
establecidas en las normas para la atencion de la persona, familia o comunidad.

Apoyar y participar en la toma de muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos y otros
similares, indicados por el profesional competente segin corresponda.

Realizar la limpieza y desinfeccion del material, instrumental, equipos y mobiliariomeédico que se utilizan en los

a4 |establecimientos de salud para el tratamiento, atencion, diagndstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud,
segtin normas establecidas, bajo supervision del profesional que corresponda.

5 |Apoyar en el cuidado de los usuarios del servicio

& |Trabajo orientado al cumplimiento de metas e indicadores de las Estrategias de Salud del Primer Nivel de Atencién

7 |Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias prioritarias.

8 |Realizar itinerancias segun necesidad de servicio a los diferentes centros y/o puestos de salud

s |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata vy la jefatura del establecimiento.

TIEMPO DE SERVICIO

Desde la suscripcion del contrato, hasta el 31 de diciembre del 2024, pudiendo ser renovados

Coordinaciones Internas
Red de Salud Huarochiri, Jefatura del Establecimiento de Salud y otros profesionales de la salud

Coordinaciones Externas
Red de Salud Huarochiri - Instituciones, organizaciones locales, poblacién y otros
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FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica 8) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSerequiere

Incampleta Lumnpleta _[:Egresada(a] D s m No
:ﬁ:undarla I___l

lTé:;nica Bdsica D
{1é2afios}
% Técnica Superior
{364 afios)

IUnivetslta_r{c D

[_Jeachiter - TECNICO/A EN ENFERMERIA
iRequiere Habilitacidn

DTitu!o/.Licencia't'ura. profasional'?

DMéastn’_a D st E Na
m&’gresarfo D‘rﬂumdo

iRequlere SERUMS?
D Doctorado :

DEQmsﬂr.'o_ :l_'mumrm D st E Ne

O=-Un

CONOCIMIENTOS

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacicon susteritoria) 1

Conocimientos vingulados a las funciones del puesto

B.) Piogramas de espedalizacidn requeridos y sustentados con documentaos.
1 oty : Coda curso de espec]_ar_izacidn.deben tener no menos de 24 heras de capocitucidn ylos diplomdados no.menos de 80 horas.

Indique los capacitacion, cursosy/o programas de espedializadién requeridos:

De acuerda a la materia o funciones del puasto

C:} Conocimintos de Ofimitica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominlo
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedid Avanzade IDIOMAS Noaplicaf Bdsico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoing X riani
EXPERIENCIA

Experientia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencialaboral; ya sea en ¢l sector publico o privado,

Experiencia minimio de un {01} afio

Experiencia especifica

A.) Marqueel nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector priblico o privado:

Pmctacante Auxillaro Analista / Supervisar/ lefe de Sub Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Area o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiancia requerida para el puesto; ya.sea enel sectar publico o privado:

Experiencia_minimo de un {01) afio

C} En base a [a experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con-experiendia en et Sector Pablics:

X ISI, el puesto requiere contar con expesiencia en el sectof pablico DNO, el puesto no réquiere contarcop experiencia en el'sectorpdb

* En coso que sl se reguiera experiencia en-el sector piiblico, indique el tiempo de experiencla en el puesta y/o funciones equivafentes.

4Experiencia minimo de un {01) afio

* Mencione otros aspectos complementarios sobre-el requisito de expertencio; an caso existlera alge adicienc! pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad ¥ capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
solida formacidn en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externcs).

MONTO

DOS MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE CON 00/100 SOLES {S/.2.817.00)
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9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

9.1 Requisitos para postular

La documentacién a presentar es la siguiente:

Solicitud de Inscripcién (Anexo 1) y Boleta de Inscripcion

Declaracion Jurada (Anexo 02)

Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)

Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales y judiciales
(Anexo 04)

Declaracién Jurada de Afiliaciéon al Régimen Previsional (Anexo 05)

Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita la
Condicién de Discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas, de
corresponder.

4+ Curriculum Vitae (CV) documentado

o e S ok S o

Es importante detallar que la informacion consignada en el Curriculum Vitae (CV)
Documentado y/o anexos tienen caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve
a cabo la entidad.

Asimismo, el postulante debera tener en cuenta las consideraciones descritas en el
numeral 7 de las presentes bases administrativas. Se recomienda y/o sugiere que la
documentacion, en cuanto a diplomados, capacitaciones y/o cursos, sean presentados
de manera cronolégica.

9.2 Etapas del Concurso

4+ Convocatoria
4+ Inscripcion
4+ Proceso de Seleccion
o Evaluacién Curricular
o Prueba de Conocimiento
o Entrevista Personal
4 Resultados preliminares y/o resultados finales
4+ Informe Final de la Comision

ru - 9.3 Factores de evaluacién

4+ Los factores de evaluacion son los siguientes:

EVALUACIONES CARACTER | PESO PUNTAJE

Evaluacion Curricular Eliminatorio | 60% | De O a 100 puntos
Prueba de Conocimientos | Eliminatorio | 20% | De 0 a 100 puntos
Entrevista Personal Eliminatorio | 20% | De 0 a 100 puntos

4+ La evaluacién tendra una ponderacion maxima de cien (100) puntos, siendo 60
puntos el puntaje minimo aprobatorio para cada evaluacion, asi como para ser
considerado como ganador del proceso, el cual dependera del orden de mérito.

4+ El postulante que no se presente a algunas de las etapas del proceso de
evaluacion sera descalificado automaticamente.
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4 Las bonificaciones se consideraran en los casos que corresponda, siempre y
cuando estén debidamente acreditados.

Evaluacioén Curricular

+ El postulante debera cumplir con los requisitos minimos, establecidos en la
presente bases administrativas y/o perfil de puesto, cuya verificacion originara
la condicion de APTO y NO APTO.

4 Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta
sobre cien puntos (60/100)

4+ La asignacion de puntajes solo sera para aquellos postulantes que hayan
obtenido la condicion de APTOS, de acuerdo a la siguiente rubrica.

ASPECTOS PUNTOS

1.- NIVEL EDUCATIVO
Se calificara un méaximo de 60 puntos en la siguiente forma:

a) Titulo de instituto superior (55 puntos)
b) Supera el requisito minimo solicitado como formacion académica
(60 puntos)

2.- PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA
La calificacién maxima por este concepto serd 05 puntos, acumulables de
acuerdo a la siguiente distribucién:
a) Trabajos publicados en revistas y publicaciones de certamenes
cientifico — tecnolégicos: 2 puntos por cada trabajo.
b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio
de Salud: 1 punto por cada trabajo.
No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que

desempena.
3.- MERITOS
Se calificara hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente
distribucion:

a) Dos (02) puntos por cada documento mérito otorgado por
entidades publica, un maximo de 10 puntos.

b) Dos (02) puntos por cada afio de trabajo en periferia, un maximo
de 10 puntos.

4.- CAPACITACIONES (15 PUNTOS)

La calificacién se computara con un maximo de 15 puntos en la siguiente

forma:
a) Actividades educativas menores a 50 horas lectivas: 03 puntos.
a) Actividades educativas entre 51 y 118 horas lectivas 06 puntos.
b) Actividades educativas entre 119 y 187 horas lectivas 12 puntos.
¢) Actividades educativas entre 188 y mas horas lectivas: 15 puntos

Prueba de Conocimientos

4+ Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialada, portando
su DNI, Boleta de Inscripcién y Lapicero de color azul y /o negro.

4+ Es objetiva y tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de
sesenta sobre cien puntos (60/100)

Entrevista Personal

4+ La Entrevista Personal es un complemento de las evaluaciones anteriores,
explorandose en el postulante su personalidad, conocimientos generales,
experiencia en el cargo, rasgos de caracter, aspiracion e intereses entre otros
aspectos, bajo los siguientes factores:
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o Aspecto personal: presencia, naturaleza en el vestir y limpieza del
postulante
o Seguridad y serenidad del postulante para expresar sus ideas y Modales
o Capacidad de persuasion: habilidad, expresion oral
o Capacidad para tomar decisiones: grado de analisis, raciocinio, concluir
o Conocimientos de cultura general: mide conocimientos relacionados al
cargo y politica de salud
4 Tiene caracter eliminatorio, siendo la nota minima aprobatoria de sesenta
sobre cien puntos (60/100)
10. CRONOGRAMA
CONVOCATORIA CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de
la Red de Salud Huarochiri y en el Portal Talento
"\Perﬁ — SERVIR:

FJywww.redhuarochiri.gob.pe

; f?www.talentoperu .gob.pe

Del 15 de enero del 2024 al
19 de enero del 2024

Unidad de Recursos
Humanos y Area de
Tecnologia de la
Informacion.

.|[/Presentacion de postulacién en la Unidad de
Recursos Humanos de la Red de Salud Huarochiri
(Calle José Carlos Mariategui 407-C - Urb. Santa
Ana — Ricardo Palma)

22 de enero del 2024, desde
las 09:00 horas hasta las
16:00 horas.

Unidad de Recursos
Humanos

SELECCION

Verificacion de requisitos y evaluacién curricular

23 de enero del 2024

Comision del Concurso

Publicacion de resultados de la evaluacién
.| curricular en la pagina de la Red de Salud de
" |. Huarochiri:

< www.redhuarochiri.gob.pe

23 de enero del 2024, a partir
de las 16:00 horas

Area de Tecnologia de
la Informacion.

Prueba de conocimientos:

Auditorio de la Red de Salud Huarochiri (Calle José
Carlos Mariategui 407-C — Urb. Santa Ana - Ricardo
Palma)

24 de enero del 2024, desde
las 10:00 hasta las 13:00
horas.

Comision del Concurso

Publicacién de resultados de la prueba de
conocimientos en la pagina web de la Red de Salud
Huarochiri:

www.redhuarochiri.gob.pe

24 de enero del 2024, a partir
de las 16:00 horas

Area de Tecnologia de
la Informacion

Entrevista personal:

Auditorio de la Red de Salud de Huarochiri (Calle
José Carlos Mariategui 407-C — Urb. Santa Ana -
Ricardo Palma)

25 de enero del 2024, desde
las 10:00 hasta las 13:00
horas

Comision del Concurso

Publicacién de resultados de la entrevista personal
en la pagina web de la Red de Salud Huarochiri:
www.redhuarochiri.gob.pe

25 de enero del 2024, a partir
de las 16:00 horas

Area de Tecnologia de
la Informacién.

Presentacion de reclamos en la Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huarochiri (Calle José
Carles Mariategui 407-C — Urb. Santa Ana - Ricardo
Palma)

26 de enero del 2024, desde
las 10:00 hasta las 13:00
horas

Postulantes y/o
involucrados

Absoluciéon de reclamos y publicacion respectiva en
la pagina web de la Red de Salud Huarochiri:
www.redhuarochiri.gob.pe

26 de enero del 2024, a partir
de las 16:00 horas

Comision del Concurso
y Area de Tecnologia
de la Informacion

Publicacién de resultado final en la pagina web de
la Red de Salud Huarochiri:
www.redhuarochiri.gob.pe

29 de enero del 2024

Area de Tecnologia de
la Informacion

Emision del acto resolutivo de Contrato por
Suplencia Temporal

29 de enero del 2024 al 31
de enero del 2024

Asesoria Legal

Inicio de Actividades

01 de febrero del 2024

Unidad de Recursos
Humanos

De existir modificaciones en el cronograma, modalidad y/o ejecucién de etapas del proceso seran
comunicados oportunamente a través de la pagina web.
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11.DE LOS RESULTADOS FINALES

Los resultados seran publicados en la pagina web de la entidad, la misma que incluira el
orden en que han quedado calificados los postulantes a través del Cuadro de Mérito, donde
se indicara el puntaje respectivo de cada postulante.

Terminado el concurso la Comisién remitirda el Informe Final a la Direccion de la
Institucién, con copia a la Unidad de Recursos Humanos, con la siguiente informacidn:

Acta de Instalacion

Bases del Concurso

Cronograma de Actividades, y

Cuadro de Méritos indicando quien adjudicé la plaza ofertada.

-

La remisiéon del Informe Final tiene como objetivo formalizar los resultados finales,
solicitando la emisién del acto resolutivo a la Direccién Ejecutiva.

12.DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes

s+ Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¢ Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Desaparicién de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

¢ Restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas

13.DISPOSICION FINAL

Cualquier situaciéon que no estuviese contemplada en la presente base administrativa sera
resuelta por la Comisién del Concurso, dejando sentada en actas las decisiones que se
tome al respecto.

14. CONSIDERACIONES COMPLEMENTARIAS

Considerar que, para postular Concurso no deberan tener parentesco hasta el 4° grado de
consanguinidad y 2° de afinidad o por razén de matrimonio, con la facultad de designar,
nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el proceso de seleccion
y/o ingreso a la institucion.
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(MODELO DE ROTULO)

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA LA COBERTURA DE
PLAZA VACANTE POR SUPLENCIA TEMPORAL (PLAZO F1JO) DE LA RED DE
SALUD DE HUAROCHIRI

CONCURSO ABIERTO POR SUPLENCIA TEMPORAL (PLAZO FIJO) N°001-2024-RSH

Puesto y Codigo:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

N° de celular:

Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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(ANEXO 1)

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO ABIERTO POR
SUPLENCIA TEMPORAL (PLAZO FIJO)
N°001-2024-RSH

Puesto/Cargo: Técnico/a en Enfermeria

Y

Comisién de Concurso para la Cobertura de Plaza Vacante por Suplencia Temporal (Plazo Fijo)
de la Red de Salud de Huarochiri

Presente.

usted ¢

De mi consideracion:

.................................................................................................. , identificado/a

o TG | o e——— T (1o R (0 o O ——

on el debido respeto me presento y expongo:.

Que, teniendo conocimiento del Concurso Abierto por Suplencia temporal (Plazo Fijo) N

01-202

4-RSH, el cual se llevara a cabo en la Red de Salud Huarochiri, y contando los

requisitos necesarios para ocupar la plaza de Técnico/a en Enfermeria, solicito aceptar
mi participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las
normas vigentes para lo cual adjunto lo siguiente:

1. Solicitud de Inscripciéon (Anexo 1) y Boleta de Inscripcion

2. Declaracion Jurada (Anexo 02)

3. Declaracién Jurada de Nepotismo (Anexo 03)

4. Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, policiales y judiciales (Anexo
04)

5. Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 05)

6. Copia de Documento Nacional de Identidad (DNI)

7. Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita la Condicion
de Discapacidad y/o Licenciado de las Fuerzas Armadas, de corresponder. (caso
contrario omitir).

8. Curriculum Vitae (CV) documentado

9. Total folios:

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente
y justa.
Lima, ___ de del 2024

Firma
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BOLETA DE INSCRIPCION

PLAZA A LA QUE POSTULA: Técnico/a en Enfermeria

DATOS DEL POSTULANTE:

APELLIDO PATERNO:

APELLIDO MATERNO:

NOMBRES:

NUMEROQO DE DNI:

£\ DOMICILIO:

_/ DISTRITO:

SEXO:

ESTADO CIVIL:

EDAD:

FECHA NACIMIENTO:

' LUGAR NACIMIENTO:

INSTRUCCION:

SECUNDARIA
TECNICO
SUPERIOR
EGRESADO
BACHILLER
TITULADO
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(ANEXO N° 02)

DECLARACION JURADA

EL QUE SUSCTIDE, «eoevueiiimurvesissnnenasiossassas onne enanisvems bbbt e s st et e st bbb s e s st s 5

identificado con DNI N°...............c.eees , v con domicilio legal €n ............cooooi
.............................................................................. , Estado civil ...................... hatural
del Distrito de cucnmmmmmm s somammms e , Provincia de oo

Departamento de..........ooooiinieiiin.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo laboral bajo el Decreto Legislativo N° 276 con otra entidad publica
Gozar de Buena Salud Fisica Mental

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera
adjuntar su rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No tener inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles (RNSSC)

7. No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) y en el
Registro de Deudores Judiciales Morosos (REDJUM)

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

No tener antecedentes policiales ni penales.

0. Que la informacion detallada en mi Curriculum Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.

=0

([’ &/ Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accién de
ARD! verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi
como la adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento
de la entidad.

de ..o del 2024
)

e FIRMA DEL DECLARANTE

S

Huella

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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(ANEXO N° 03)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Secfiores de la Comisién de Concurso para la Cobertura de Plaza Vacante por Suplencia
Temporal {Plazo Fijo) de la Red de Salud de Huarochiri

Presente.-

POT €] PIESEILE FO0, 1uuneeiieiiiiiiuiaiiiait e e e e s e e e e e et e e et e s h o s e e e e n s a s
identificado/a con Documento Nacional de Identidad N° .........coooi ’

AOMUICIHAAO /B BI1 1eitiiiiiiiiietie et e e e a s e

En virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su Reglamento

! aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo
N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, DECLARO BAJO JURAMENTO

que:

o NO ( )
o SI|( )

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razon de matrimonio a la fecha, los cuales se encuentren prestando servicios en la Red de

" .’ Salud Huarochiri.

De marcar la opcién 3l, indicar el grado de parentesco.

ORGANO U OFICINA EN
NOMBRES Y APELLIDOS I?E-QSI?TESCO DE LA QUE PRESTA
SERVICIO
Lima, ........... de .ooiiiiiiiins del 2024
FIRMA DEL DECLARANTE

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.
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(ANEXO N° 04)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI
JUDICIALES
D' T P R RLIRERED , identificado (a) con DNI N°
..................... ,estado civil .........cccc.cvvvennn..... con domicilio legal en ...

- Antecedentes Penales
- Antecedentes Judiciales
- Antecedentes Policiales

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segin sean requeridos.

del 2024

FIRMA DEL DECLARANTE

Formulo la presente declaracién jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los articulos
IV numeral 1.7. y 42° de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sujetandose a
las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la legislacion nacional vigente.




B3 (%)

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud " Goblerno Regional De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracidn de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

(ANEXO N°05)

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones:

SI
NO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de adjudicar la plaza me comprometo a presentar
ante el Unidad de Personal mis documentos que acrediten mi afiliacion a algun régimen
previsional y la solicitud de continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si
 suspendi los pagos o si me encontraba aportando un monto voluntario, y en su caso de
% optar por aportar como afiliado regular, a fin que la Red de Salud Huarochiri efectie la

%+ A Vea. .
NE & Sretencion correspondiente.

y4 AR Sistema Nacional de Pensiones D. L.
N°19990
Sistema Privado de Pensiones D.L. N°
25897
HABITAT
HORIZONTE
INTEGRA
PROFUTURO
PRIMA

OTROS (Especificar nombre):

del 2024

FIRMA DEL DECLARANTE

Apellidos y Nombres :

DNI N*




