REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE ELECCIONES

DE LOS

REPRESENTANTES DE LOS/LAS SERVIDORES/AS ANTE EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA RED DE SALUD DE
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TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por finalidad normar la organizacion,
direccién y control del proceso de elecciéon de los representantes de los/las
servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Red de
Salud de Huarochiri, periodo 2022 -2024.

Articulo 2.- La eleccién de los representantes de los/las servidores/as ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ~CSST- se realiza mediante votacion
directa, secreta, universal y obligatoria, considerando el estricto cumplimiento

de lo senalado en la Resolucién Ministerial Nro. 148-2012-TR que aprueba la “Guia

para el proceso de eleccién de los representantes de los/las servidores/as ante el
Comité de Sequridad y Salud en el Trabajo ~CSST~ y su instalacién, en el sector piblico”,

Articulo 3.- El proceso electoral se inicia con la convocatoria a las elecciones y
termina con la proclamacién de los/las representantes elegidas.

Adiculo 4.- Ninguna persona puede impedir, dificultar u obstaculizar las
acciones del proceso electoral.

CAPITULO | DEL COMITE_ELECTORAL

Adiculo 5.- El Comité Electoral es la autoridad maxima del proceso electoral,

gozando de autonomia y contra sus resoluciones no procede reclamo alguno.

Articulo é- Estd integrado por cuatro (4) miembros, constituido jerdrquicamente
por un/a Presidente, un/a Secretario/a y por dos (2) vocales.

Ariculo 7.- El Comité Electoral es elegido en una asamblea general de
trabajadores, el presidente es el que mayor voto obtenga, después continua el
secretario y los vocales.

La designacién como miembro del Comité Electoral tiene caracter de
irenunciable y su asistencia es obligatoria; salvo casos de enfermedad,
impedimento fisico justificado o impedimento legal o administrativo.
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CAPITULO Il FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
et T ARPVLIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

ELECTORAL

Articulo 8.- Son funciones del Comité Electoral:

a) Convocar, organizar, dirigir y controlar el proceso electoral con imparcialidad
y legalidad.

b) Elaborar, aprobar, aplicar e interpretar el presente Reglamento para el
proceso electoral.

¢) Hacer cumplir el presente reglamento.

d) Inscribir a los candidatos.

e) Formular y disefar el modelo de la cédula de votacién y/u otros formatos
requeridos para el proceso electoral.

f) Difundir por los medios posibles los procedimientos y la forma de participacién
de todos los trabajadores.

g) Designar al personal necesario para el funcionamiento de las Mesas de
Sufragio.

h) Recibir las solicitudes de inscripcion de los/las candidatos/as a representantes
de los/las frabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo.

i) Establecer la fecha del acto electoral fijando el dia y la hora de su realizacion.
§) Resolver en Gltima instancia los asuntos sobre la nulidad de las elecciones

k) Resolver sobre Ias incidencias, quejas, apelaciones, tachas, reclamaciones
que se presenten antes, durante o después del proceso electoral.

) Oficializar la inscripcién de Ias listas de los/las candidatos/as o fravés de los
medios de comunicacion interna y externa de las paginas virtuales de la Red de
Salud de Huarochir.

m) Solicitar a la Oficina de Administracion, el listado de todo el personal para la
elaboracién del padrén de votantes, el cual es utilizado en el proceso electoral.
n) Vigilar y salvaguardar por el respeto de los/Ias servidores/as en ejercicio pleno
de sus derechos, dentro del proceso electoral.

©) Proclamar a los/las representantes titulares y suplementes elegidos/a para el
Comité de Seguridad vy Salud en el Trabajo —CSST- de la Red de Salud de
Huarochiri.

p) Resolver los asuntos no previstos en el presente reglamento.
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q) Difundir a través del correo Institucional el “Proyecto de Reglamento Electoral”
durante veinticuatro (24) horas a fin de que el personal haga llegar las
sugerencias y observaciones del mismo, luego convocar asamblea de

frabajadores via presencial 0 virtual para su aprobacién.

r) Publicar los nombres de los cuatro (4) representantes fitulares y cuatro (4)
suplentes elegidos y proclamarios como tal,

CAPITULO 1il DE LA CONVOCATORIA
=alNUELA CONVOCATORIA

Articulo 9.- El Comité Electoral convoca a elecciones para designar a los/las

cuatro (4) representantes titulares y alos/las cuatro (4) representantes suplentes
de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Red de Salud de Huarochiri. Dichg convocatoria es comunicada a fravés de
documentos escrito, medios virtuales con los que cuenta la Unidad Ejecutora
para tal efecto (correo elecirénico y portal web, institucionales).

CAPITULO IV DE LOS CANDIDATOS
=l D IVOPELDS CANDIDATOS

Articulo 10.- Para ser candidato/a o estar incluido/a en una Lista de Candidatos
arepresentante de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo —CSST- de la Red de Salud de Huarochiri. se debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Contar con la mayoria de edad (18 anos).

b) Ser servidor o servidora que brinde servicios en la Red de Salud de Huarochir,
que pertenezca al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo Nro. 1153,
Decreto Legislativo N° 1057.

¢) Ser incluido como candidato/a o en una lista de Candidatos seAalando Ia
condicién de Titular o Suplente al que postula respectivamente.

d) Presentar Declaracion Jurada de no haber sido sentenciado/a por el Poder
Judicial por haber cometido delito o falta. Asj mismo haber sido sancionado
con medida disciplinaria en Ia Red de Salud de Huarochiri, siempre que la
sancion se encuenire vigente,
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e) De preferencia, tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo o laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion

sobre riesgos laborales.

Articulo 11.- Constituyen causales de impedimento para ser candidato/a de

una lista de Candidatos a representar a los/las trabajadores/as ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) de la Red de Salud de Huarochiri en
las siguientes situaciones:

a) Ser miembro del Comité Electoral.
b) Ser funcionario/a con cargo directivo.
c) Tener registro de sancién vigente consentida y ejecutoriada, previo proceso

administrativo disciplinario

Articulo 12.- La inscripcién de los/las candidatos/as es por medio de una lista

tiene como finalidad de cubrir los cuatro (4) representantes titulares y cuatro (4)
representantes suplentes por parte de los/las trabajadores/as para el CSST.
Dicho Lista tiene o consideracion lo siguiente:

a) Lienan y remiten por correo electrénico institucional y/o de forma personal la
solicitud proporcionada por el Comité Electoral, en Ig cual se consignan los
Apellidos y Nombres de los candidato, DNI, EE.SS.

b) Se asigna el orden de presentacion de la lista de candidatos conforme q Ig
fecha, hora, de recepcion de la postulacion.

c) Ellimite del nimero de candidatos es de cuatro titulares (4) y cuatro suplentes
(4) a eleccién del Comité SST.

d) En el caso de no presentarse algin candidato, El comité electoral procede
convocar una nueva convocatoria, en el plazo de tres (3) dias hébiles siguientes.

Articulo_13.- E Comité Electoral publica en Jos medios virtuales,

correspondientes de la institucion las lista con los nombres y nimeros de los/las
candidatos/as asignados/as.
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Ardiculo 14.- Las tachas son presentadas mediante durante el proceso pueden
enviar presencial y/o virtual a través del correo electrénico del comité electoral,
con la debida sustentacién Y pueden hacerse desde e| momento en que se

ano 2022,

siguiente:

a) Debe exclusivamente estar dirigida sobre I materia del proceso electoral y
desarroliarse dentro del respeto mutuo.

b) Queda prohibido el Uso de temas y/o simbolos alusivos, numeros de lista a
agrupaciones o partidos politicos.

c) Las listas estén autorizados/as o redlizar su Propaganda electoral hastg
veinticuatro (24) horas antes de Ig fecha del acto de sufragio.

d) La difusién de Ig Propagadas se redliza a través del correo institucional u otros
medios,

e) La fransgresién de |o dispuesto en los incisos a).b).c)yd) del presente articulo
conlieva al pago de ung multa de S/ 100.00 (cien con 00/100 soles), que son
descontados solidariamente al/q Ig candidato/a o integrantes de g Lista de
Candidatos, mediante la planilla de haberes,
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CAPITULO VI DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUFRAGIO
=== IENIPROS DE LA MESA DE SUFRAGIO

Arliculo 18.- Para el presente proceso electoral se constituye una (1) Mesa
principal de Sufragio instalada en el C.S. Ricardo Palma, asi mismo se pueden
realizar su votacién de forma virtual dando las facilidades o todos los
trabajadores de la Red de Salud de Huarochiri. La misma que estd integrada por
un/a (1) presidente/a, un/a (1) secretario/a y un/a (1) vocal del comite.

Articulo 19.- Los/las miembros de Ia mesa de sufragio ejercen plena autoridad y

son responsables de los actos del sufragio y del escrutinio: y tiene las siguientes
funciones:

a) Instalar y asegurar los medios de sufragio una (1) hora antes de iniciarse el
proceso electoral.

b) Revisar la concertacion universal de la comunicacion del proceso electoral,
¢) Iniciar el acto de sufragio con el voto electronico del/de la presidente de
mesaq, luego el/la secretario/q, después el/la vocal.

d) Elaborar las actas de sufragio y del escrutinio.

CAPITULO Vil DE LA CEDULA DE SUFRAGIO
== = A LEDULA DE SUFRAGIO

Articulo 20.- La cedula de sufragio se cifie al modelo que estipulen los miembros

del Comité Electoral.




MODELO DE CEDULA

Proceso de Elecciones de los Representantes de los/las Trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022-2024

LISTAN® 1 LISTA N° 2

Escribe la lista de tu preferencia: | 375 | e ]

CAPITULO IX DEL SUFRAGIO
=== 1A DEL SUFRAGIO

Articulo 21.- F sufragio se realiza en un solo acto, empieza g las 08:00 horas y

presente proceso electoral.

Articulo 22.- 5 transcurridos treintg (30) minutos de Ig horaindicadg para el inicio
del acto de sufragio faltara uno o mas de los miembros para lainstalacién de g
mesa, se procede g iniciar con los presentes.

Articulo 23.- F proceso de sufragio se desarrolla de Ig siguiente manerq:

a) Instalacion de Iq mesa de sufragio
b) Acto de sufragio
¢) Escrutinio y Cémputo

Arficulo 24.- |os miembros de Mesq de Sufragio obligatoriamente deben
constituirse treintq (30) minutos antes de la hora sefalada Para el inicio del acto
electoral,




VAril’cqu 25.- El Comité Electoral remite al/a la Presidente/a de la Mesa de

sufragio lo siguiente:

a) Un padrdn de electores.
b) Un acta de instalacion del sufragio y escrutinio.

Adiculo 26.- El acto de instalacion de la mesa de sufragio y el inicio de la

votacion se asentardn en el acta de sufragio.

Ardiculo 27.- Los/as electores realizan la votacién respectiva registrando segun

la LISTA de su preferencia.
Articulo 28.- El acta de sufragio debe contener la siguiente informacién:

a) Fecha del acto de sufragio, hora en que se inicia dicho acto
b) Nombres de los miembros de mesa

¢) Cantidad de servidores/as presentes en el padrén electoral
d) Cantidad de cedulas de sufragio.

e) Cantidad de folios del acta de sufragio.

Articulo 29.- El/la Presidente de Mesa apertura los medios y actos electrénicos
que aseguren la total comunicacién y acceso del proceso de sufragio.
Seguidamente inicia la votacién, en la cual cada elector/a consigna sus datos
y confimacién de sufragio en una vinculacién independiente del acto de

sufragio.
Articulo 30.- El elector consigna su votacion por las/los listos de su preferencia.

Articulo 31.- Culminado el acto de elecciones, se procede al cierre del sufragio
realizando el computo de los/las votantes y anotando las observaciones en el
Padrén Electoral la frase NO VOTO en el caso de los omisos.
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CAPITULO X DEL ESCRUTINIO

Articulo 32.- Se levanta el Acta de Sufragio en el que se anota:

a) El total de votos sufragados en la mesa de sufragio
b) La cantidad de omisos/as.

¢) Las observaciones formuladas por algun/a candidato/a.

Ariculo 33.- El comité Electoral puede sesionar sin presencia de ningun/a

servidor/a o autoridad de la Red de Salud de Huarochiri.

Ariculo 34.- Durante el escrutinio fienen voz y voto sélo los miembros de la Mesa

de Sufragio.

Articulo_35.- El conteo es resultado de la operacién automdtica remitida
presencial y/o por la plataforma virtual consignada.

Arliculo 34.- Son votos nulos o viciados:

a) Aquellos que contengan cualquier tipo de registro ajeno a la votacion o]
identifique al/a la elector/a.

 Concluido el escrutinio, los miembros de mesa de sufragio levantan un
Acta con el resultado obtenido.

* Los/las integrantes de la Mesa de Sufragio remiten al Comité Electoral
el Acta, el Padrén Electoral, los implementos y demds documentos
utilizados durante el proceso electoral.




CAPITULO XI DEL COMPUTO GENERAL, DE LA PROCLAMACION Y
\_\

ACREDITACION

Articuylo 37.- Se toma como valido y real la contabilizacion digital vertida

por la plataforma virtual durante el sufragio.

Arliculo 38.- El Acta de Coémputo General debe contener:

a) El nUmero de mesa de sufragio para este caso.

b) Relacién de lista de candidatos.

¢) NUmero de votos obtenidos por las listas.

d) NUmero de trabajadores que cumplieron con el proceso electoral.
f) Las observaciones que se crean necesarias.

Arliculo 39.- Concluido el Cémputo General, el/la Presidente/a del

Comité Electoral, procede ¢ proclamar a los/las Cuatro (4)
candidatos/as titulares Y Cuairo (4) candidatos/as suplentes elegidos/as,
de acuerdo a los resultados obtenidos.

Articulo 40.- El Comité Electoral levanta Por duplicado el Acta de

Coémputo General,

Ariculo 41.- F| Comité Electoral publica en forma virtual, por los medios

de comunicacién electrénica de la Entidad, la relacién de los/las cuatro
(4) titulares y de los/Ias cuatro (4) suplentes elegidos como representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Red de Salud de Huarochiri,

CAPITULO XII DE LA NULIDAD
=V ANDE LA NULIDAD

Articulo 42.- Fl Comite Electoral puede declarar la nulidad de Ig mesa en

los siguientes casos:

a) Cuando se haya comprobado fraude, intimacién, soborno y/o
violencia para obtener votacién para determinado/a candidato/a.

b) Cuando hubieran sido declarados nulos mas del 50% de los votos.
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¢) En caso de nulidad de Ias elecciones la Junta Electoral convoca a
elecciones dentro de los siete (7) dias habiles siguientes de Ia fecha que
tomé conocimiento de Ig nulidad.

Articulo 43.- Los acuerdos del Comité Electoral son inapelables.

CAPITULO XIil PROCLAMACION
=ANTULO Xiil PROCLAMACION

Articulo 44.- FI Comité Electoral procede a Ig inmediata proclamacisn y

entrega, de credenciales g los/las cuatro (4) representantes fitulares y a
los/las cuatro (4) suplentes que resultaron elegidos/a, quienes desde ese
momento  son reconocidos/as como representantes de los/las
trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Red de Salud de Huarochiri.

Arliculo 45.- Una vez elegidos y proclamados por el Comité Electoral,

esta, hace llegar a la Entidad la lista con el nombre de los/las cuatro (4)
representantes titulares y cuatro (4) suplentes para su conocimiento y los
fines correspondientes.

CAPITULO XIV DE LAS SANCIONES
=== ALY DELAS SANCIONES

Articulo 46.- Los/Ias trabajadores/as que no justifiquen su participacién en
el proceso electoral son sancionados/as con ung multa por el monto de
5/ .50.00 (cincuenta con 00/100 soles), debiéndose noftificar ala autoridad
competente para que redlice el descuento respectivo por planilla de
haberes Solo estan €xonerados los que no cuentan con dicho acceso ql
internet,

Articulo 47.- [os miembros de mesa que no justifiquen el incumplimiento
de su responsabilidad encargadas sancionadas con una multa por el
monto de $/ 100.00 (cien con 00/100 soles), debiéndose notificar a Ig
autoridad para que redlice el descuento respectivo por planilla de
haberes.
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CAPITULO XV DISPOSICIONES FINALES
=l AY DBPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Cualquier duda que surgiese de la aplicacién del presente
Reglamento y los casos no previstos son resueltos por el Comité Electoral
€n uso de sus atribuciones.

SEGUNDA. - Los montos descontados de las multas ejecutadas son para

uso de actividades en beneficio de los/las servidores/as de la Red de
Salud de Huarochiri,

TERCERA.- Son motivos justificados para Ia exoneracion de ser miembros

de mesay sufragar:

a) Encontrarse en periodo de vacaciones programadas.

b) Licencias por enfermedad emitidas por ESSALUD

¢) Licencia por maternidad

d) Licencia por duelo de familiar directo (padres, esposo(a) o hijos y
hermanos)

CUARTA.- Para el presente Proceso Flectoral se utilizan los Formatos y

Modelos de Actas estipulados en g Resolucion Ministerial Nro.148-2012-
TR, “Guia para el Proceso de Elecciones de los Representantes ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

Anexo 1 - Cronograma de Elecciones

Anexo 2 - Modelo de Solicitud de Inscripcién

Anexo 3 - Padrén de Adherentes

Anexo 4 - Acta de Apertura de la Mesa de Sufragio

Anexo 5 - Acta de Escrutinio




CAPITULO XVI DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
el LOTLIVUINES COMPLEMENTARIAS

UNICA. - Los recursos econoémicos, materiales, tecnolégicos y otros g

utilizarse durante el proceso electoral son proveidos por el sindicato
mayoritario.
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FORMATO Nro. 1

CRONOGRAMA GENERAL ESTIMADO DE PROCESO DE ELECCIONES

c MAYO -
CRONOGRAMA DE ELECCIONES COMITE SST / ABRIL
LUNES
DESCRIPCION DE PLAZODE | VIERNES 25 VIERNES MIERCOLES
w L ACTIVIDADES RESFONSABIE | pecucion: (RIRE 29 1
R PUBLICACION DEL MINIMO 24
1 | REGLAMENTO DE ELECCION COMITE HORAS X
COMITE ssT ELECTORAL | PUBLICADO J -... .
CONVOCATORIA E TRES (3)
2 INSCRIPCION COMITE DIAS X
DE CANDIDATOS ELECTORAL HABILES I
3 | PUBLICACION DE LISTA DE COMITE | UN (01) DIA _-
CANDIDATOS ELECTORAL HABIL
4 | PRESENTACION DETACHASY | cOMITE | pos (2) nms] 1
ADSOLUCION DE TACHAS | ELECTORAL HABILES v
CAMPANA ELECTORAL DE MINIMO (3)
5 | CANDIDATOS A COMITE COMITE DIAS
SST ELECTORAL | HABILES |
. MESA UN (01) DIA - j
ELECCIONES SUFRAGIO HABIL X
SUFRAGIO Y ESCRUTINIODE | REPORTES
7 | ELECCIONES COMITE SsT MESA UN (01) DIA ’
] ‘ SUFRAGIO HABIL X
PROCLAMACION Y - o
% ACREDITACION JUNTA UN (01) DIA
DE MIEMBROS ELECTOS DEL | ELECTORAL CALENDARIO
L COMITE ssT X

Formas de inscripcién:

Via wasat : 990279773

Presencial Auditorio de la Microred Ricardo Palma de 8:00am hasta las

13 horas. — MI€RCOES 23 AmniC 202>

Atentamente

La comision



FORMATO Nro. 2

Modelo de Convocatoria al Proceso de Elecciones de los representantes Titulares y
Suplentes de los/las trabajadores/as ante e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Entidad.

La Red de Salud de Huarochiri, en virtud del Art 49 LSST, convoca a las elecciones de los
representantes de los/las servidores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

de acuerdo al siguiente cronograma.

[T
1 Nidmero de representantes titulares y - ) Titulares
suplentes a ser elegidos (Art.43 RLSST) —----( ) Suplentes
2 Plazo del mandato( Art.62 RLSST) --—-—( ) afios
® Ser servidor de la Red de Salud de

Huarochiri,
3 Cumplir con los requisitos minimos para ser © Ser mayor de 18 afios de edad

representante de los servidores ante el Comité e De preferencia contar con conocimiento de

de Seguridad y Salud en el Trabajo SST o laborar en puestos que permitan

identificar los riesgos laborales
_ﬁ_l______._______._ -+

Del....al......2022 enviando su lista al correo

4 Periodo de inscripcién de candidatos electrénico del Comits Electoral o
entregandola en fisico en.......... .

5 Publicacién el listado de candidatos (as)

inscrites [ ___ T 2022

Publicacién de candidatos aptos

Fecha:
Fecha de eleccién, lugar, hora Lugar:

8 Conformacidn del Comité Electoral Presidente, Secretario, Vocal 1, Vocal 2

Servidores y Servidoras habilitadas para elegira

los representantes de los trabajadores ante el | Se detalla quienes pueden ser elegidos y

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo elegir

COMITE ELECTORAL.




FORMATO Nro.3

Modelo de carta presentando la candidatura para ser representante titular o suplente
de los servidores y servidoras ante el Comité de Seguridad Y Salud en el Trabajo para el

periodo del 2022al 2024

Ricardo Palma,....,........de 2022

Sefior Presidente del Comité Electoral
Presente.-
Asunto: Lista de candidato para representante ante el Comité de Seguridad y Salud en

el Trabajo de la Red de Salud Huarochiri, para el periodo del................al.........

Tengo a bien dirigirme a ustedes Y poner mi Lista de candidatos Para representante del

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 20550 nees Al 20...........

Manifestamos que la LISTA de candidatos cumple con los requisitos minimos al que
hace referencia el Art.47 del RLSST.
Candidatos Titulares

Candidatos Suplentes

Adjunto los documentos que acreditan:

Anexo 1: Copia del documento que lo acredita como trabajador.

Anexo 2: Copia simple del documento de identidad para acreditar la edad.

Anexo 3: De ser el caso, copia de los documentos que acreditan las capacitaciones sobre

SST.

Sin otro particular, valga la ocasion para expresar los sentimientos y estima.

Firma de los candidatos de la Lista.



