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BASES DE CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS PARA

CONTRATO A PLAZO FIJO N° 001-2019
RED DE SALUD HUAROCHIRI

.  ENTIDAD CONVOCANTE

Red de Salud de Huarochiri - DIRESA LIMA.

Il. OBJETIVOS

Establecer el procedimiento para cubrir Plazas Vacantes en la modalidad de
Contrato a Plazo Fijo de conformidad con el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N' 005-90-PCM y demds dispositivos que regulan el ingreso a la
Administracion Publica, garantizando la neutralidad y transparencia en la
conduccién y desarrollo del proceso.

ALCANCE

El presente sera de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisidn
en el concurso externo que lleva a cabo el proceso de concurso de provision
abierto en la Red de Salud de Huarochiri asi como a todos los postulantes que
se presenten a dicho concurso.

Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante Y
presupuestada, quien postule a mas de una plaza vacante sera separado
automaticamente sin derecho a reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes
penales y policiales incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo
proceso administrativo disciplinario o que estén inmersos en proceso
administrativo disciplinario a la fecha de inscripcién y postulacion.

RESPONSABEILIDAD

La Comisién designada mediante Resolucion Directoral N° 218 -2019-DIRESA
LIMA-UE 1404-DE, con fecha 21 de Noviembre del 2019, es responsable del
cumplimiento de las presente Bases Administrativas y de los demas dispositivos
que regulan todo el proceso de Concurso Publico Abierto para cubrir plazas
vacantes por la modalidad de Contrato a Plazo Fijo.
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V. BASE LEGAL

- Constitucién Politica de Peru.

- Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.

- D.S.N°005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

- Ley N° 30879 - Ley de Presupuesto del Sector Pubico para el afio fiscal 2019.

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Ley N° 27444 Ley de Procedimientos Administrativo General.

- Decreto Supremo N° 024-2001-SA, Reglamento de la Ley del Trabajo Médico.

- Ley N° 23536 Normas Generales, que regulan el Trabajo y Carrera de los
Profesionales de la Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-83-PCM.

- Resolucién Ministerial N° 453-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento

General de Provision de Plazas para Organismos Yy Dependencias del

Ministerio de Salud, y sus disposiciones complementarias dispuestas por

R.M. N°162-89-SA/DM.

Resolucion Ministerial N° 162-89-SA-DM, que aprueba las Disposiciones

Complementarias y Transitorias del Reglamento General de Provision de Plazas

para el Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N° 076-2004/MINSA, que aprueba el Reglamento de

Provision de Plazas para Profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

Ley N° 26771, Establecen prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacién de personal en el sector publico, en casos de parentesco. Ley

N° 28175, Ley marco del empleo publico.

Resolucion Directoral N° 219 -2019-DIRESA LIMA-UE 1404-DE, de la Comisién

de Concurso Interno y Externo de la Red de Salud de Huarochiri.

DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

6.1. La convocatoria para el Concurso Publico de Provision de Plazas Vacantes en
la modalidad de Contrato a Plazo Fijo se efectuara en la Red de Salud de
Huarochiri, siendo publicado en el Servicio Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe link Vacantes Publicas y en el Sistema de Difusion

de  Ofertas  Laborales y  Practicas del  Sector  publico:

https://talentoperu.servir.gob.pe/ y en la pagina web de la Red de Salud de

Huarochiri.

6.2. Las inscripciones se efectuaran en la Red de Salud de Huarochiri, sitio en
Asociacion de Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa
Eulalia (Ref. Servicentro Los Pinos), en el dia establecido en el cronograma

de actividades.
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VI. CRONOGRAMA

RED DE SALUD HUAROCHIRI

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

CONVOCATORIA

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo:
www.empleosperu.gob.pe link Vacantes Publicas y en el
Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y Practicas del Sector
publico: https://talentoperu.servir.gob.pe/ link: Empleos en el
Estado.

Del 05/12/2019 al 18/12/2019

Unidad de Recursos
Humanos

publicacién de las Bases en la p4gina web de la Red de Salud de

Huarochirl http://www.redhuarochiri.gob.pe/ link:

convocatoria Contrato a Plazo Fijo.

Del 05/12/2019 al 18/12/2019

Area de Informatica

Inscripcién y recepcién de documentos: Unidad de Recursos
Humanos de la Red de Salud Huarochiri, sitio en Asociacién de

Del 19/12/2019
Hora: de 8:30 a.m. a 13:00 p.m.

y

Unidad de Recursos
Humanos-Area de

Salud Huarochiri.

{a partir de las 21:00 horas)

Vivienda Pomaticla Av. Los Claveles Mz. B Lt. 15B — Santa Eulalia salacell
on
(Ref. Servicentro Los Pinos) 4 piso. 14:00 p.m. a 16:30 p.m. -
CCION: Evaluacion
20/12/2019
Primera Etapa: Evaluacion y Calificacion de Curriculo Vitae. y Comité
23/12/2019
Publicacién de resultados de evaluacién curricular en la pagina 23/12/2019 ol
web institucional {a partir de 20:00 horas) omite
e 24/12/2019
Presentacion de reclamos. Comité
(de 8:30a.m. hasta 9:30a.m.) e
Absolucidn y publicacién de reclamos en la pagina web 24/12/2019 Coriltd
N mité
institucional. (a partir de las 14:00 p.m.) .
26/12/201
Segunda Etapa: Examen de Conocimiento . Jr2/a008 Comité
(a partir de las 9:00 a.m.)
Publicacién de resultados de conocimientos en la Pagina Web 26/12/2019 Gt
de la Red de Salud Huarochiri. (a partir de las 20:00 horas) omite
-3 27/12/2019
Presentacion de Reclamos Comité
(de 8:30 a.m. hasta 9:30 a.m.)
Absolucién y publicacién de reclamos en la pagina web 27/12/2019 Biriia
mité
institucional. {a partir de las 14:00 p.m.)
. 30/12/2019 _
Tercera Etapa: Entrevista Personal . Comité
(a partir de las 9:00 a.m.)
publicacién de los resultados de la Entrevista Personal 20/a2/2018 Comité
(¢} S e
aullRsonme = ' (a partir de las 20:00 p.m.)
Publicacién de resultados finales en la Pagina Web de la Red de 30/12/2019 —

Suscripcion del contrato e inicio de labores

31/12/2019

Unidad de Recursos
Humanos
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Vill. DISPOSICIONES GENERALES

8.1 El presente concurso estd dirigido para profesionales y técnicos, con
excepcion del personal que se encuentre a la fecha bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276; en caso el postulante estuviera contratado
ylo nombrado bajo éste régimen, sera descalificado.

8.2 El presente concurso comprende las fases de reclutamiento y seleccién
(Examen de Conocimiento, revisién de Curriculo vitae y Entrevista
Personal), cada una de las fases tiene caracter eliminatorio.

8.3 El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las
respectivas Constancias o Certificados de Trabajo.

8.4 El computo del tiempo de servicio para los profesionales, sera posterior al
término del SERUMS; para el caso del personal técnico asistencial, se
considerara a partir de la fecha de la obtencién del titulo.
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8.5 Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral posterior a la
fecha del grado académico; asimismo solo se considerara las
capacitaciones que acrediten la fecha, horas académicas y/o créditos
segun normativa vigente, precisando que la capacitacion y experiencia
laboral debe estar relacionada con el sector salud. Las capacitaciones que
seran consideradas seran las de los Ultimos 5 afios (Noviembre 2014 —
Noviembre del 2019).

8.6 Para la credibilidad de las copias de los documentos presentados por el
postulante, se suscribird la Declaracién Jurada Anexo 2, en la cual el
postulante declara como cierta toda la informacién que adjunta, asumiendo
las responsabilidades de caracter civil, administrativa o penal que hubiera

lugar.

8.7 El postulante Profesional asistencial deberd presentar al momento de la
postulacién, como parte del curriculo, su constancia de habilidad, otorgada
por el colegio profesional al que pertenece, la cual debera estar vigente.

8.8 Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo
y antecedentes penales y judiciales, presentaran declaracion jurada sobre
estos aspectos. En caso de probarse la falsedad de la declaracion jurada,
se procedera de conformidad con el Capitulo Il del Titulo 1 de la Ley N°
27444,
que prescribe sobre Nulidad de los Actos Administrativos, que
contravengan a la Constitucién, Leyes o Normas Reglamentarias por
incumplimiento de requisitos (En caso de ocupar una plaza vacante debera
regularizar en un plazo maximo de 05 dias los documentos declarados), en
original, de no hacerlo perderan la vacante ganada.

8.9 Los postulantes con discapacidad que hayan obtenido un puntaje final
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion de 15% sobre el puntaje total
de conformidad con lo establecido en el Articulo 48° de la Ley N° 29973,
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8.10

8.11

8.12

8.13

8.14

9.1

9.2

Ley General de la Persona con Discapacidad, siempre y cuando el
postulante lo haya indicado en el Anexo N° 03, asi mismo haya adjuntado

la certificacion expedida por el CONADIS.

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final
(Evaluacion Curricular + Entrevista Personal) se les otorgara una
bonificacion de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacion,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando
el postulante lo haya indicado en el Anexo 03, asi mismo haya adjuntado
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

La Comisién encargada del Concurso declarara como ganadores a los
postulantes que obtengan el mayor puntaje en la plaza vacante, a la cual
hayan postulado, en estricto orden de meérito, considerandose como
puntaje minimo 70 puntos.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccidén con puntaje final
igual 0 mayor a setenta (70) puntos y que no alcancen una vacante,
integraran una lista de Elegibles en estricto orden de mérito.

Los ganadores en las plazas vacantes del presente concurso, seran
incorporados a la Administracion Publica una vez emitida la Resolucién
Directoral que oficialice el Contrato a Plazo Fijo, en la que ademas se
expresa el Grupo Ocupacional, el Cargo y Nivel Remunerativo.

Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su
interpretacion, o aquellos aspectos o circunstancias no contempladas,
seran resueltas por el pleno del Comité, dejando sentada en actas la
decision que se tome al respecto. Las decisiones de Comité se toman por
Unanimidad o por Mayoria, dejando sentada en acta la decision de los

miembros.

FASES DEL CONCURSOS:

FASES DE RECLUTAMIENTO

La fase de Reclutamiento comprende el requerimiento de personal
mediante publicacién del aviso de la convocatoria, la difusion en la pagina
web institucional de las Bases del Concurso y la inscripcién del postulante.

FASES DE SELECCION

La fase de Seleccion comprende la Evaluacién Curricular, Evaluacion
escrita y la Entrevista Personal. Cada fase es de caracter eliminatorio.

1. Evaluacién del Curriculo Vitae:

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el
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examen de conocimientos, considerando como factores de evaluacion:
estudios, capacitaciones, méritos, docencia, produccion cientifica,
experiencia laboral, del grupo profesional o no profesional al que
postula.

En esta etapa no se tomara en cuenta documentacién que no tenga
relacién con la perfil convocado.

Esta etapa es Eliminatoria (Apto , No Apto).

2. Evaluacién Escrita (Prueba de Conocimiento):

e Los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora
sefialada, portando su DNI y lapicero. Las pruebas no deberan tener
borrones ni enmendaduras.

e La prueba de conocimiento seréa objetiva (para marcar) y tendra una
calificacion maxima de 100 puntos, que consistira en 20 preguntas y
tendra una duracién de 30 minutos, siendo la nota minima
aprobatoria de 14 ¢ 70 puntos (70/100).

e Las marcaciones de las preguntas seran con aspa o circulo; en caso
de duplicarse las respuestas se consideraran invalidos.

« La Evaluacién de Conocimientos tendra caracter Eliminatorio.

« La comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara
el cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, o
utilizara las pruebas de las entidades a las cuales se le solicite,
adoptando medidas de seguridad respectiva.

e La comision en pleno verificara la presencia de los legitimos
postulantes, cuya Unica identificacion sera su Documento Nacional
de Identidad (para lo cual esta prohibido portar celulares).

e La calificacién de la prueba escrita se hara, inmediatamente
concluida ésta, por los miembros de la comisién, procediéndose acto

; !‘:@m& seguido a la publicacién de resultados. N

& 9%,"’-»};;\‘ e Los reclamos se presentaran a la comisién por escrito, segun la

1 = : ;%;;“ fecha programada en el cronograma, a la que debera adjuntar la

il O documentacién sustentatoria, que avale el reclamo y sera resuelto el
Laroge® mismo dia.

3. Entrevista Personal:

o La entrevista Personal tiene como finalidad explorar el perfil de cada
uno de los postulantées con el perfil del cargo al que postula,
buscando en su personalidad conocimientos generales (no se trata
de un examen de conocimiento si no de medir sus aptitudes,
experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e interés entre otros
aspectos). Esta se llevara a cabo segun el cronograma establecido.

9.3 CALIFICACION FINAL Y PUNTAJE MiNIMO PARA SER ELEGIBLE

La calificacion final sera la sumatoria que se obtiene de los tres items:
Evaluacién de Curriculo Vitae, Evaluacién Escrita (prueba de
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conocimiento) y Entrevista Personal, se declara como ganador al

postulante que obtenga el mas alto puntaje, en la plaza vacante a la cual
haya postulado, los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de 70

no podran ser considerados elegibles.

X. FACTORES DE EVALUACION

Se consideran tres factores a evaluarse para la cobertura de Plazas Vacantes
para Concurso a Plazo Fijo:

1. FACTORES:

» Prueba de Conocimientos 0 a 100 Puntos.
» Curriculum Vitae u Hoja de Vida 0 a 100 Puntos.
» Entrevista Personal 0 a 100 Puntos.

2. COEFICIENTES DE PONDERACION:

El puntaje de cada uno de los factores de evaluacién se multiplicara por
los coeficientes de ponderacién, por cada grupo ocupacional indicados en la
relacion de Plazas Vacantes, segun cuadro siguiente:

GRUPO PRUEBA DE CURRICULUM ENTREVISTA
OCUPACIONAL CONOCIMIENTO VITAE PERSONAL
PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30

TECNICO 0.50 0.20 0.30
AUXILIAR 0.50 0.20 0.30

3. BONIFICACIONES DE LEY :

A. Bonificacion por discapacidad

A las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el
puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final (Evaluacién
Curricular + Entrevista Personal), se les otorgara una bonificacién de 15%
sobre el puntaje total de conformidad con lo establecido en el Articulo 48°
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
siempre y cuando el postulante lo haya indicado en el Anexo N° 03, asi
mismo haya adjuntado la certificacién expedida por el CONADIS.

A. Bonificacion a la persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total
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B. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas

A los licenciados de las Fuerzas Armadas que cumplan con los requisitos
para el puesto y hayan obtenido un puntaje minimo aprobatorio final
(Evaluacién Curricular + Entrevista Personal) se les otorgara una
bonificacién de 10% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluacién,
de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, siempre y cuando
el postulante lo haya indicado en el Anexo 03, asi mismo haya adjuntado
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

B. Bonificacion a licenciados de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje

1 Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas
se suman y tendran derecho a una bonificacién total del 25% sobre el

puntaje total.

A + B = 25% del Puntaje Total

4. CUADRO DE MERITO Y DECLARACION DE GANADORES

El puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (70) puntos
acumulados, obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la nota que
obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes
de ponderacién y sumado los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido la comisién de concurso elaborara el cuadro de méritos
respectivo.

La comisién declarara como ganador del concurso para ocupar las plazas vacantes
en estricto orden de méritos, procediendo a publicar en la pagina web de la
institucion.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje igual o mayor a
sesenta (70) puntos que no alcancen una vacante, integraran la lista de elegibles en
estricto orden de mérito, cuya vigencia sera de 6 meses.
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Xl.  ESTRUCTURA Y REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA
LA INSCRIPCION

1. Toda la documentacién sera copia simple, debiendo ser presentadas de
manera obligatoria en un folder manila con faster, en sobre cerrado,
debidamente foliado y firmado, iniciando el foliado desde la primera pagina de
manera consecutiva hasta la Ultima pagina del documento (de adelante hacia
atras). Un folio corresponde a una cara escrita del documento, se debe
considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras, esto equivale a
dos nuimeros de folios. TODOS LOS DATOS QUE SEAN REGISTRADOS EN
EL ROTULO DEL SOBRE DEBERAN ESTAR ESCRITOS CON LETRA
IMPRENTA, CLARA'Y LEGIBLE.

2. El postulante a este proceso, no se podréa presentar a mas de una plaza en la
convocatoria, de presentarse a mas de una plaza, sera ELIMINADO.

3. El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad
de los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso y Perfil,
asimismo que no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los
formatos que se adjuntan, no sera considerado para la siguiente etapa,
considerandosele como ELIMINADO.

4. El félder manila que contenga el Curriculo vitae documentado, debe ir dentro de
un sobre manila CERRADO, debiendo consignar el ROTULO establecido en
las Bases, que debera ser llenado por el postulante con LETRA IMPRENTA,
CLARAY LEGIBLE.

5. El postulante debera tener en cuenta que la utilizacion de otro rétulo diferente al
establecido en las bases, que utilice en el sobre que contenga su curriculo;
conllevara a que sea eliminado automaticamente, no pudiendo pasar a la etapa
de evaluacion curricular.

6. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LAS PLAZAS DE PROFESIONALES

a) Ficha de Inscripcion (Anexo N° 2)

b) Formato: Solicitud de Postulacion (Anexo N° 03).

c) Copia simple de DNI.

d) Formato Anexo N° 04 Declaracién Jurada de Afiliacion al Régimen

Previsional.
/f | e) Formato Anexo N° 05 Declaracion Jurada de no estar Inhabilitado
/ /s’ administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.
f) Formato Anexo N° 06 Declaracion Jurada de Ausencia de Nepotismo.

.,‘/'/ ] g) Formato Anexo N° 07 Declaracién Jurada de impedimentos para contratar
con el estado.
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h) Formato Anexo N° 08 Declaracion Jurada de No Encontrarse Inscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

i) Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo de
Etica de la Funcion Publica.

j) Formato Anexo N° 10 Declaracién Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

k) Formato Anexo N° 11 Declaracién Simple de Domicilio Actual.

[) Titulo Profesional.

m) Colegiatura .

n) Habilitacion vigente.

0) Resolucién de SERUMS (personal profesional asistencial).

p) Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que
cuenten con un minimo de 90 horas acumuladas), estas horas o créditos
deben estar registrados en los documentos a presentar. Solo se considerara
las capacitaciones o cursos de los Ultimos 5 afios.

q) Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia laboral.

r) Acreditacion de méritos obtenidos, reconocimiento y felicitaciones, suscrito
por la autoridad competente (copia fedateada y/o notarial)

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA PLAZAS DE TECNICOS Y
AUXILIARES

Ficha de Inscripcion (Anexo N° 2)
Formato: Solicitud de Postulacién (Anexo N° 03).

Copia simple de DNI.
Formato Anexo N° 04 Declaracion Jurada de Afiliacion al Régimen

Previsional.

Ll ol

5. Formato Anexo N° 05 Declaracién Jurada de no estar Inhabilitado
administrativamente o judicialmente para contratar con el Estado.

6. Formato Anexo N° 06 Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismo.

7. Formato Anexo N° 07 Declaracion Jurada de impedimentos para

= contratar con el estado.

8. Formato Anexo N° 08 Declaracién Jurada de No Encontrarse Inscrito en
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos-REDAM.

9. Formato Anexo N° 09 Declaracién Jurada de Conocimiento del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

10. Formato Anexo N° 10 Declaracién Jurada sobre Antecedentes Policiales,
Judiciales y/o Penales.

11. Formato Anexo N° 11 Declaracién Simple de Domicilio Actual.

12. Titulo

| 13. Conocimiento para el Puesto (constancias, diplomados y certificados que

/ cuenten con el minimo de horas solicitadas en el perfil), estas horas o

F créditos deben estar registrados en los documentos a presentar. Sélo se

Wi considerara las capacitaciones o cursos de los Ultimos 5 afios.

14. Certificados o constancias de Trabajo, que acrediten la experiencia

laboral.
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N ORGANO UNIDAD ORGANICA CARGO CAP NIVEL
1 P.S. SAN BARTOLOME MEDICO CIRUJANO 15
2 C.S. RICARDO PALMA AUXILIAR DE NUTRICION STF
3 MICRO RED RICARDO PALMA P.S. SAN ANDRES DE TUPICOCHA TECNICO SANITARIO STF
4 C.S. SANTA EULALIA TECNICO EN ENFERMERIA STF
5 P.S. CORCONA OBSTETRA 1
6] P.S. ELVALLE MEDICO CIRUJANO 15

TECNICO ESPECIALIZADO EN
7 MICRO RED HUAROCHIRI C.S. HUAROCHIRI LABORATORIO CLINICO STF
8 C.S. HUAROCHIRI MEDICO CIRUJANO 15
9 W—— C.S. LANGA MEDICO CIRUJANO 15
10) C.S. LANGA TECNICO EN LABORATORIO STF
= 11 HOSPITALSAN JUAN DE MATUCANA |TECNICO EN ENFERMERIA STF
12 HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |CIRUJANO DENTISTA 61
13 HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |AUXILIAR DE NUTRICION SAB
14| HOSPITALSAN JUAN DE MATUCANA |HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |MEDICO CIRUJANO 15
15, HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |MEDICO CIRUJANO 15
16 HOSPITALSAN JUAN DE MATUCANA |OPERADOR DE EQUIPO MEDICO STF
17, HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA |TECNICO EN FARMACIA STF
18 MICRO RED SAN MATEQ P.S. CHICLA MEDICO CIRUJIANO 15
19 UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | TECNICO ADMINISTRATIVO STE
20 SEDEABMINISTRATIVG E::aiiggggg PLANERMIENTOY TECNICO ADMINISTRATIVO STF
21 UNIDAD DE LOGISTICA TECNICO ADMINISTRATIVO STF

DISPOSICION FINAL

e El postulante seré responsable de los datos consignados en el expediente de
postulacién, el cual tiene caracter de declaracion jurada; el postulante se
somete a la fiscalizacion posterior de la documentacién presentada que
realice la entidad, en caso que la informacion registrada sea falsa, la entidad
iniciara las acciones correspondientes de acuerdo a ley.

Conforme con lo establecido por la normativa vigente, el Comité encargado del
desarrollo del Concurso Abierto a Plazo Fijo N° 001-2019 de la Red de Salud

situaciones no previstas en las bases.

Huarochiri, podra dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri

Den ién: Médico Cirujano
Nombre del puesto: Médico Cirujano
Dependencia Jerarquica Lineal: Establecimientas, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brind

ar atencién médica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud del primer nivel, segundo nivel o tercer nivel de

atencién que comprende la promocién de habitos de vida saludable, la prevencién de riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién

y rehabilitacién de la salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica en el campo asistencial de la salud en el establecimiento de salud. Efectuar intervenciones médicas;
preventivas 6 promacionales 6 de recuperacién de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacién del tratamiento médico dirigido al paciente de acuerdo a normas y guias de atencidn estandarizados.
Participar en la sectorizacion del EE.SS

Brindar atencién médica integral de las personas, que comprende la promocién de hébitos de vida saludable, la prevencion de
riesgos de enfermedades, asi como la recuperacién y rehabilitacion de la salud.

Aplicacién de las politicas sanitarias en el marco de las prioridades regionales, que contribuyan a la reduccién de la
morbimortalidad materno infantil, las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Atencion Medica de acuerdo al perfil epidemioldgico de la zona, priorizando el diagnéstico y tratamiento de la anemia en los nifios y
nifias menores de 5 afios de edad, aplicando las guias de préctica clinica.

Participacién activa en las campafias de atencién integral a realizarse en las comunidades del dmbito del EE.SS
donde labore. Monitoreo de los indicadores sanitarios.

Atencién de urgencias y emergencias materno infantiles. Realizar el monitoreo de la suplementacién del nifio y nifia menores de 5
afios. Participacion en la elaboracién de implementacidn de Proyectos de mejora continua segln brechas identificadas

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Contribuir a la definicién de una estrategia para fortalecer las competencias del personal de salud vinculado en los territorios
relacionadas con la ejecucién de acciones de deteccién temprana de alteraciones, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y

seguimiento a las personas con ENT.

10

Disefar una propuesta de modalidades de atencién integral en salud para ENT al alcance de los nifios y el ciudadano en medios
rurales y urbanos.

11

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coord

inaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

[]

A.) Formacién Académica - B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Egresadofa) * Coleglatura
PRI Ry Titulo de Médico Cirujano EI % D I
et BN Titulo/ Licenciatura ;:’:sl:x::dn

[l

(16 2afios)

Maestria E st D No
i * Resolucién de
Egresado Titulade SERUMS

[ Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

I

O
B
]
[

L]«

Doctorado

Egresado Titulado

IO




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursas o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 hores.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios relacionados con atencién integral de la persona familiar y comunitaria.

Capacitacién en manejo y uso de protocolos de atencion en salud materno infantil, emergencias, enfermedades prevalentes de la zona.

Cursos y capacitaciones relacionados a la Profesién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel S e e A R
Powerpoint x 1 1 1 | e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|04 aflo, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requlere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[aaﬁo, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[serums

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimientos en Temas de Atencién Integral, salud piblica, promocién de la salud, Diagnéstico y Manejo de emergencias y urgencias
médicas, Manejo de las enfermedades prevalentes de la zona, conocimiento del Paquete de Atencién Integral en Salud por etapa de vida,

habilidad para atencién de partos y emergencias materno infantil.

Empatia, capacidad para el trabajo en equipo, Trabajo bajo presién, Habilidades para convocar a la poblacién, Capacidad negociadora con
la poblacién y otros actores institucionales, colaboracién con los demds miembros, Capacidad para tomar decisiones.

Dispenibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.

ﬁ‘?% AL B
\" P o DEL Cq!,“?’(‘\

;




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:
Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud de Huarochiri

CIRUJANO DENTISTA

CIRUJANO DENTISTA

Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Establecimientos, Micro Redes y Hospital

NO APLICA

Brindar atencién en el campo asistencial de la odontologia, mediante la ejecucién de procedimientos odontoldgicos, para la mejora de la
salud bucal de la persona, familia y comunidad en el primer, segundo o tercer nivel de atencién.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades odontoldgicas recuperativas bdsicas y en los casos que requiera con la ayuda diagndstica correspondiente,
dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo a las guias de atencidn establecidas.

2 |Realizar acciones de promocién de la salud y prevencién de las enfermedades bucales para el cuidado de la salud de los usuarios.

3 |Examinar e indicar procedimientos odontoldgicos para diagnosticar y prescribir tratamientos.

4 |Ejecutar orientacién y consejeria en salud bucal al paciente, de acuerdo a los resultados del diagndstico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y con personal de la salud del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro redes.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

incomplete  Completa

DSecundirﬂa

Técnica Basica
(14 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X |Universitario

L0
10 0

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Estudiante

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo de Cirujano Dentista

HYEN

Maestria
D.Epn.-snda D Titulado
D Doctorado
ngr:mﬁu D Titulado

C.) Se requiere:

* Colegiatura

&0

* Habilitacién
Profesional

nfuk

* Resolucién de
SERUMS

L=



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

IEonncimientus vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos y capacitaciones relacionados a la profesién.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1 e
Powerpoint x | 1 0 | e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[4 afios, minimo ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
" Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:
[4 afios, minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B). maraue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* £n caso que s se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|4 afios, minimo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[serRUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS !

lOrientacién al servicio.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerarquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral en el campo asistencial a la mujer y gestante por problemas fisioldgicos y patolégicos de salud individual y
colectiva en el ambito de su competencia profesional en el primer, segundo o tercer nivel de atencidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinador de Estrategia sanitaria de Salud Sexual y Reproductivo. Brindar asesoria y consejeria a los usuarios en el campo de su

competencia.
Ejercer funcicnes en los diferentes niveles asistenciales, que estén de acuerdo a su perfil profesional y segun las facultades que le

confiere la normatividad legal vigente
Formar parte del equipo multidisciplinario para la realizacién de actividades preventivo promacionales en el campo de su

competencia.

Desarrolla de Estrategias que fomenten el incremento de partos institucionales, adecuacidn cultural de los servicios,asi como el
s adecuado seguimiento y vigilancia de gestantes, segun lo establece el Programa estratégico Materno Neonatal.

Realizar actividades de Salud Preventivo, Promocional y Recuperativas, a través de la intervencidn local en

concordancia con las normas vigentes,

Participar en la sectorizacion del estabelcimiento de salud. Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral
de salud programadas.

Realizar la medicién y anélisis del avance de las actividades programadas e informar mensualmente. Participar en la elaboracién,
ejecucién y evaluacién del Plan Operativo de su EE.SS

Desarrollo de estrategias para actividades preventivo promacionales en las Infecciones de transmisién sexual, asi

como del VIH SIDA.

Realizar visitas de seguimiento a gestantes que no acudan a sus controles y gestantes con anemia. Otras actividades encomendadas

por su jefe inmediato.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Establecimiento de salud, otros servicios.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:

Incompleta  Completa DEgresan‘o(a) * Colegiatura

DBach]iler Titulo profesional de Obstetriz o Licenciada E si D No

(o) en Obstetricia u Obstetra

Ds:cundaria D
* Habilitacién
Titulo/ Licenciatura Profesional 4

[ Técnica Bisica
(16 2afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Euniveniiafiu

[ ofjm

Egresad D'ﬂm d * Resolucion de
- -~ SERUMS
DDocturado m Sk D

D Egresado D Titulode




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Conoclmentos vinculados a las funciones del puesto. _i

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud materno neonatal y/o Modelo de Atencidn Integral.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! 11 1 1 | e
Powerpoint x 1 1t 1 1 e
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|04 afios minimo,

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel miimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;
|04 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesta requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equit
|04 afios

* Menciaone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[sERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Conocimiento adecuado de Guias y Normas de Atencién integral y Programa estratégico Materno Neonatal.

Capacidad de anilisis, expresién, Liderazgo para el logro de los objetivos institucionales.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




()

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacidn: Técnico de Enfermeria
Nombre del puesto: Técnico de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promaocién,
prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y

tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectarizacién del establecimiento de salud. Captacién de
Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucidn de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, bajo supervisién

profesional.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en

coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Captaci6n y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con
anemia. Apovyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promocicnales que se asignen en el marco de la atencién integral de salud. Visitas de saneamiento
intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a} D s E No

DB“"“I‘" Titulo de Técnico de Enfermeria

Técnica Bisica

¢Requiere  habilitacién
(162af0s) Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior (38
4 afios)

Dunlu:a!tar{n

L
HIER{N

D Egresado D Tituiado

Dno:torado
Dfpmndn D Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : J

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

a Atencion Integral en salud segtin el Modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad.

Estudios o cursos relacionadas con |

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 | e
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Faﬁo, minimo. J

Experiencia especifica

— A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Directer

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[4 afio, minimo. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Esf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|4 afio, minimo. J

* Mencione otros aspectos compll jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

[niNGUNO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Madelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de anlisis, expresion y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




@

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: TECNICO SANITARIO

Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bdsicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo a
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocidn,
prevencién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccion y

tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apoyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizacién del establecimiento de salud. Captacién de
Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucion de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencién de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacién o recuperacién de la salud, bajo supervisién

profesional.
Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias (PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en

coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Captaci6n y seguimiento de nifios para inmunizaciones, control de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con
anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual.

Otras actividades preventivas promacionales que se asignen en el marco de la atenci6n integral de salud. Visitas de saneamiento
intradomiciliaria.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Micro red.
FORMACION ACADEMICA
; " . C.) ¢Serequiere
A)F A b,
) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Egresado{a) D sl m No

Bachiller Titulo de Técnico de Enfermeria

Incompleta  Completa

LI

O~ O O
H

dRequiere  habillitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afos)

X

Maestria D sf E No

Duniwmu,.,a

LIC

Técnica Superior (36
4 afios)

Doctorado

Egresado Titulada

Egresado D Thulado

LI




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

IEonncimientcs vinculados a las funciones del puesto. J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Estudios o cursos relacionados can la Atencién Integral en salud segtin el Modelo de Atencién Integral basado en familia y comunidad.

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 0 1 1 1 1 e i
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. l

|4 afio, minimo.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

4 afio, minimo. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Paﬁu, minimo. J

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol pora el puesto.
[ninGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Madelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresién y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO
Nombre del puesto: TECNICO ESPECIALIZADO EN LABORATORIO CLINICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

IReaIizar labores técnicos profesionallen el ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién, monitoreo y evaluacion de las actividades operativas del apoyo al
diagndstico en el componente de laboratorio clinico del establecimiento y su dmbito de influencia.

Garantizar y promover la ejecucién de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacion de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles,

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar la
promocién y prevencién de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Difundir e implementar la aplicacién de normatividad vigente en relacidn a la vigilancia laboratorial.

Supervisa, monitorea y evalda las actividades de apoyo al diagndstico de los Programas Estratégicos

implementados.
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el

ambito.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe Inmediato y con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.

Coordinaciones Externas

Con el personal de dreas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecﬂnderia

X

DUniverillariu

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) D ki E No

Bachiller Titulo de Técnico en Laboratorio

Incompleta  Completa

CIC]

dRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D si E No

Titulado

Técnica Bdsica
(162 afios)

Técnica Superior {3
& 4 afios)

Egresado

HIEN

M
CIDICIE |

Egresado Titulado

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) : J

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segtn el Modelo de Atencién Integral basado en familia y

comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x (1 1 | e i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
T |TI)4 afios, minimo. J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

04 afios, minimo.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IZI.S:’; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pliblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|04 afios, minimo. J
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ninGUNO |

-,
" "’44‘@\
- ‘-,‘%ﬂ‘ \HABILIDADES O COMPETENCIAS
TE & HConocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad
{Capacidad de andlisis, expresidn, y redaccion.
Concretar resultados en tiempo oportuno
Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




. PRpSTATR e
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Al
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: TECNICO EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnicos profesionallen el dmbito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracidn, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las actividades operativas del apoyo al
diagndstico en el componente de laboratorio clinico del establecimiento y su ambito de influencia.

Garantizar y promover la ejecucién de actividades operativas eficaces, integradas, sostenibles y basadas en la
generacién de evidencias para el control de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

Alentar y apoyar en el fortalecimiento de la capacidad y las competencias de la Red de Laboratorios para mejorar la
promocién y prevencién de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

4 |Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a la vigilancia laboratorial.

Supervisa, monitorea y evalda las actividades de apoyo al diagnéstico de los Programas Estratégicos

implementados.
Desarrollar las investigaciones operativas que permitan el mejoramiento de las intervenciones sanitarias en el

dmbito.
Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe Inmediato y con el jefe del departamento de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica.

Coordinaciones Externas
Con el personal de 4reas asistenciales, servicio y/o departamentos.

FORMACION ACADEMICA i

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situaclén académica y estudios requeridos para el puesto C.zz‘;z:';etzr;ire

DEgresado{a) D si m No
DB“H"" Titulo de Técnico en Laboratorio

Incompleta  Completa

Ds:wmﬂaria

Técnica Basica
(142 afios)

{Requiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D s B No

Técnica Superior (3
& 4 afios)

Dunivlrsilatiu

Titulado

NI
HIEN

Doctorado

-]
[
[l
[]

Egresado D Titulado

I,;f’g,\()““. be o
5 Q:Ejﬁ‘ﬁa S,
: N
o .g‘
s~
&




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : J

|Eonocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Estudios o cursos relacionados con la Atencién Integral en salud segun el Modelo de Atencidn Integral basado en familia y

comunidad.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

]& afios, minimo. |

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto ue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|E4 afos, minimo. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E’Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,
* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{04 afios, minimo. |

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[NINGUNO |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencidn Integral basado en Familia y Comunidad
Capacidad de andlisis, expresion, y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presion, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos




@

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: OPERADOR DE EQUIPO MEDICO
Nombre del puesto: OPERADOR DE EQUIPO MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar estudios radioldgicos en dreas de emergencia como centro quirtirgico. Realizar procedimientos radioldgicos pre y
post quirtrgicos. Efectuar el debido rotulado, identificacién de los resultados para su mayor entrega a drea.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar procedimientos radiolGgicos simples y especiales.

Apoyo al monitoreo y cumplimiento al resultados.

= Controlar el material de insumo requeridos para la atencién del paciente y efectuar los requerimientos para su reposicion.

Efectuar el debido rotulado, identificacion de los resultados para su mayor entrega a drea correspondientes.

Realizar estudios radiolégicos en dreas de emergencia como centro quirdrgico.

Otras actividades encomendadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe del Establecimiento de salud y otros servicios.

Coordinaciones Externas
Micro red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa E]Esmsndo(:) D st E No

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Bachiller Titulo Técnico en Radiologfia

Dscl‘und:ﬁa D
Técnica Basica
(16 2 afios)

¢Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

L]

[ :
]

[emere []

Técnica Superior

X 136 4afos)

DUniuersltario

Doctorado

Titulodo

Egresado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

« Cursos de Seguridad y Proteccién Radiologia en Radiodiagndstico Médico. .
Manejo y operacién de los equipos radiélogos convencionales.
« Manejo de procesadoras automiticas y cambio de dcidos Reveladores y Fijadores.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Los diplomas, certificados o constancias que presenta el postulante deben mencionar las horas o créditos obtenidos, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

Capacitacién y/o actividades de actualizacién, debidamente acreditado y que sean a fines de la especialidad, en técnico en radiologia o
equivalente.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDZ ARlOS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

« Acreditar experiencia labaral minima de dos (02) afio en el desempefio de funciones afines a la especialidad técnica de Radiologia, con
posterioridad a la formacién requerida. (Indispensable)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* £n caso que si se requlera experlencia en el sector publico y privado, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|02 AfiOS |
* Mencione otros aspectos compl jos sobre el requisito de experlencia; en caso existiera aigo adicional para el puesta.
[No Aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidad para el trabajo en equipo en el sector salud.

Habilidad de negociacién con autoridades, comunidad y pacientes.

Actitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a_resultados.
Disponibilidad de tiempo para el cumplimiento de metas y obligaciones.




Aok

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: Red de Salud Huarochiri
Denominacién: TECNICO EN FARMACIA
TECNICO EN FARMACIA
Dependencia lerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA

Nombre del puesto:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segun el modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad a personas del ambito de la jurisdiccion de acuerdo
con las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad materno-infantil, la desnutricion crénica
infantil y otros riesgos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asegurar la conformidad de los datos receta médica, como nombre del paciente, historia clinica, nombre del medicamento, dosis,

cantidad, firma del médico con su nimero de colegiatura, fecha y sello del area de procedencia.
Dispensar el medicamento orientando al paciente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos y comerciales y ayudar en la

comprensidn de las recetas.
Apoyar y cumplir con [a ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para la

atencién de la persona, familia o comunidad.
Ejecutar los procedimientos, procesos de los sistemas de informacion (IC1)y aplicativos institucionales de forma

oportuna del SISMED.
Realizar la verificacion permanente de las fechas de expiracion de los medicamentos e insumos, a fin de realizar las

coordinaciones para su distribucion inmediata y/o los canjes respectivos con la Red de salud
Recibir los medicamentos procedentes del Almacén General previo chequeo con la PECOSA, ubicdndolos en sus respectivos anaqueles

y efectuar el correspondiente ingreso en las Tarjetas de Control Visible de Almacén.
7 |captacién de Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacion familiar. Visitas de saneamiento intradomiciliario.

8 |Garantizar su asistencia y permanencia en le centro de labor seglin normativas vigente.

9 |Efectuar informes diarios y mensuales del movimiento de los medicamentos.

10 |Otras funciones asignadas por su jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas
Micro red.

FORMACION ACADEMICA

C.) Se requiere:

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresado(a) * Coleglatura

Bachiller . _ D st E No
Titulo de Técnico en Farmacia

LIC]

Técnica Superior (3
6 4 afios)

Dhcundarla D
Técnica Basica
(162 afios)

Universitaric

*
Titulo/ Licenciatura Habilitacién
Profesional

Maestria

Doctorado

Egresado Titulada

[]

Dt’gresuda Dnmado
[l

[ o [ ]

mliok

* Resolucién de
SERUMS !

[+



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel U I R e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia [aboral; ya sea en el sector publico o privado.

|04 afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|04 afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

04 afios

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresién y redaccién.

Concretar resultados en tiempo oportuno.
Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Red de Salud de Huarochiri
Denominacién: AUXILIAR DE NUTRICION
Nombre del puesto: AUXILIAR DE NUTRICION

Dependencia Jerdrquica Lineal: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Dependencia Jerdrquica funcional: Establecimientos, Micro Redes y Hospital
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos bésicos en la asistencia y control de pacientes, de acuerdo 3
indicaciones generales de los profesionales médicos y de enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos a los procesos de promocion,
prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la salud, relacionados especialmente al mantenimiento, cuidado, desinfeccién y
tratamiento de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional.

Apovyar en las funciones que realiza el equipo de salud. Participar en la sectorizacién del establecimiento de salud. Captacidn de
Gestantes, Mujeres en edad fértil para planificacién familiar.

Apoyar y cumplir con la ejecucién de trabajos de campo, visitas domiciliarias y/u otras planificadas y establecidas en las normas para
la atencidn de la persona, familia o comunidad.

Realizar la limpieza y apoyar en la desinfeccién concurrente o terminal del material, instrumental y equipos que se utilizan en los
establecimientos de salud para el tratamiento, atencién, diagndstico, rehabilitacion o recuperacion de la salud, bajo supervisién

profesional.

Realizar visitas de seguimiento de las diferentes estrategias sanitarias {PCT, ESNI, Metaxénicas, salud mental, CRED, etc.) en
coordinacién con el resto de profesionales de la salud.

Captacién y seguimiento de nifios para inmunizaciones, cantrol de Crecimiento y Desarrollo, suplemento de hierro y nifios con
anemia. Apoyo en las actividades programadas en el Plan operativo anual,

Otras actividades preventivas promocionales que se asignen en el marco de la atencién integral de salud. Visitas de saneamiento
intradomiciliario.

Otras funciones asignadas por su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

lefatura inmediata y personal del establecimiento.

Coordinaciones Externas

Ds,m.,..

Micro red.
FORMACION ACADEMICA
¢ . i 1 C.) &Se requiere
) F o
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si m No

Daach“'ef Titulo en Auxiliar Técnico en Nutricion

Técnica Basica

¢Requiere habilitacién
(162 afias) Bm“l‘"" Licenciatura profesional?

X

Técnica Superior (38

DMaestn’a D st E No

4 afios)

DUnIvErﬁilar{ o

Wi
HEN

’:]s,,.,m [ Jrosec

D Doctorado
D Egresado D Titulgde




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto.

8.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién regueridos:

encién Integral en salud segdn el Modelo de Atencion Integral basado en familia y comunidad.

Estudios o cursos relacionados con [a At

C.) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x ! ! vt 1 | e
Powerpoint . e I A
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 aiio, minimo. l

Experiencia especifica

o= A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puablico o privado:

|4 afio, minimo. J

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector pUblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

4 afio, minimo. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NINGUNO _J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Conocimiento del Modelo de Atencién Integral basado en Familia y Comunidad.
Capacidad de andlisis, expresion y redaccidn.

Concretar resultados en tiempo oportuno.

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disponibilidad de tiempo para cumplir metas y objetivos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Red de Salud Huarochiri

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

NO APLICA

jurisdiccional.

Proceso de formulacién presupuestal , ejecucién y evaluacion del presupuesto de la Red de Salud de Huarochiri, para velar por el uso eficaz y
eficiente del presupuesto y cumplimiento de metas fisicas y de gestion contribuyendo en la mejora del servicio de salud en el ambito|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Participar en la etapa de formulacidn presupuestal , aplicativo multianual - MEF segin dispositivo legales vigente.

2 |Elaborar registro SIAP - presupuestal y web a toda fuente de financiamiento.

2 |Informes mensuales del avance y ejecucién a nivel secuencia funcional y fuente de financiamiento.

indicadores de la gestién.

Realizar el analisis financiero del presupuesto asignado a las categorias presupuestales en razén a los el seguimiento de la ejecucién
4 |presupuestal por las diversas dreas internas a nivel de unidad ejecutora en coordinacianes con el pliego, elaborar informes de avances e

5 |Proyectary elaborar informes profesionales en el marco de ley de presupuesto afin de elevarlo a los diferentes érganos rectores.

6 |Otras funciones que su jefe inmediato le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las unidades orgénicas de la Red de Salud Huarochiri.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GORE , MEF.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

fncompleta  Completa

Dk:undarra D
[ Técnica Basica
(16 2 afias)

[Técnica Superfor
(3 6 4 afios)

Dunuvmm

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DEstudlante
Dﬂachiller

mﬂmlm’ Licenciatura

TITULADO EN LA CARRERA DE TECNICO EN
COMPUTACION , CONTABILIDAD Y/O
ADMINISTRACION.

DMaestn’a

D Egresada D Titulado

Dnocmﬁdo
ngmada DTJtuladn

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mfint

¢Requiere habilitacion
profesional?

0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto o en actividades administrativas del sector publico.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los curses o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 40 horas.

Indique los cursos y/o diplomados de especlalizacién requeridos:

» Cursos en presupuesto publico.
» Curso del sistema integrado de administracion financiera— SIAF-SP/GL- SIGA.

= Curso de presupuesto por resultados - PPR.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word {*) X Inglés X
Excel (*) X .

Powerpoint (*} x 1 1t 1 e

{*) No necesita acreditar

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|4 afia de experiencia en general realizando labores en sector publico o privado acreditado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxillar
Practicante nsi;tente Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
|profesional ;:Te:nlco Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Id afio realizando labores administrativas como auxiliar, técnico o asistente .

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|4 afio realizando labores administrativas en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No, tener denuncias por malos actos administrativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rientacién al servicio del ciudadano.

5978 (‘,\g’g‘:" ‘
“Hup\g\?,if

\
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Hurarochiri
Denominacion: TECNICO ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Elaborar informes técnicos de liquidacién por reconocimiento de beneficios sociales , elaborar proyectos de Resolucién de Beneficios Laborales,
CTS, SEPELIO, DU 037 por sentencia judicial y otros correspondientes al 4rea. Dirigir, coordinar y controlar las actividades de recepcidn, registro,
clasificacion, distribucién, control, informacién y seguridad de la documentacién externa e interna a nivel de la Unidad de Recursos Humanos.
Colaboracién en la supervision de las dreas administrativas de la Unidad, brindando orientacién en temas administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Programar, dirigir y controlar el registro documentario por el sistema de tramite documentario. Realizar la clasificacién del acervo
documentario de la Unidad y drea a cargo.

2 |Analizar y Evaluar la procedencia de reconacimiento de los beneficios de trabajadores del DL N® 276, 1153 y 1057.

Coordinar y controlar la ejecucién del cumplimiento de los trémites en los plazos previstos en observancia 3 las normas legales y

administrativas, asi coma solicitar los informes de las dreas de la unidad y de las diferentes oficinas de la Institucién.

Proyeccidn y Redaccién de Resoluciones Administrativas, informes Técnicos y elaboracién de Directivas y manuales administrativos
de acuerdo a las normativas vigentes.

Apoyo en las coordinaciones con las 4reas y oficinas de la sede administrativa, micro redes y hospital sobre temas de la Unidad de
Recursos Humanos.

6 |Realizar el reconocimiento de derechos laborales y pensionarios (liquidaciones, informes técnicos, proyectos de resolucién).

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefatura, dreas de la oficina de Recursos Humanos, oficinas de la Sede Administrativa.

Coordinaciones Externas

Coordinaciones con las jefaturas de las micro redes y hospital.

FORMACION ACADEMICA ]
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) Se requiere:
Incompleta  Completa Dsstudianre * Colegiatura

Bachiller Titulo de Técnico en Computacién, D s E No

Administracién o Economia

L]

DSe:unda{Ia

Técnica Basica . * Habilitacién
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura Profesional
Téenica Superior
X 136 4afios) D D D D st E No
Towewe O O O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Técnicas de archivo, redaccidn y trdmite documentario.

Conocimiento de redaccién y proyeccién de documentos administrativos.

Conacimiento técnico sobre el procedimiento de organizacién de los documentos y acervo documentario.
Conocimiento de Ofimatica y correa a nivel usuario.

Conacimientos de la Leyes y normas , asimismo de regimenes laborales del sector publico DS 1153, DL 276, DL 1057.

Conocimiento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados.

lindique los cursos y/o diplomades de especializacién requeridos:

Curso de Computacién e Informdtica sustentado can la documentacién correspondiente.

Cursos, Pasantias o capacitaciones referidos a temas administrativos en general y de Recursos Humanos.

Cursos, Pasantias o capacitaciones en Bienestar de Personal, Beneficios y Pensiones.

Cursos o capacitaciones referidos a temas administrativos de SERVIR.

C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 e
Powerpoint N [ e Y e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 afics de experiencia laboral general desempefiando funciones en dreas administrativas.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o
G 1{
I:I profesional EIAsistente D Especialista Coordinador Dpto erente o Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IiTaﬁo como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en el sector publico.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

EI i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

2 afio como minimo de experiencia laboral, desempefiando funciones en dreas administrativas en oficinas de Recursos Humanos.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia,‘ en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS
ﬁdaptabilidad, anélisis,proactividad y capacidad para trabajar en equipo.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Red de Salud Huarochiri
TECNICO ADMINISTRATIVO
TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE LOGISTICA
OFICINA DE LOGISTICA

NO APLICA

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la conduccion del sistema de abastecimiento de la entidad para la atencion oportuna de los requerimientos de bienes, servicios u
obras provenientes de las areas usuarias de la Red de Salud de Huarochiri, en el marco de la normativa de contrataciones del estado vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar las ordenes de compra y servicios, segtin corresponda de acuerdo al acta de otorgamiento de contrato y propuesta de los
postores registrarlo en el sistema SIGA.
Gestionar y elaborar las certificaciones presupuestales y compromisos en el SIAF de las Contrataciones y efectuar su respectivo

2 seguimiento.

5 Revisar y dar tramite segin corresponda los expedientes que de conformidad de los pedidos requeridos, elaborar planilla de vidticos
detalladamente el sistema SIGA, SIAF.

5 Llevar el registro de garantia de los bienes y de los servicios adquiridos y emitir reporte a la jefatura de logistica, otros que asigne el jefe

directo del area.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con las Areas de la Unidad de Logistica.

Coordinaciones Externas
Coordinaciones con las diferentes Unidades y Oficinas de la Red de Salud de acuerdo a sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEstudiante D si E No
DS“"" — D |:| DBMM"Er Técnico en Computacién, Contabilidad y
Administracion.

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(16 2 afios)

 Técnica Superior
X (3 6 4 afios)

Universitaria

[ [ i
] - 0-0-
[]

o e

D Doctorado
D Egresado D Titulado




CONOCIMIENTOS 1y

A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

* Conocimiento de SIGA

* Conocimiento del SIAF

* Conocimiento de la Ley de contrataciones con el estado.
* Conocimiento del SEACE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Los cursos o capacitaciones deben mencionar las horas o créditos realizados, minimo 90 horas.

Mdlque los cursos y/o diplomados de especializacién requeridos:
Capacitaciones afines a la carrera en los (ltimos 5 afios , SIAF, SIGA, CURSO DE GESTION PUBLICA. Contar con certificacion
Certificado OSCE

€.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Baslco Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel S L I [ I ]
Powerpoint x 0 1 1 | e
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 afio, como minimo J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente'a Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|TQ afio, como minimo

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
IE i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sectar publico.

* En caso que si se requiera experlencia en el sector publico, indique el tlempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[4 afio, como minimo

* Mencione otros tos ¢ / ntarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera m'go adicional para el puesto.

j 2

|Conocimientos del siga, siaf, seace, computacion e informatica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lAdaptacidn a las politicas institucionales, Adaptabilidad, flexibilidad, disciplina, puntualidad y responsabilidad.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

(ANEXO 1)

MEMBRETE PARA COLOCAR EN EL SOBRE DEL POSTULANTE

Es -1 '_.\*)."
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA U.E. RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

Direccién Regional de Salud

COMITE DE CONCURSO ABIERTO A PLAZO FIJO

N° 001 - 2019
RED DE SALUD DE HUAROCHIRI

CARGO (CAP) AL QUE POSTULA: (

ESTABLEGIMIENTO / OFICINA: [

POSTULANTE: [ J [

Apellidos Nombres
FECHA DE NACIMIENTO: ' N° DNI : [
CORREOQ ELECTRONICO:
DOMICILIO ACTUAL ’—
CELULAR: r J TOTAL DE FOLIOS: [

LOS DATOS DEBEN SER ESCRITOS CON LETRA IMPRENTA, CLARAY
LEGIBLE.
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

(ANEXO 2)

FICHA DE INSCRIPCION

CONCURSO PARA CONTRATO ABIERTO A PLAZO FIJO N° 001-2019

PROFESION:

CARGO:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:

DOCUMENTOS PRESENTADOS

2 Py
/@’\ ANt 5. Y
.ﬁaﬁ“ = Con. ) ( ) Solicitud de Inscripcién (anexo 2).
o & (=4
Efg { ';:aﬁ_
Q

= 9 pres t\";m’E (=3 " . . . .
> L-J”"\””' =/ () Titulo Profesional o Titulo Técnico.
NS HUARD ( ) Titulo de Especialidad o Maestria, Doctorado.

{ ) Habilitacién Profesional.

) Resolucién de SERUMS.

) D.N.I. Vigente.

) Curriculum Vitae Documentado.

) Declaraciones Juradas (anexo 3).

) Otros: Especificar

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del postulante HUELLA DIGITAL
{DEDO INDICE DERECHO}
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
D?reccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI
ANEXO N° 03
SOLICITUD DEL POSTULANTE
Seiior (a)
Presidente de la Comisién Evaluadora
Presente.-
De mi consideracién:
Yo
identificado con  DNI N° , con domicilio en
Distrito
Provincia Departamento de ’

solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccion para el presente
concurso, por lo cual me someto a lo dispuesto en las Bases del concurso aprobado
para tal fin en concordancia al Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pulblico y su reglamento aprobado
mediante el D.S. N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, asi
mismo manifiesto conocer en su totalidad las Bases del Concurso; por lo que DECLARO
BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada en la FICHA DE INSCRIPCION

ALDF - , -

Loy, %z, €s auténtica, veras y conforme, adjunto lo siguiente:
(+3
"3,-.:“

. Declaraciones juradas (Anexos 2 al 11)

Q. s> o Copia de DNI

- Santa Eulalia, de del 2019
HAL
/,E:.f\awa\ﬁi\\
RN ~,§P Q:b )(,L . 5 "
N 2%\ Indicar marcando con un aspa (x), lo siguiente:
£

. - Persona con Discapacidad

N

T 6
f=5 &
>

&

P 0zud

. B

e
S—
zZ2

00
P~ —

: qui:% . Adjunto Certificado de Discapacidad SI( )
- Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas Si( ) NO( )
- Adjunto documento oficial emitido por SI( ) NO( )

la autoridad competente que acredita la
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Firma del Postulante
DNI:

HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE CERECHO)
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

Me encuentro afiliado a algln régimen de pensiones: S| NO

MORIZONTE J [ E
INTEGRA | [—-_]
pRma | [ ]

PROFUTURO | | |

Sistema Nacional de Pensiones . Sistema Privado de Pensiones

— DL 19990 ; DL 25897

[ wemar [ |
|
|
|
[

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

En un plazo de cinco (05) dias habiles de suscrito el Contrato Administrativo de

Servicios, me comprometo a presentar ante la Unidad de Recursos Humanos mis

documentos que acrediten mi afiliacién a algin régimen previsional y la solicitud de

continuar aportando a dicho régimen, debiendo indicar si suspendi los pagos o si me

l§%@°ﬁ;“dzg§%‘?ncontraba aportando un monto voluntario y en su caso de optar por aportar como

;Egmé‘séﬁliado regular, a fin que la Red de Salud de Huarochiri efectle la retencion
| @{:orrespondiente.

e

SZGONAL 3

2

i

R

Santa Eulalia, de , del 2019

HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)

Firma del postulante

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:
Nota: Debera elegir necesariamente algun régimen de pensiones. En caso de haberse afiliado al Sistema Privado de
Pensiones debera necesariamente presentar copia de su contrato ylo constancia de afiliacion. NO PROCEDE elegir
afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones si se encuentra registrado en el Sistema Privado de Pensiones.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O
JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL ESTADO
(Decreto Legislativo N°1017 y N°1057)

Yo )

identificado con DNI N° , con domicilio
Distrito

Provincia , Departamento ;

declaro bajo juramento, que no estoy inhabilitado administrativa o judicialmente para

contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi, a las

correspondientes acciones administrativas y de Ley.

de , del 2019

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: (DEDO INDICE DERECHO)
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Direccidn Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Yo, . identificado

con DNI N° . declaro bajo juramento que no me une parentesco

alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con

persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad Ejecutora Red de Salud

de Huarochiri, bajo cualquier denominacién que involucre la modalidad de Contrato
— Administrativo de Servicios, Locacién de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las
correspondientes acciones administrativas y de ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en [a Red de Salud de Huarochiri, presta servicios la(s)
persona(s), cuyo(s) nombre(s) y apellido(s) indico, a quien o quienes me une la
relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) v
unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

APELLIDOS DEPENDENCIA PARENTESCO

Firma del Postulante

I HUELLA DIGITAL
DNI: (DEDO INDICE DERECHO)
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Direccién Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO

El que suscribe, don (fia)

1

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N

domiciliado en :
declaro bajo juramento, que no tengo impedimentos para ser postor o contratista del

Estado, segln las causas contempladas en el Articulo 10 del Decreto Legislativo
N° 1017, que aprueba la Ley de Contrataciones del Estado, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicion legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccién y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones legales
correspondientes.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;

que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el Cédigo

meoe,l principio de veracidad, asi como para aquellos que cometen falsedad simulando o

g,,,
M alterando la verdad intencionalmente.
185

Santa Eulalia, de , del 2019

: HUELLA DIGITAL
Firma del Postulante (DEDO INDICE DERECHO)

DNI:




=

é.e*]r’f"w.c'_
i.'i'..) J f-{k’);_\‘

E L

Direcci6n Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO
DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

Yo, :
identificado con DNI N° . con domicilio en

declaro bajo juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
Deudores Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea
el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 002-2007- JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad

del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

DNI: HUELLA DIGITAL
(DEDO INDICE DERECHO)
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Direcciéon Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA (Ley N°27815)

Yo, Jidentificado

con DNI N° , con domicilio en Distrito

Provincia , Departamento

ik . declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la

siguiente normatividad:

o Ley N° 28496, “Ley que modifica el numeral 4.1 del articulo 4° y el articulo 11° de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica”.

o Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Santa Eulalia, de , del 2019

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
DNI: {DEDO INDICE DERECHO)
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ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,
POLICIALES NI JUDICIALES (Ley N°29607)

Yo, , identificado

con DNI N° , estado civil , con
T domicilio en

Distrito Provincia

Departamento . declaro bajo juramento lo siguiente:

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Indicar SI o NO en el recuadro que corresponde)

- Tener antecedentes Penales. l:’
- Tener antecedentes Judiciales. D
- Tener antecedentes Policiales. D

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las
correspondientes acciones administrativas y de Ley.

Santa Eulalia, de del 2019

:E s;ff DS g
Resues” [
o Firma del Postulante

M E R

DNI: HUELLA DIGITAL
' (DEDO INDICE DERECHO)
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Direccion Regional de Salud RED DE SALUD HUAROCHIRI

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOMICILIO

LEY No. 28882

LEY DE LA SIMPLIFICACIO DE LA CERTIFICACION DOMICILIARIA

LEY N° 28882 LEY DE DEROGACION DE ATRIBUCIONES DE LA PNP A EXPEDIR
CERTIFICADOS DOMICILIARIOS

LEY N° 27444; LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL

Conste por el presente documento, al que brindo mayor fuerza legal.
Yo, Nacionalidad

con DNI N° Domiciliado en:

en el pleno goce de los Derechos Constitucionales y en concordancia con lo previsto en
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Que, la direccién que sefialo lineas arriba, es mi domicilio real, actual, efectivo y

verdadero, donde tengo vivencia real, fisica y permanente; en caso de comprobarse
falsedad alguna, la Autoridad correspondiente podrda someterme a las sanciones

contempladas enel Art. 427° del Codigo Penal.
Formulo la siguiente DECLARACION DE CERTIFICACION DOMICILIARIA

SIMPLIFICADA como requisito para efecto de tramite para

Para mayor constancia y validez, cumplo con firmar y pongo mi huella digital al pie del

T presente documento para los fines legales correspondientes.
O;p!’_g%:

B
S SpEWPESE, Santa Eulalia, de del 2019

Firma del Postulante
DNI:

HUELLA DIGITAL
{DEDO INDICE DERECHO)



