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GOBIERND REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUARS
Dirpecion legional de Sajud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de Ia Tgualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
“Aido de la recuperacion y conselidacion de la economia peruana®

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N°009-2025-RISH
. GENERALIDADES
1.0bjeto de la Convocatoria

Contratacidn de quince (15) puestos, de acuerdo a siguiente detalle:

e T T ESTABLECIMIENTO : - — [ Osz5 | DS 279
ZIHONAER 3 ) 3 : ; 311-2022- S 313-2023-
"-.‘nj Cppigo T, CONDICION | AIRHSP CARGO HONORARIOS | DS 311-2020-EF | DS 313-2023.£F | 5 205 | DS 278
A
8 01 || CS COCACHACRA 001388 | ENFERMERAO | 5/2.900.00 $/64.19 /5000 | s/5000 | /10000
L = =2
L‘-.‘Q e =
QUIMICO
001383 | prani o o | s13:20000 $/64.19 /5000 | /5000 | $/10000
001384 | ENFERMERAO | $/2,90000 $/6419 /5000 | s/5000 | s/100.00
CS RICARDO
PALMA
001385 | ENFERMERAO | $/2.90000 $/64.19 5000 | $/5000 | S/10000
001390 BIOLOGO $/2.90000 S/64.19 /5000 | $/5000 | $/100.00
OFICINA DE
INTELIGENCIA 001382 | , . TECNICO/A $/1,800.00 $/64.19 $/5000 | $/50.00 | S/100.00
ADMINISTRATIVO/A
SANITARIA
&
/e 72 £ |OFICINA DE SALUD TECNICO/A
—=1ERh & NTEGRAL 001380 | A NISTRATIVO/A | S71:80000 S/64.19 $/50.00 S/5000 | S/100.00
; &7 Contrato a Plazo TECNICO EN
HUARCBRE | G5 SAN ANTONIO | Ut ® P20 | g3 ool | 1180000 $/64.19 /5000 | /5000 | S/100.00
OFICINA DE
| PLANEAMIENTO ¥ 001377 AD“’;'E'FSTT%TTEVOI $/3.000 00 S/64.19 /5000 | $/5000 | $/100.00
%} PRESUPUESTO
} UNIDAD DE TECNICO/A
A ConoMa 001381 | ot o | 51180000 $/64.19 /5000 | /5000 | /10000
001376 AD@Z'ESTTER'}\TT?W $/3.20000 S/64.19 /5000 | $/5000 | /10000
UNIDAD DE
LOGISTICA AUXILIAR OF
001387 | SERVICIOS $/1500 00 $/64 19 /5000 | $75000 | /10000
GENERALES
- A\
e ASISTENTE
..mw;iﬁ 001378 | oS STETE 1 s13,00000 S/64.19 /5000 | $/5000 | /10000
~—57]  UNIDADDE
S
ocer RECURSOS 001379 |, TECNICOA $/1,800 00 S/64 19 /5000 | /5000 | 710000
. ADMINISTRATIVO/A
HUMANOS
AUXILIAR
P15 001386 | ooy ietranop | S 1.500.00 S/64 19 /5000 | $15000 | /10000

2.Area usuaria

4+ Los establecimientos de salud o areas descritos en el numeral 1.1.

4+ En el caso del Cddigo P02, Cédigo P03, Codigo P04 y Cddigo P05 la
prestacion de servicios se realizara en la Sede Administrativa de la Red
Integrada de Salud Huarochiri
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3.Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:

4 Unidad de Recursos Humanos de la Sede Administrativa de la Red
Integrada de Salud Huarochiri

4.BASE LEGAL

a. Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024

b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicio.

c. LeyN°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.

e. Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el
Decreto Legislativo N°1417, que promueve la inclusidn de las Personas con
Discapacidad.

f. Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

h. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i. LeyN°31573, Ley del Teletrabajo.

j. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

k. Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley
N°29248, Ley del Servicio Militar.

l. Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la
aprobacién de la Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestidn del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles
de Puestos-MPP". '

n. Resolucion Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva
Administrativa N°228-MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la
contratacion de personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en
el Ministerio de Salud" y modificatorias.

0. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, formaliza la
modificacion del articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-
2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°107-
2011- SERVIR/PE.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del D. Leg. N°1057.

q. Las demas disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de
Servicios.




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Diroecidn Hepional de Salud

i et g
'-Fi.?);?

D DE SALUD DE HUAROCHIR]

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Il. PERFIL DEL PUESTO

1.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE LOGISTICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de un (01)
aflos en el sector publico, en cargos o
funciones similares

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Profesional de Contador Publico
Colegiatura y Habilidad Profesional vigente

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 anos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializaciéon no menos de 90
horas)

Gestion Publica

Gestion Logistica

Sistemas gubernamentales: SIGA, SIAF y
SEACE

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

(No es necesario
ACREDITARLOS, unicamente
DECLARAR, puesto que seran

Conocimientos vinculados a las funciones
del puesto.

evaluados en la Etapa de

Entrevista Personal)
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
"\ PRESUPUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o
funciones similares.
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Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Bachiller en la carrera universitaria afin al
drgano y cargo

Cursos ylo estudios de
especializaciéon que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 anos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacioén y los estudios de
especializacién no menos de 90

Politicas y Planea del SINAPLAN
Ecoeficiencia en instituciones publicas

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas) -
Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, unicamente

3. ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
aifo en el sector publico y/o privado,
desempefando funciones

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o

funciones similares en el Area de
Secretaria Técnica.
Competencias Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,

proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos
(integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Bachiller en Derecho

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 anos.

Derecho administrativo y gestion publica
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(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, unicamente

4. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de dos (02)
aflos en el sector publico y/o privado, como
secretario(a) y/o asistente

Especifica: Experiencia minima de dos (02)
afos en el sector publico y/o privado, como
secretario(a) y/o asistente

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudio

técnica en
finanzas u

Egresado en la carrera
administracién, contabilidad,
otras afines al cargo

Cursos ylo estudios de
especializaciéon que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 afos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de
%) especializacion no menos de 90

Cursos y/o estudios de especializacion
vinculados a las funciones del puesto

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, Unicamente
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5. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A - OFICINA DE SALUD INTEGRAL

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
afo en el sector publico y/o privado, como
secretario(a) y/o auxiliar administrativo

Especifica: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico, como secretario(a)
y/0 auxiliar administrativo.

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudio

técnica en
finanzas u

Egresado en la carrera
administracion, contabilidad,
otras afines al cargo

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los uGltimos

05 arios.
(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de

capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90

Ofimatica

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, unicamente

6. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A -

UNIDAD DE ECONOMIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de tres (03)
afios en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de tres (03)
afos en el sector publico, en cargos o
funciones similares

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.
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Sélida formacion en principios éticos
(integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo técnico en administracion,
contabilidad, finanzas u otras afines al
cargo.

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los udltimos
05 arios.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90

Gestion Publica

Sistemas gubernamentales: SIGA, SIAF y
SEACE

Control previo y/o control interno

horas)
Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.
&/ (No es necesario
(e ACREDITARLOS, unicamente

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en |a Etapa de
Entrevista Personal)

! -, 7. TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

REQUISITOS
Experiencia laboral

DETALLE

General: Experiencia minima de tres (03)
afnos en el sector publico y/o privado, como
secretario(a) y/o auxiliar administrativo

Especifica: Experiencia minima de tres (03)
afios en el sector publico, como
secretario(a) y/o auxiliar administrativo

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo técnico en administracion,
contabilidad, finanzas u otras afines al

realizados durante los ultimos
05 anos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de

cargo.
Cursos ylo estudios de | Gestion publica
especializacion que hayan sido | Ofimatica

Archivo y tramite documentario




o

E;.iv =

== Ul
GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
Dirsscion Regional de Salud

e

y

g

Y
(3,
N7
RED DE SALUD DE HU

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
*“Afo de la recuperacién y consolidacién de Ia economia peruana”

especializacion no menos de 90
horas)

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

(No es necesario
ACREDITARLOS, unicamente
DECLARAR, puesto que seran
evaluados en |a Etapa de
Entrevista Personal)

Conocimientos vinculados a las funciones
del puesto.

8. QUIMICO FARMACEUTICO ~ CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de dos (02)
afno en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares.

Especifica: Experiencia minima de dos (02)
aflos en el sector publico, en cargos o
funciones similares en el area de Almacén
Especializado de Medicamentos.

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacién en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Profesional de Quimico
Farmacéutico

Colegiatura y Habilidad Profesional vigente
Acto resolutivo de término de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 anos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacién y los estudios de
especializaciéon no menos de 90
horas)

Administracion de servicios de salud
Farmacovigilancia y Tecnovigilancia
Abastecimiento de recursos estratégicos
en salud

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

(No es necesario
ACREDITARLOS, unicamente
DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

Conocimientos vinculados a las funciones
del puesto.
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9. ENFERMERA/O - CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA (*)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral General: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: 'Experiencia minima de seis (06)

_ / meses en el sector publico, en cargos o
.% funciones similares
_/lr b '\
R0 Competencias Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
| y, proactividad y capacidad de trabajo en
N4 e equipo multidisciplinario.

Solida formacién en principids éticos
(integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacion académica, grado | Titulo Profesional en Enfermeria
: académico y/o nivel de estudio | Colegiatura y Habilidad Profesional vigente
| ~ Acto resolutivo de término de SERUMS

Cursos ylo estudios de | Gestion y Administracion en Salud publica
especializaciéon que hayan sido | Control de Crecimiento y desarrollo -
realizados durante los ualtimos | Inmunizaciones

05 afos. Prevencion y manejo de anemia en nifios y
(Cada curso debe tener no | nifias

menos de 12 horas de | Lactancia Materna

capacitacion y los estudios de

,.,,9 : especializacién no menos de 90
et horas) )
Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.
L N (No es necesario
RS ACREDITARLOS, Unicamente
\\ DECLARAR, puesto que seran
J evaluados en la Etapa de

Entrevista Personal)

10. ENFERMERA/O — CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA (**)

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral General: Experiencia minima de un (01)
aflo en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o
funciones similares
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Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Sdlida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad,  objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacién académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Profesional en Enfermeria
Certificado o Constancia de Habilidad
Profesional vigente

Acto resolutivo de término de SERUMS

Cursos y/o estudios de
especializacién que hayan sido
realizados durante los Ultimos
05 afos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90

Inmunizaciones y Cadena de Frio
Actualizacion en inmunizaciones y/o
vacunacion

Diagnostico y manejo clinico del dengue

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, unicamente

11. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de un (01)
afos en el sector publico, en cargos o
funciones similares en el Area de Legajos

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad,  objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Minimo secundaria completa

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 afos.

Computacién e Informatica
Tramite documentario y gestién de archivos
Reclutamiento y Seleccion de Personal.
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(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, udnicamente

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

[ ' 12. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES - UNIDAD DE LOGISTICA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de dos (02)
afos en el sector publico y/o privado, en
cargos de auxiliar/personal de limpieza o
funciones similares

Especifica: Experiencia minima de dos (02)
aflos en el sector publico, en cargos de
auxiliar/personal de limpieza o funciones
similares

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad,  objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Minimo secundaria completa

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 afos.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90
horas)

No indispensable

Conocimiento para el puesto y/o
cargo

(No es necesario
ACREDITARLOS, unicamente
DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

Conocimientos vinculados a las funciones
del puesto.
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13. ENFERMERA/O -~ CENTRO DE SALUD COCACHACRA

REQUISITOS DETALLE
Experiencia laboral General: Experiencia minima de un (01)
afno en el sector plblico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o
funciones similares

Competencias Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

™ Sélida formacién en principios éticos
' (integridad, confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado | Titulo Profesional en Enfermeria
académico y/o nivel de estudio | Certificado o Constancia de Habilidad
Profesional vigente

Acto resolutivo de término de SERUMS

Cursos ylo estudios de | Cursos y/o estudios de especializacion
especializaciéon que hayan sido | vinculados a las funciones del puesto

B s, realizados durante los Ultimos
%j’ & 05 afios.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializacion no menos de 90

(N2 horas)

//> | Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
LA cargo del puesto.

OLE~ (No es necesario

ACREDITARLOS, unicamente
DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

14. TECNICO EN LABORATORIO — CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral General: Experiencia minima de un (01)
afio en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o
funciones similares
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Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formacion académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Técnico en Laboratorio

Cursos ylo estudios de
especializacion que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 aios.

(Cada curso debe tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de
especializaciéon no menos de 90

Cursos y/o estudios de especializacion
vinculados a las funciones del puesto

DECLARAR, puesto que seran
evaluados en la Etapa de
Entrevista Personal)

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, (nicamente

+15. BIOLOGO — CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia laboral

General: Experiencia minima de un (01)
aiflo en el sector publico y/o privado, en
cargos o funciones similares

Especifica: Experiencia minima de seis (06)
meses en el sector publico, en cargos o
funciones similares

Competencias

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo,
proactividad y capacidad de trabajo en
equipo multidisciplinario.

Sdlida formacion en principios éticos
(integridad,  confiabilidad, objetividad,
cortesia, respeto, buen trato a los usuarios
internos y externos).

Formaciéon académica, grado
académico y/o nivel de estudio

Titulo Profesional en Biologia

Certificado o Constancia de Habilidad
Profesional vigente

Acto resolutivo de término de SERUMS

Cursos ylo estudios de
especializaciéon que hayan sido
realizados durante los ultimos
05 afos.

Analisis microbiolégico de agua y uso del
aplicativo PVICA

Manejo de residuos sdlidos y uso del
aplicativo SIGERSOL
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(Cada curso debe tener no | Vigilancia, control larvario y nebulizacion
menos de 12 horas de | espacial de Aedes Aegypti

capacitacion y los estudios de
especializacién no menos de 90

horas)

Conocimiento para el puesto y/o | Conocimientos vinculados a las funciones
cargo del puesto.

(No es necesario

ACREDITARLOS, udnicamente
¢ N DECLARAR, puesto que seran
i evaluados en la Etapa de
i Entrevista Personal)

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes
especificaciones al suscribir el contrato:

A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante
debe acreditar con los certificados, constancias de trabajo, contratos,
adendas, resoluciones por designacién o similar, u otros documentos en
los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario,

dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar érdenes de servicio, estas deben estar
_ acompafiadas de las respectivas constancias y/o certificados que
N "B & acrediten que la prestacion del servicio se efectlio a favor de la entidad

NARC emitida por el 6rgano de administracion o el funcionario designado
expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados
para la contabilizacién de la experiencia (general y/o especifica).

" Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
l:ﬂ universitaria, el tiempo de experiencia general se contabiliza de la
/f_; siguiente manera:

= El| tiempo de practicas pre profesionales realizadas en
instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres
meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado
Y » El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los
A2 veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de la condicion
de egresado de la formacidn técnica o universitaria requerida.
= Enambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar
registrada. En caso contrario, la experiencia general se
contabiliza desde la fecha de obtencién del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese
orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional
completa (solo secundario o estudios técnicos y/o universitarios en
curso), se considera cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de
capacitacion. Se pueden considerar cursos que tengan un minimo de
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ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos
programas de especializacion y/o diplomados, con una duraciéon no
menor de 90 horas. Se pueden considerar programas de especializacion
o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones
normativas.

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una
universidad deben ser de 24 créditos o tener una duracién equivalente
de trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o
cursos deben indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en
cuenta si no contienen dicha indicacién.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es
una accion complementaria que realizan los profesionales de la salud
como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado, Por tal
motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios,
su tiempo de duracion no se considerada como experiencia general o
especifica para concursos publicos.

E. Residentado Medico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad
académica de capacitacion de posgrado con estudios universitarios de
segunda especializacién, por lo que su duracion no se considera como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que
reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo.

-iI'I.ICARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar

1.

F = = o+ o+ &

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE LOGISTICA

Gestionar documentos (recepcidn, registro, archivo y envio) relacionados con
las actividades administrativas, asegurando su correcta tramitacion y custodia.
Apoyar en la elaboracion de informes, memorandos, oficios y otros documentos
administrativos, siguiendo los formatos y procedimientos institucionales.
Realizar el seguimiento de expedientes y tramites administrativos ante otras
areas de la Red de Salud u otras entidades del Estado.

Apoyar en la elaboracion de cuadros, reportes y bases de datos, utilizando
herramientas ofimaticas (Excel, Word, etc.).

Coordinar con otras areas para asegurar el cumplimiento eficiente de los
procesos administrativos.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa.
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO | - OFICINA DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO

Apoyo en la elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual en las
etapas ajuste y consistencia.

Revision de solicitudes de evaluacion de metas fisicas del POI-2025 Apoyo en
la elaboraciéon del Informe de Implementacion de la Evaluacion del Plan
Operativo Institucional correspondiente.

Modificacion de las metas fisicas y presupuestales del Planeamiento Operativo
Institucional

Elaborar mensualmente los resultados de los indicadores fisicos de desempefio
de los programas presupuestales.

Coordinar, recopilar, procesar y registrar mensualmente en el aplicativo
CEPLAN el reporte de seguimiento de los resultados del Plan Operativo
Institucional

Apoyo en la elaboracion de notas modificatorias del presupuesto de los
programas

Apoyo en el proceso de revision y/o validacion del proyecto de Memoria Anual
Otras funciones asighadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa.

ASISTENTE ADMINISTRATIVO | — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Elaboracion de Informes de Precalificacion.

Brindar apoyo a las autoridades del PAD, que pueden incluir al jefe inmediato,
al jefe de recursos humanos y al titular de la entidad.

Tramitar las denuncias.

Realizacion de citaciones.

Realizacion de actas de entrevistas.

Proyeccién de Resoluciones del 6rgano instructor.

Realizacion de investigaciones.

Suscribir los requerimientos de informacién o documentacion a las entidades,
servidores y ex servidores civiles de la entidad o de otras entidades.
Proyeccion de Informes finales del érgano instructor.

Asesorar en las consultas técnicas en aspectos del campo de su competencia.
Realizacion de informes orales.

Emisidn de notificaciones.

Registro de expedientes PAD en el sistema.

Revision de descargos y pruebas.

Proyeccidn de resoluciones de sancion.

Actualizacion de base de datos de PAD.

Elaboracion de informes.

Custodiar los expedientes del PAD, lo que incluye la organizacion y el
mantenimiento de los documentos relacionados con el procedimiento.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asighadas por norma expresa.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Recepcion, derivacion de documentos por el sistema SISGEDO
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Recepcionar, Clasificar, registrar y distribuir la documentacién a los diferentes
equipos del area.

Cautelar y mantener actualizado el archivo y los documentos que ingresan.
Preparar el despacho de la documentacion para la atencidén y/o respuesta,
efectuando el seguimiento pertinente.

Preparar la agenda con la documentacion pendiente para la firma y despacho
respectivo.

Elaboracién de Oficios, Memos, Actas de Jefatura.,

Solicitud de bienes y distribucion de Utiles de oficina a los diferentes equipos.
Redactar documentos varios de acuerdo a las necesidades del area.

Guardar absoluta reserva del contenido de la documentacion que se remita en
el area.

Realizar el fotocopiado y impresion de documentos varios.

Orientar y atender a las personas que acudan a la oficina con trato amable y
diligente.

Apoyo en actividades administrativas relacionadas al area donde brindaré el
servicio.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asighadas por norma expresa.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — OFICINA DE SALUD INTEGRAL

Recepcionar, registrar y derivar documentos mediante el sistema SISGEDO.
Clasificar y distribuir la documentacion interna y externa.

Mantener actualizado y en custodia los archivos fisicos y digital.

Elaboracion de diversos documentos administrativos, oficios, memorandos,
informes y otros.

Registrar, organizar y actualizar informacion en formatos digitales, asegurando
el control y seguimiento de documentos.

Atender y procesar documentos enviados desde centros de salud, coordinando
su registro, clasificacion y derivacion segun corresponda.

Preservo la confidencialidad de los datos y documentos que manejo, evitando
su divulgacion no autorizada.,

Preparo y gestiono los documentos pendientes para su firma y envio
correspondiente.

Coordino con las areas involucradas para establecer fechas y horarios
adecuados para reuniones estratégicas.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — UNIDAD DE ECONOMIA

Recepcion y revision de documentacion sustentatorio de expedientes de pago.
Emision y tramite de documentos emitidos por la oficina de tesoreria.

Verificar y revisar la documentacion fuente de gastos, previa a su aprobacién y
autorizacion.

Mantener el control de rendiciones de viaticos y de caja chica RO, RDR y por
toda fuente de financiamiento.

Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento,
clasificacion, verificacion y archivo del movimientoe documentario en el sistema
de computo.



GOBIERND RERIONAL NIE LIMA

E" )I—.
A

RED DE SALUD DE HUAROCHIRT

Dirprcion Reglonal da Salud Goblerno Reglonal De Lima

=

Lol ok oF S 5 of SRR SR o

8.

T S =% ST SIS S

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la recuperacion y consolidaciéon de la economia peruana™

Revision de la correcta entrega de documentacion de locadores de servicio de
acuerdo a los téerminos de referencia hasta su devengado.

Desarrollar el control previo de la documentacion contable, antes del devengado
y giro, dando conformidad a través de su visacidon o devolviendo a las
dependencias, la documentacion no sustentada o con errores, e informando al
jefe de la unidad sobre el proceso de control efectuado.

Registrar las cuentas interbancarias en la plataforma SIAF-WEB de los
proveedores de |a entidad.

Formular o revisar proyectos de Resoluciones y Directivas sobre normas,
procesos y procedimientos técnicos de Contabilidad y Tesoreria, asegurando el
cumplimiento de los dispositivos legales a nivel de la Oficina y dependencias
usuarias de los sistemas a su cargo.

Coordinar y verificar periodicamente con el tesorero, el mantenimiento
actualizado del archivo de los documentos fuentes de sustentacion de la
utilizacion de los fondos presupuestales.

Coordinar y verificar periddicamente con el Tesorero, las acreditaciones de los
pagos de las Planillas, cuotas patronales, impuestos a la SUNAT, Essalud, AFP,
CAFAE, arbitrios Municipales y otros impuestos o descuentos efectuados.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa.

TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A — OFICINA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Elaboracién de documentacion (memorando, informes, memorando multiple,
requerimientos y otros)

Recepcion de documentos recibidos de manera fisica por parte de las diferentes
area y direcciones.

Derivacion y recepcion de ta documentacion por medio de los sistemas virtuales
Revision de la documentacion para su posterior tramite administrativo.
Organizar una base datos correspondientes a los archivos y documentos
emitidos y escaneados.

Programar reunion y coordinaciones segun agenda

Organizar la documentacion fisica de manera ordenada

Asegurar la confiabilidad y seguridad de la informacion sensible y estratégica.
Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa

QUIMICO FARMACEUTICO - CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Monitoreo de consumo, venta y stock de productos farmacéuticos en las
IPRESS.

Verificar las fechas de vigencia de los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos de la IPRESS

Gestion de transferencias de productos farmacéuticos con otras Unidades
Ejecutoras.

Requerimiento de los productos estratégicos trimestrales a DIRESA 2026
Velar por el acceso y uso racional de los suministros médicos y BPA en el
establecimiento de salud y la poblacidn en general de la provincia de Huarochiri.
Monitorizar la existencia fisica de los productos farmacéuticos a través de los
indicadores de disponibilidad.

Realizar los cuadros de distribucién y transporte de suministros médicos de
forma mensual.”
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Recepcion y conformidad de ingresos de PECOSA proveniente del CENARES.
Supervisar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de
distribucion restringida

Integrar activamente en los diferentes comités técnicos en la entidad
Desarrollar las actividades administrativas, de acuerdo a las metas
programadas en el Plan Operativo Anual.

Cumplir con las medidas de bioseguridad y la normatividad vigente en el
desarrollo de sus actividades.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignhadas por norma expresa.

ENFERMERA/O - CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA (%)

Monitoreo y seguimiento del paquete integral del nifio en relacion al
cumplimiento del Convenio Fed y Gestidn

Analisis, evaluacién y manejo de estrategias sanitarias relacionadas a la
atencion integral al nifio

Gestion de los servicios de salud en enfermeria

Capacitar al personal de enfermeria sobre las normas técnicas actualizadas
Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencion de
enfermeria

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el drea de su competencia
en todos los niveles de atencion

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad

Participar y organizar actividades extramurales de salud familiar, y otras
estrategias prioritarias

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa,

ENFERMERA/O — CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA (**)

Realizar cuadro de distribucion de vacunas segun analisis por cada
establecimiento de salud

Recoger vacunas del almacén de vacunas Huacho para todos los
establecimientos de salud

Distribuir vacunas a todos los establecimientos de salud

Realizar el Kardex diario realizando el control de los ingresos y salidas,
verificando que no haya faltantes en el almacén de vacunas

Asegurar que las guias emitidas por AEM estén igual al cuadro de distribucién
enviado a farmacia.

Realizar el cruce con farmacia para verificar que el stock de movimiento de
vacunas, ICl y fisico estén iguales

Realizar inventario mensual de todas las vacunas

Realizar el mantenimiento preventivo de rutina a los equipos y complementos
de cadena de frio del almacén de vacunas

Monitorear en envio de las lecturas de data logger de todos los establecimientos
de altura

Realizar lecturas de data logger de los establecimientos de salud,

Realizar la matriz de analisis de las lecturas de data logger, verificando si hay
rupturas de cadena de frio

Realizar informes de rupturas de cadena de frio a los establecimientos de salud
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Realizar cronograma del mantenimiento preventivo de rutina de todos los
establecimientos de salud.

Realizar el cruce de movimiento de vacunas con todos los establecimientos de
salud

Verificar que los saldos finales de movimiento de vacunas de los
establecimientos de salud sean los mismos que ICI

Socializar los lotes de vacunas todos los meses a los establecimientos de salud
para que realicen pedido de vacunas.

Realizar anélisis de indicadores de cadena de frio y tomar acciones segun
corresponda.

Asegurar que todo lo ingresado en movimiento de vacunas esté en el sistema
HIS MINSA

Enviar movimiento de vacunas de la Red Integrada de Salud a DIRESA
mensualmente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones
del cargo o asignhadas por norma expresa. '

. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A - UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Realizar el ordenamiento del legajo personal de los diversos servidores
publicos, tanto pasivos como activos.

Realizacion y/o elaboracion de las constancias de trabajo, de acuerdo a lo
solicitado por los servidores publicos interesados.

Realizacién y/o elaboracion de informes escalafonarios de los diversos
servidores publicos

Realizar la apertura de legajo personal de los nuevos servidores publicos
Actualizacion del legajo personal de los diversos servidores publicos

Custodia del legajo personal de los diversos servidores publicos

Realizar la digitalizacion del legajo personal de los diversos servidores publicos
Realizar la gestién documentaria propia del Area de Legajo

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignhadas por norma expresa.

. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES ~ UNIDAD DE LOGISTICA

Velar por la limpieza y desinfeccion los diversos ambientes de manera oportuna
de la entidad y/o establecimientos de salud, segun se requiera

Velar por la limpieza y desinfeccion de los diversos equipos de la entidad y/o
establecimientos de salud

Participar en la elaboracion del plan de mantenimiento y limpieza

Llevar a cabo la recoleccién, tratamiento y eliminacion permanente de los
desechos, en los lugares de acopio

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y/o
recursos necesarios para realizar sus labores

Informar periédicamente sus actividades realizadas, asi como las incidencias
ocurridas relacionadas a sus funciones.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del
cargo o asignhadas por norma expresa.

13. ENFERMERA/O - CENTRO DE SALUD COCACHACRA

*

Brindar atencion de enfermeria en el campo asistencial de la salud.
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Brindar cuidado integral de enfermeria basado en el proceso de atencién de
enfermeria.

Desarrollar actividades preventivo promocionales en el area de su competencia
en todos los niveles de atencidn.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
enfermeria bajo su supervision y responsabilidad.

Organizar y/o participar en las diferentes campafias de atencion integral de
salud programadas.

Desarrollo de estrategias de identificacion y manejo de casos y/o enfermedades
prevalentes de la zona.

Participar en las actividades extramurales de salud familiar, y otras estrategias
prioritarias.

Realizar itinerancias segun necesidad de servicio a los diferentes centros y/o
puestos de salud.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funciones
del cargo o asignadas por norma expresa.

. TECNICO EN LABORATORIO - CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO

Tomar y recolectar muestras de pacientes ambulatorios para analisis clinicos y
otros similares.

Efectuar analisis bioquimicos cualitativos y cuantitativos afines con los
examenes auxiliares solicitados.

Participar en la elaboracion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de las
actividades operativas del apoyo al diagndstico en el componente de laboratorio
clinico del establecimiento y su ambito de influencia.

Participar en la elaboracion de manuales administrativos y técnicos, competente
al Laboratorio.

Difundir e implementar la aplicacion de normatividad vigente en relacion a la
vigilancia laboratorial.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa.

. BIOLOGO ~ CENTRO DE SALUD RICARDO PALMA

Redaccion de documentos en respuesta a documentacion recibida del area de
salud ambiental.

Registro e ingreso de informacion de monitoreo de vigilancia de la calidad de
agua en el aplicativo PVICA

Coordinacion y/o realizacién de vigilancia sanitaria de piscinas

Coordinacion de recojo de residuos sdlidos en establecimientos y registro de
manifiestos en el aplicativo SIGERSOL

Redaccion de informes de control vectorial y vigilancia entomoldgica
Seguimiento de casos de dengue y solicitudes de fumigacion.

Registro y seguimiento de lugares intervenidos en el aplicativo DengueApp.
Coordinaciones y distribucion de brigada en actividades de nebulizacion
espacial y roseado en zonas de riesgo ante casos de dengue y/o leishmaniasis.
Distribucion y despacho de insumos y materiales para los EE. SS para fines de
control vectorial.

Aplicacion y socializacion de Bases legales como: NORMA TECNICA DE
SALUD N° 198- MINSA/DIGESA 2023, Aplicacion y socializacion de la Ley N°
27657- Ley del Ministerio de salud, Aplicacion y socializacién de la Ley N°
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26842, Ley General de Salud, Reglamento de la calidad de agua para consumo
humano segun D.S. N° 031-2010-S.A. y la Guia de la calidad de agua potable
de la calidad de la OMS - 2006.

+ Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, alineadas a las funcionar
del cargo o asignadas por norma expresa.

IV.CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Prestara servicios en el establecimiento de
salud o areas descritos en el numeral 1.1.
En el caso del Cédigo P02, Codigo P03,
Cadigo P04 v Codigo P05 la prestacion de
servicios se realizara en la Sede

Administrativa de la Red Integrada de Salud
' Huarochiri

Lugar de desarrollo del puesto

Duracién del contrato encuentra sujeta a renovacion, de
corresponder.

Indicado en el numero |, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccidon aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

Presencial y de acuerdo con las
necesidades institucionales

ﬂ : Desde la suscripcion de contrato y se

Remuneracién mensual

Horario/Modalidad de Trabajo

LS
e V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
Ne ETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA JREA
RESPONSABLE
T ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
' Publicacion y difusion de la Cenvocatoria
/Q en el Portal Talento Perl — SERVIR
v https://talentoperu.servir.gob.pe/ Del 15 de octubre Comité de
1 | Publicacién y difusion de la convocatoria | del 2025 hasta el 28 Selecoidn
en el Portal Web Institucional de la Red | de octubre del 2025

Integrada de Salud Huarochiri
http://www.redhuarochiri.gob.pe/

29 de octubre del
2025. Desde las
08:30 horas hasta

Presentacion de postulacion en la Unidad
de Recursos Humanos de la Red
Integrada de Salud Huarochiri (Mz. D Lt.

2 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, fRes e 'y RS
. . . desde las 14:15
Distrito de Santa Eulalia, Provincia de h h |
Huarochiri) e CEC
/ ] 16:45 horas
j EVALUACION Y SELECCION
3 Verificacion de requisitos y/o Evaluaciéon | 30 de octubre del [ Comité de
Curricular 2025 Seleccion
Publicacion de resultados de la| 30 de octubre del Comité de
4 | Verificacion de Requisitos y/o Evaluacion | 2025, a partir de las Seleccion

Curricular a través del Portal Web | 16:45 horas
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Institucional de la Red Integrada de Salud
Huarochiri
http://www.redhuarochiri.gob.pe/
Entrevista Personal en la Sede
Administrativa de la Red Integrada de o
5 | Salud de Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc, | 51 d¢ octubre del gg{‘;gggﬁ
Casa Huerta Don Bosco, Distrito de
Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri)
Publicacién del resultado de la entrevista
personal y resultado final en el Portal | 31 de octubre del Comité de
6 | Web Institucional de la Red Integrada de | 2025, a partir de las Seleccion
Salud Huarochiri 16:45 horas
http://www.redhuarochiri.gob.pe/
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
03 de octubre del
2025 (hasta los 05 Unidad de
dias habiles RECUrSOS
Suscripcion del contrato y/o adjudicacion | posterior a la
7 . e o Humanos o
de plaza, e induccién de Personal publicacion del ien h
resultado final, quien haga sus
segun normativa) VEEES

Nota: Se podra adicionar la sub etapa de Evaluacidon Psicoldgica o Psicotécnica antes de la

~ Entrevista Final, si se considera conveniente.

VI.FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS-EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
| a. | Experiencia 20
b. | Formacién académica, cursos y/o
] ol 20
estudios de especializacion
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha 40
Resumen Curricular
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO ey
APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 36 60
N —
Puntaje total del Proceso de Seleccion 76 100
(incluidas todas las evaluaciones)

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo
requerido, siendo estos 76 puntos minimos.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser
declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:
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o Cuando no se registren postulantes

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos
establecidos para el puesto.

¢ Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas
etapas.

e Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual
(de corresponder) a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas.

o Cuando el ganador no se presente de manera fisica a la suscripcién de
contrato dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la publicaciéon del
resultado final y no exista accesitario.

o Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion
del contrato

e LaUnidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area
usuaria que en el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para
efectuar una nueva convocatoria es suficiente que esta reitere la necesidad
de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser
cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:

e Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso.

¢ Restricciones presupuestales.

e Otros supuestos debidamente justificados.

VIIl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccién son calificados como “No Apto” en la etapa de
“Evaluacion de ficha de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No
Presentados” y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada
etapa tienen el caracter de eliminatorio.

El personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri que por razones de desarrollo
personal y profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen
en iguales condiciones que los postulantes externos, garantizandose el principio de
mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se
aceptara la postulaciéon a dos o mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las
convocatorias. Quedando automaticamente en todos los procesos como NO
ADMITIDO.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:
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Los postulantes presentan en la fecha y hora establecida los anexos 02, 03 y 04
(debidamente llenados y firmados) asi como su Curriculum Vitae (CV)
Documentado, ingresando sus datos tomando como base el numeral Il. de las
presentes bases. En caso de presentarse al cargo de Médico Especialista en
Radiologia deberan presentar el anexo 11, de manera adicional (Indispensable).

Cabe resaltar que toda la documentacién a presentar debera estar foliada y
firmada en cada una de las hojas en la parte superior derecha, de atras hacia
delante (no foliar el reverso). Asimismo, debera ser remitida en sobre manila
debidamente cerrado y/o sellado, en cuya parte delantera debera ir la caratula
correspondiente (Anexo 01).

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos
que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones
contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del texto Unico ordenado
da Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444,

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el
proceso de seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que
hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final |

b) Bonificacién por Discapacidad
Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el
proceso de seleccion a la persona con discapacidad que haya llegado
hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la ficha de
Resumen Curricular su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas
Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas con una copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si ellla postulante posee alguna condicién que requiera ajustes
razonables para la ejecucion de las etapas del proceso de seleccion,
debe declararla a la hora de realizar la inscripcién, adjuntando los
documentos sustentatorios y sefialando el tipo de ajuste requerido ya sea
para la evaluacién curricular, prueba de conocimientos y/o entrevista
personal.
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Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las
Fuerzas Armadas y a la Bonificacion por Discapacidad, ambas
bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total de 25% sobre el
puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacién Lic.FF.AA. +Bonificacion

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento
Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan participado en los juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos, 0 hayan establecidos
récords 0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas, siempre que el
curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro.

Bonificacion del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportista que
hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres (3)
primeros lugares, o hayan establecidos récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 12% en la Evaluaciéon Curricular a los/as deportista que
hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de
oro y/o plata o establecidos récords o marcas bolivarianas, siempre que
el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro.

Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del
puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el
Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que
hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o
establecido récords o marca nacionales, siempre que el curriculum vitae
sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio
de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la ficha de
Resumen Curricular su condicién de Deportista Calificado de Alto nivel y
acreditarla mediante Certificacion de Reconocimiento como Deportista
Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte
(IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.
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d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector
publico:

1. Bonificacién en la entrevista personal
Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista
personal a los
postulantes que aprueben dicha etapa y cumplan con las siguientes
/: condiciones:
/ 1.1 Ser técnicos o profesionales (*)
1.2 Tener como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio
del plazo de postulacion al presente proceso de seleccion.

Puntaje de entrevista personal + 10% {del puntaje de entrevista)

(*) Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo
profesional otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de
acuerdo con lo establecido en la Ley N°30220, Ley Universitaria; asi
como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional en
escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

M
- 2. Puntos adicionales por experiencia en el sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales con un maximo de veintinueve
(29) afios al inicio del plazo de postulacidén que cuenten con experiencia
_ laboral en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el
(\ : puntaje final, segun el siguiente criterio:
A\
N Afnos de experiencia en el sector publico  Puntos adicionales
1 afo +1 punto porcentual
2 afos +2 puntos porcentuales
3 afios 0o mas +3 puntos porcentuales

La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas
preprofesionales y profesionales realizadas en el Estado.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por
experiencia en el sector publico:

El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector
publico de manera fehaciente (la documentacién sustentatoria:
constancias de trabajo, certificados de practicas, contratos u otros
documentos que demuestren de manera verificable el periodo v tipo de
experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin de la relacion
laboral o de practicas preprofesionales y profesionales) al momento de
su postulacién.

La experiencia serd contabilizada por la sumatoria de periodos
acumulados, considerando afios completos.

Calculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente formula secuencial:
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1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos
(opcional) + [Entrevista personal + 10% de bonificacion]

2. Puntaje final

Funtaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en
el Sector Publico (si corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la
postulante podra realizarla al correo electrénico:
rishuarochiri.urrhh@gmail.com

IX. CRITERIOS DE EVALUACION
A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o como las
formalidades descritas en el punto Il no son consideradas para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa Evaluacion Curricular
acceden a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante
muestre su Documento Nacional de ldentidad en original, quedando bajo
responsabilidad del mismo.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional de la Red Integrada
de Salud Huarochiri: http://www.redhuarochiri.gob.pe/

IMPUGNACION

El/la postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la
publicacion de los resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion
dentro de los dos (02) dias siguientes a la fecha de publicacién, el cual sera resuelto
por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
presentado. De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de
acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de
apelacién, el cual sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios
establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadros de resultados finale§, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como lo sefalado en los
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fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas
en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y
publicacion de los resultados finales del proceso. La interposicion de los
mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de
vinculacién.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, el/la postulante declarada/a
GANADOR/A en el proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado de
ganador, el CV documentado en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga
sus veces, ubicado en Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa
Eulalia, Provincia de Huarochiri, en el horario de lunes a viernes de (08:30 a 13:00
horas — 14:15 a 16:45 horas), el mismo que contendra lo siguiente:

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden del
Formulario de Curriculum vitae (Anexo 02)

2. Declaraciones Juradas (del Anexo 05 al Anexo 10)

3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar
oportunamente y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo
AIRHSP y/o INFORHUS, salvo que se encuentren dentro de alguno de los
supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcién.

4. Una vez corroborada la entrega de la documentacién, se procedera a suscribir
el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o
adulterada, deteccidén de algun impedimento para contratar con el estado, se
procedera a llamar al/la siguiente postulante segun orden de mérito considerado
accesitario/a.

NOTA:

o Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder
a la ruta siguiente: http://www.redhuarochiri.gob.pe/

o Los/as postulantes pueden acceder y descargar los anexos correspondientes,
ingresando al siguiente enlace: htip://lwww.redhuarochiri.qob.pe/
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ANEXO 01

MODELO DE ROTULO

Sefiores
Comité de Seleccion

CAS N°009-2025-RISH

Caodigo:

AIRHSP y/o cargo al cual postula:

4&. | Establecimiento de Salud:

Nombres y Apellidos:

DNI:
Domicilio:
29
Persona con Discapacidad: SI( ) NO( )
A Tipo de Discapacidad y requerimiento de ajuste razonable (En caso que su
% respuesta sea afirmativa):
V.-

Teléfono:

Correo Electrénico:

N° de Folios Presentados:
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ANEXO 02

FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA: CAS N°009-2025-RISH

l. DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

f COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N°: HABILITACION: SI D NO L

LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) : SI e No ]
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS,
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PERSONA CON DISCAPACIDAD:

El postulante cuenta con discapacidad

Si N° DE REGISTRO

1]
No [ ]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

LICENCIA DE LA FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas

s [ | N [ ]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente, en el cual se acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
El postutante es deportista de alto nivel

Si |:| No [:I

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1) Titulo
(1)

1 Nombre de la

Profesién/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad
| Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/afo)

Fecha de
Extension del
Titulo (2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en bianco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aln esta cursando estudios

(OBLIGATORIO)
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ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

extension

Nombre de la | Institucion REeitl;Jzilggs del titulo,
Otro Tipo de Especialidad | /universidad | Ciudad desde [ hasta constancia

estudios O curso u o centro de | /Pais es | afib)(total 0

otros estudios g horas) certificado

(mes/ano

(mes/ano)

" Segunda

Especializacién

Post-Grado o

Post-Grado o

' Especializacion
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitaciéon

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o

M5 capacitacién

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:
1)
2)

3)

4)

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2;
Nivel Nivel
Idioma 1 Idioma 2:
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Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en

orden cronolégico.

Fecha de Tiempo en el
N° Naigure della Cargo (Puesto) inicio Fec.ha-d(? cargo
(1) | Entdado g aioficing | (diaimesy | Sulminacion . L meses
Empresa 2 (dia/mes/ano) Y
ano) y dias)
1
Breve descripcién de la funcién desemperiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la F‘fc!'a ao Fecha de Hiernpo;en;el
N° | Entidad o Jicargo inielo culminacién Eig0
y Area/Oficina (dia/lmes/ A (afos, meses
Empresa = (dia/mes/ ano) :
ano) dias)
2
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )
Nombre De La F?c!\? b Fecha de Wiempo ary ol
N° Entidad o Gargo et culminacion WeRiy
y Area/Oficina (dia/mes/ A = (afios, meses
Empresa s (dia/mes/ ano) 4
ano) dias)

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
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Fecha de Tiempo en el
- Noml?re dela Cargo inicio Fec_ha de. cargo
N SRtiCSMIe y Areal/Oficina (dia/mes/ guirninacian (afios, meses
empresa : = (dia/mes/ afio) ;
\, ano) dias)
4
/ Breve descripcion de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__}), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la Fecha de Fecha de ismpe onial
N° entidad o A Cafrog? . (di‘n:‘cio / culminacién (ai SIS
y Area/Oficina ia/mes Sleiil; anos, meses
empresa afo) (dia/lmes/ afio) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempenada:
\ '
: Marcar con aspa segun corresponda:
\ Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
~ Nota: Se podra aiiadir otro cuadro si es necesario.
P . . L Tiempo Total
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y (afios MesEs
especifica) dias) ! !
.| Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico vylo
Privado)
3 Experiencia Laboral | En el Sector Pablico:
\ | Especifica En total (Sector Publico ylo
Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de |la experiencia
laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segin bases del
presente proceso.
Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO
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VI. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Ultimas
instituciones donde estuvo trabajando.

. Nombre de jefe
N° Nombreeiep:'ae::tldad ° Cargoidsila imeEIate:o Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
N rereerreencranians e e e del 20.....,
Firma
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA

T W o LU= T T U =T o g1 o = P

.'-Identificadofa cCONDNIOCEDONC. oo , domiciliado/aen ......cocevvvnnenn,

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v~ Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusién, articulos 382, 383, 384, delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece |la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo
penal, cédigo procesal penal, c6digo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

fy Sancion administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacidn que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracidn en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
\~ Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444,

Firma
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ANEXO N°04

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

Bl QUE SUSCIIDE ..o, , identificado
conDNIN® ..., , al amparo del Principio de Veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

( )SI/( )NO, tengo en la Red Integrada de Salud Huarochiri familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta

en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N°26771 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO de NEPOTISMO,
conforme a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y téngo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438
del Cédigo Penal(*).

Firma

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Red Integrada de Salud Huarochiri, debera

completar el Anexo adjunto.

(*)Falsa declaracién en procedimiento administrativo

Articulo 411.- El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacién a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad ho menor de
uno ni mayor de cuatro afos.

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier otro modo que no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando,
suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo
que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido o viceversa, A $1 sera reprimido con pena privaliva
de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.
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DATOS FAMILIARES

PARENTESCO O ORGANO/ UNIDAD
N° APELLIDOS Y NOMBRES VINCULO ORGANICA DONDE
CONYUGAL LABORA

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1° . Hijo(a) del cdnyuge que
Padres Hijo(a) Suegro(a) | Yerno/Nuera .
Grado no es hijo del servidor
= Nieto(a) (hijo del hijo del
Ead Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cunado(a) conyuge que no es hijo
rado
del servidor)
3°
'1.,‘_,5- Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado
Tio(a)
4° ) Primo(a) Abuelo(a)/
Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a)
Grado hermano(a) Sobrino(a)
\ nieto(a)
_ \i Leyenda:
Consanguinidad: Afinidad:

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos

(& del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La
Afinidad en linea recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado
de la linea colateral en caso de divorcio y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Cédigo Civil)

\

\\.
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

EI/Ia  QUE  SUSCIIDE  iiiiti ittt et ettt et e e e e eeaas

identificado con DNIN°® .............. R , declaro bajo juramento:

a) No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.
b) Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.
¢) Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado.:

NO | |
sl | | Especificar:  Remuneracion |
Pension [ ]
_ / Otros: i Especificar: ..........c.ccocevvennnn..
Santa Eulalia, ...... de e del 20........

Firma
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ANEXO N°06

DATOS DEL REGIMEN PENSIONARIO

'. "SISTEMA PREVISIONAL

Mi consentimiento de afiliarme a:

‘Solo para quienes no cuenten con un sistema pensionario, llenar el anexo siguiente:

» Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

¢ Sistema Privado de Pensiones (AFP)

.| Estoy afiliado al siguiente régimen:
e Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

Sistema Privado de Pensiones (AFP)
AFP INTEGRA - AFP PRIMA ||

AFP HABITAT 5 AFP PROFUTURO |
Soy pensionista:
= D.L. 20530 _
« D.L. 19990 L

lea™ FOtros (PreciSar): «.o.ocvvuerinnienn oo cigasam RS TR
De ser pensionista presentar:

Resoluciéon de Pensionista | |

MMMMMM

Solicitud y Resolucidén de Suspension de Pensidn

Carta Declaracion de Voluntad de No aporte al SPP por ser pensionista

Jubilacién Anticipada (REJA)
Constancia REJA | ,ﬁ

k

Santa Eulalia, ..... (o T del 20.....

Firma
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GOBIEBNO REGIONAL DE LIMA

ANEXO N°07

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Ley N°27815 “Ley de Etica de la Funcién Publica” y Decreto Supremo N°033-2005-PCM
“Reglamento de la Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica”)

Por la presente yo

identificado con DNI N°

DECLARO QUE:

Tener pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°27815 “Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica”

Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios deberes y prohibiciones éticos
que en ella se establecen.

Santa Eulalia, ...... de madia A del 20......

Firma
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ANEXO N°08

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

‘;:)(' identificado/a con DNI'N® ...cooovviininnnnn. en calidad de trabajador, declaro bajo juramento:
. Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no
3% divulgar ni utilizar informacion que, pese a no tener caracter de reserva por norma expresa,
pudiera resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con
el consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIRI y al ESTADO.

Del mismo mode, en tanto mantenga relacién laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRI,

declaro bajo juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N°27588.
Q En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas sanciones
~administrativas y legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°27588 y su
Reglamento aprobado por el DS. N°019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades

administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.,

Santa Eulalia, ..... de GuminismsiaEme e del 20.....

Firma
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ANEXO N°09
CARTA DE AUTORIZACION

identificado/a con DNIN® .....ooviiiiiiniiiinnns , comunico que el numero de cuenta y banco,

agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente para que los pagos de mis remuneraciones se
efectien en dicha cuenta.

NOMBRES
DE ENTIDAD
& ) BANCARIA:
NUMERO

' DE
CUENTA

Asimismo, tomo conocimiento que por cada pago de mi remuneracmn mensual e inclusiva la
liquidacién, se requiere que tenga la boleta de pago.

Santa Eulalia, ..... de sammeama s s m del 20.....
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ANEXO N°10
RECOMENDACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

De conformidad con lo sefialado en el literal c) del articulo 35 de la Ley N°29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, detallamos las recomendaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuya atencidén y cumplimiento resultan obligatorios para los trabajadores.

e Conocer la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Cumplir con las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Cumplir y respetar las sefializaciones de Seguridad existentes.

o Usar adecuadamente los instrumentos y los materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion personal.

e Participar en las capacitaciones de materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Participar en los simulacros de evacuacion, en las fechas programadas.

« Informar de forma inmediata al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo y/o a
su Jefe Inmediato sobre cualquier accidente o incidente ocurrido.

o Colaborar eficazmente en las investigaciones de accidentes cuando se le solicite.

« Comunidad de forma inmediate cuando observe alguna condicion o acto que considere

ponga en riesgo a las personas que permanecen en el area.

e No bloquear la visibilidad de sefalizacién y equipos de respuesta a emergencias tales

como extintores, entre otras.

e No blogueas por ningin motivo pasadizos de transito de personal o salidas de
emergencia.

o No manipular equipos o instrumentos que no sean parte de sus funciones o para los que

no haya sido capacitado y autorizado.
* En caso de emergencia deberda actuar con calma y seguir las instrucciones del brigadista
™5 de su Unidad y evacuar las instalaciones sin corres o gritar, guiando a posibles visitas
que se encuentren en el lugar.
e Participar en las elecciones de los representantes de los trabajadores en el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
e l|dentificar las zonas seguras ante sismos, existentes en sus areas de trabajo.
\ k\‘\\__l Mediante la suscripcion del presente documento declaro haber leido y entendido las
Q recomendaciones de seguridad en las que he sido instruido y mis responsabilidades en relacion
) a mi seguridad personal y las de mis compafieros de trabajo.
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