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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N°002-2026-RISH
I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratacion de los siguientes puestos:

N | copiGo CARGO CANTIDAD RETA%T{ZE?.ION
1 PCAS-01 CIRUJANO DENTISTA Dos (02) $/4,500.00
2 PCAS-02 (CENET%S'L"ER%AF{%CO) Seis (06) $/4,500.00
3 | PCAS3 (CONSFLS‘L':TE()RR“ngE;A(?ERNO) Seis (06) §/4,500.00
4 PCAS-04 éﬁiﬁ%“éﬁ%ﬁ% Seis (06) $/4,500.00
5 PCAS-05 (Hgggﬁi’fl%%m Seis (06) $/4,500.00
5 6 PCAS.06 | ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA |  Uno (01) $14,500.00
/ 7 PCAS-07 ESPEC'A“STQAELTD%ST'ON CEL Uno (01) $/4,500.00
8 PCAS-08 INGENIERO CIVIL Uno (01) $/5,000,00
9 PCAS-09 INGENIERO BIOMEDICO Uno (01) $/5,000.00
10 | PCASO10 | INGENIERO ELECTROMEGANICO Uno (01) $/5,000.00
11 | PcASO1 MEDICO AUDITOR Uno (01) $/7,000.00
12 | poasorz | MEDICO ESPE%'QEIF‘RATI_A ENCIRUGIA | gera o7) $/9,000.00
13 | PCAS013 MED,'&OE?E‘SESC(%TAA el Cinco (05) $/9,000.00
14 | PCASO14 MED'%%E&';‘%&&I\A & Tres (03) $/9,000.00
15 | PCAS-015 GMEE:"S’&E?: 5%%';?;%521 A Seis (06) $/9,000.00
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16 | PCASO16 EMERDEE%?\IEEAF’SEQSE?A-[SATER'\I‘ES Dos (02) $/9,000.00
17 | PCASO17 MERE‘%%S?Z?EK‘SLSJ& - Uno (01) $/9,000.00
18 | PCAS018 MEELST%ESEFAC%&& = Uno (01) $/9,000.00
19 | PcAS-019 MED'C(;ESE)EL%','ASTA el Uno (01) $/9,000.00
20 | PCAS-020 MED'COPEE%'TE%‘}'A'STA El Cinco (05) $/9,000.00
21 | pcasqer |MEDICO ESPEC Ao A ENMEDICINA T Gingo (05) $/9,00000
22 | Pcaso2 NUTRICIONISTA Tres (03) §/4,500.00
23 | Pcas023 OBSTETRA Siete (07) $/4,500.00
24 | PCAS024 PILOTO DE AMBULANGIA Cuatro (04) §/2,100.00
25 | PCAS025 ESPECIALISTA EN PAUS Uno (01) $/4,500.00
2% | PCAS02 ESPECIALISTA EN REFCON Dos (02) $/4,500.00
27 | PCAS027 ESPECIALISTA EN TELESALUD Uno (01) $/4,500.00
28 | PCAS028 PSICOLOGO Dos (02) §/4,500.00
29 | PCAS029 QUIMICO FARMACEUTICO Dos (02) $/4,500.00
30 | PCAS030 ESPEC'IQ';'(S);’:ME\% SOPORTE Dos (02) $/5,000.00
31 | PCAS-031 TECNICO/A EN BIOMEDICO Dos (02) $/2,100.00
32 PCAS-032 TECNICO/A EN ENFERMERIA T’ei"‘f‘s‘é)"”e"e $/1,800.00
33 | Pcas033 TECNICO/A EN FARMACIA Cinco (05) $/1,800.00
34 | PCAS034 | TECNICO/AEN SALUDAMBIENTAL |  Dos (02) $/2,100.00
% | PCAS035 TECNICO/A EN LABORATORIO Seis (06) $/1,800.00
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TECNICO/A EN SERVICIOS
37 PCAS-037 GENERALES (TECNICO/A Uno (01) $/2,100.00
ELECTRICOMECANICO)

TECNICO/A EN SERVICIOS

38 PCAS-038 GENERALES (TECNICO/A EN Dos (02) S/2,100.00

INSTALACIONES SANITARIAS

TECNICO/A EN SERVICIOS

39 PCAS-039 GENERALES (TECNICO/A Dos (02) $/2,100.00

ELECTRICISTA)

PERSONAL DE SERVICIOS

40 AT GENERALES Y MANTENIMIENTO Dos (02) Sy
TECNICO/A EN SOPORTE .

4 PCAS-041 INFORMATICO Siete (07) $/2,100.00

2 | pcasosz | TECNICOAADMINISTRATVOA | gypp (0g) §/2,100.00

(CAJA)
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
43 PCAS-043 (ADMISION) Dos (02) $/2,100.00
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A (CALL

44 PCAS-044 CENTER) Dos (02) $/2,100.00
TECNOLOGO MEDICOEN

45 PCAS-045 | LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA | Siete (07) S/ 4,500.00

PATOLOGICA

TECNOLOGO MEDICO EN

48 PCAS-046 RADIOLOGIA Dos (02) S/ 4,500.00

(*) La remuneracién mensual incluye los incrementos anules correspondientes
2. Area usuaria
<4 Hospital San Juan de Matucana
; )0 3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:
4 El Comité de Seleccion de la Red Integrada de Salud Huarochiri, bajo la asistencia técnica

de la Unidad de Recursos Humanos de la Sede Administrativa
4. BASE LEGAL

a. Ley N°31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024

b. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicio.

c. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

e. LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N°1417, que promueve la inclusion de las Personas con Discapacidad.

f.  Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

g. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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h. Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

i. LeyN°31573, Ley del Teletrabajo.

j.  Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N°065-2011-PCM.

k. Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29248, Ley del
Servicio Militar.

I, Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

m. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion de la
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefo de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

n. Resolucién Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa NP228-
MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud" y modificatorias.

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/PE, modificada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE.

p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos plblicos del D. Leg. N°1057.

g. Las demas disposiciones que regulen la Contratacion Administrativa de Servicios.

Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se encuentran

detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa (Anexo N°09). Cabe

sefialar que los puestos mencionados se encuentran publicados de manera paralela en el portal Talento
)O Perd de la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento al marco normativo vigente.

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al momento
de su postulacion para la evaluacion curricular:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompaiiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlio a favor de la
entidad emitida por el 6rgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general
ylo especifica).

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, el tiempo de expe-iencia
general se contabiliza de la siguiente manera:
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= El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones pablicas o privadas par
un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado

= FEl tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses
siguientes a la obtencion de la condicion de egresado de la formacion técnica o universitaria
requerida.

= En ambos casos, la fecha de egreso dellla postulante debe estar registrada. En cas>
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado
académico (bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral.

B. Cursos:; Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por
disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracién no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a noventa (90) horas,
siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad deben ser ce
24 créditos o tener una duracion equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar 2l
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no se considerada como experiencia general o especifica para concursos ptiblicos.

E. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo que su duracion no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Las principales funciones a desarrollar por cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se

encuentran detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a |a presente administrativa. (ANEXO N°09
- PERFILES DE PUESTOS)
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo del puesto

Instalaciones del Hospital San Juan de Matucana

Duracion del contrato

Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de
diciembre del 2026, sujeto a prorroga o renovacion
en funcion a la necesidad de servicio yfo
disponibilidad presupuestal.

Remuneracion mensual

La remuneracion mensual indicado para cada
puesto en el numeral |., esta afecta a los impuestos
y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo

Presencial, de acuerdo con las necesidades
institucionales

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N° ETAPA DEL PROCESO

AREA

CRONOGRAMA RESPONSABLE

ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO

Talento Peni - SERVIR
https://talentoperu.servir.gob.pe/

Publicacion y difusion de la Convocatoria en el Portal

Del 06 de abril del 2026

Huarochiri
http://www.redhuarochiri.gob.pe/

1| Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal
Web Institucional de la Red Integrada de Salud

hasta el 17 de abril del
2026.

Comité de Seleccion

Desde el 13 de abril al 20

Presentacion de postulacion en la Unidad de
Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud

de abril del 2026. Desde
las 08:30 horas hasta

Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa
Eulalia, Provincia de Huarochiri)

2026

2 Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don 13:00 horas v desde Ias Postulante
Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de : y
Huarochir) 14:15 horas hasta las

16:45 horas
EVALUACION Y SELECCION

3 Verificacion de requisitos y/o Evaluacion Curricular 5;3332‘2 14 at 22 de abrl Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la Verificacion de
Requisitos y/o Evaluacion Curricular a través del .

4| Portal Web Institucional e la Red Integrada e Salud | 22 4° 0l del 2026, &} o e Sefccion

o partir de las 16:45 horas

Huarochiri
http:/fwww.redhuarochiri.gob.pe/
Entrevista Personal en la Sede Administrativa de la
Red Integrada de Salud de Huarochiri (Mz. D Lt. 24 | Del 23 al 28 de abril del g .

5 Comité de Seleccion
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Publicacion del resultado de la entrevista personal y —‘
resultado final en el Portal Web Institucional de la | 28 de abril del 2026, a . -

6 Red Integrada de Salud Huarochiri partir de las 16:45 horas Comite de Seleccion
http:ﬂwww.redhuarochin.gob.pe.!

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

30 de abril del 2026
(hasta los 05 dias habiles

o, S . L Unidad de Recursos
Suscripcion del contrato y/o adjudicacion de plaza, e | posterior a la publicacion )
7 1. . j Humanos o quien
induccion de Personal del resultado final, segun
X haga sus veces
normativa)

|

L
Nota: Se podra adicionar la sub etapa de Evaluacion Psicolégica o Psicotécnica antes de la Entrevista Final, si se
considera conveniente.

Es de absoluta responsabilidad del postulante verificar las fechas y horarios establecidos para cada etapa
del proceso, asi como la emision comunicados y documentos relacionados al proceso, a través del portal
institucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri.

> |'1ttp5:a‘fwww.redhuarochiri.qob.peirhuarochiri!co:wocatonafcas ano

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

ETAPAS-EVALUACIONES PUNTAJE
EVALUACION CURRICULAR
a. | Experiencia 20
b. | Formaciéon académica, cursos ylo
. = 20
estudios de especializacion
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha 40
Resumen Curricular
PUNTAJE
ENTREVISTA PERSONAL MINIMO w&;‘g
APROBATORIO
Puntaje de Entrevista personal 36 60
Puntaje total del Proceso de Seleccion
X : i 76 100
(incluidas todas las evaluaciones) |

Nota: Cada etapa es eliminatoria y para pasar a la siguiente debe cumplir con el puntaje minimo requerido,
siendo estos 76 puntos minimos.

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se registren postulantes

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir(
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e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para
el puesto.

e Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
Cuando ninguno de losfas postulantes se presente de manera fisica o virtual (de
corresponder) a alguna de |as evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el ganador no se presente de manera fisica a la suscripcion de contrato dentro de los
cinco (05) dias hébiles siguientes a la publicacion del resultado final y no exista accesitario.

e Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato

e Lz Unidad de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, comunica al area usuaria que en
el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - E! proceso puede ser cancelado en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o Desaparicion dela necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del procesn.
o Restricciones presupuestales.
e Otros supuestos debidamente justificados.

VIll. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con ol Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la
presente seccion son calificados como “No Apto” en la etapa de “Evaluacion de ficha de Resumen
Curricufar’.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y no
forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.

El personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que fos
postulantes externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Elfla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando
automaticamente en todos los procesos como NO ADMITIDO.

v DOCUMENTOS A PRESENTAR.
< OBLIGATORIOS:
Los postulantes presentan en la fecha y hora establecida los Anexos N°02, N°03, N°04, W°05,
N°06 y N°07 (debidamente llenados y firmados) asi como su Curriculum Vitae (CV) Documeritado,

ingresando sus datos tomando como base el numeral Il. de las presentes bases.

Cabe resaltar que toda la documentacion a presentar debera estar foliada y firmada en cada una
de las hojas en la parte superior derecha, de atras hacia delante (no foliar el reverso). Asimismo,
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debera ser remitida en sobre manila debidamente cerrado ylo sellado, en cuya parte delantere
debera ir la caratula correspondiente (Anexo N°01).

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del texto Unico ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a
los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzaco
el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

[ Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final B

b) Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccior: a
la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

] Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacion Discapacidad = Puntaje Final 4]

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del
documento del camet de discapacidad ylo resolucion emitida por ¢l Consejo Nacional para la
Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucion
de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la inscripdon,
adjuntando los documentos sustentatorios y sefialando el tipo de ajuste requerido ya sea para
|a evaluacion curricular, prueba de conocimientos ylo entrevista personal.

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y @ la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic.FF.AA. +Bonificacion
Discapacidad) = Puntaje Final

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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c) Bonificaciona Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

4 Bonificacion del 20% en ta Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participadc
en los juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, 0 hayan establecidos récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

4 Bonificacién del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y s&
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, 0 hayan establecidos récords 0 marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a
este parametro.

4 Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos Y
hayan obtenido medallas de oro ylo plata o establecidos récords o marcas bolivarianas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

+ Bonificacion del 8% en la Evaluacion Curricular a losfas deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro ylo plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea €l criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este

parametro.
% 4 Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
' medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curricutum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.

d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

1. Bonificacion en la entrevista personal
Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los
postulantes que aprueben dicha etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales (*
1.2 Tener como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion
al presente proceso de seleccion.

Puntaje de entrevista personal + 10% (del puntaje de entrevista)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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(*) Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional
otorgado por una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido
en la Ley N°30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de
bachiller o titulo profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con 0
dispuesto en la Ley N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superiory de @
Carrera Piblica de sus Docentes.

Puntos adicionales por experiencia en el sector publico

Los postulantes técnicos o profesionales con un maximo de veintinueve (29) afios al inido
del plazo de postulacion que cuenten con experiencia laboral en el sector pablico, recibiran
un incremento porcentual sobre el puntaje final, segin el siguiente criterio:

Aios de experiencia en el sector publico Puntos adicionales
1 ano +1 punto porcentual
2 afos +2 puntos porcentuales
3 afos o mas +3 puntos porcentuales

La experiencia laboral en el sector piblico incluye las practicas preprofesionales y
profesionales realizadas en el Estado.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector

El postulante deberé registrar y acreditar su experiencia en el sector publico de manera
fehaciente (la documentacion sustentatorio: constancias de trabajo, certificados de practicas,
contratos u otros documentos que demuestren de manera verificable el periodo y tipo de
experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin de la relacion laboral o de practicas
preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacion.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando
afios completos.

Calculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente formula secuencial:

1.

2.

Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacion curricular + Evaluacion de conocimientos
(opcional) + [Entrevista personal + 10% de bonificacion]

Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Puntos adicionales por experiencia en
el Sector Publico (si corresponde)

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, ella postulante podra
realizarla al correo electrénico: rishuarochiri.urrhh@gmail.com
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IX. CRITERIOS DE EVALUACION

X.

Xl.

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o como las formalidades
descritas en el punto Il no son consideradas para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa Evaluacion Curmicular acceden a la
Entrevista Personal que se realizara de manera presencial.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que ellla postulante muestre su
Documento Nacional de Identidad en original, quedando bajo responsabilidad del mismo.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

> Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional de la Red Integrada de Sakud
Huarochiri: https://www.redhuarochiri.qob.pe/rhuarochiri/convocatoria/cas ano

IMPUGNACION

Elfla postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacion de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes
a fa fecha de publicacion, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes de presentado. De considerarlo pertinente, ellla postulante que no estuviera
de acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del
referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadros de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales
del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en el
proceso de seleccion debe tener en cuenta lo siguiente:

Remitir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado en la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, ubicado en Mz. D Lt. 24
Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, en el horario Je
lunes a viernes de (08:30 a 13:00 horas — 14:15 a 16:45 horas), el mismo que contendra lo siguien-e:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir(
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Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden del Formulario de
Curriculum vitae (Anexo 02)

Declaraciones Juradas (del Anexo N°02 al Anexo N°07)

En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a
la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP y/o IN FORHUS, salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicion de doble percepcion.
Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacicn o
suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de aigun
impedimento para contratar con el estado, se procedera a liamar allla siguiente postulante segln
orden de mérito considerado accesitario/a.

NOTA:

» Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del

contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
hl‘lps:,’fwww.redhuarochiri.qob,pef‘rhuarochil'ifconvocaloriafcas ano

XIIl. ANEXOS.

ANEXO N°01: MODELO DE ROTULO

ANEXO N°02: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

ANEXO N°03: DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

ANEXO N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

ANEXO N°05: DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA

ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO N°06: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISC DE

CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO N°07: DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD
ANEXO N°08: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO Y/O LIMITADO PARA

DESEMPENAR FUNCIONES ASISTENCIALES DE EXPOSICION A
RADIACION RADIOLOGICA.

ANEXO N°09: PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO 01
MODELO DE ROTULO
Sefiores
Comité de Seleccion
CAS N°002-2026-RISH
Cédigo:
AIRHSP:

Cargo al cual postula:

Establecimiento de Salud:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Persona con Discapacidad: Sl ( ) NO( )

Tipo de Discapacidad y requerimiento de ajuste razonable (En caso que su respuesta sea
afirmativa):

Teléfono:

Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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ANEXO 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA: CAS N°002-2026-RISH
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FIJO: LAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRO N°: HABILITACION: SI __NO l:
LUGAR DEL REGISTRO:
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SERUMS (SIAPLICA) : SI__No [
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite
haber realizado SERUMS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante cuenta con discapacidad

N° DE REGISTRO

s L1
N [ 1

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por o el Certificado
de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N°29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

LICENCIA DE LA FUERZAS ARMADAS
El postulante es licenciado de las fuerzas armadas

Si |:] No |:|

Si la respuesta es afimativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, en el cual se acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
El postulante es deportista de alto nivel

6 L] No

]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1) Titulo
L))

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo (2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato
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Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios
(OBLIGATORIQ)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

extension

Nombre de |a |ns_tituc_i6n . Estydios del titulo-,
Otro Tipo de Especialidad o luniversidad | Ciudad/ Realizados constancia

estudios Clitebit ofifos o centro de Pais | desde/hasta mes/ 0

estudios afio (total horas) | certificado

(mes/aiio

{mes/afio)

Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

[diomas
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Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

1)

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: ldioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1 {dioma 2

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

¥

cronolégico.
Tiempoenel
N° Noml?re L Cargo (Puesto) Fecha 2 Fecha de culminacién cargo
Entidad o inicio L -
(1) y Area/Oficina : . (dia/mes/aiio) (afios, meses y
Empresa (dia/mes/ afio) dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempeifiada;
Marcar con aspa segln comesponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG {__), Organismo Intemnacional {__), Otro( )
Nombre de la Fecha de L Hismpoigiyel
. Cargo R Fecha de culminacion cargo
N° Entidad o £ " inicio i
y ArealOficina f (dia/mes/ afto) (afios, meses
Empresa (dia/lmes/ ario) dias)
2
Breve descripcién de la funcién desempefiada;
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Marcar con aspa segln comresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Intemacional (__}, Otro( )
Tiempo en el
Nomb'r fiDe L2 Cargo Fecha e Fecha de culminacion cargo
N° Entidad o : . inicio . o .
y Area/Oficina . (dia/mes/ aiio) (afios, meses
Empresa {dia/mes/ afio) dias)
3
Breve descripcidn de la funcién desempefiada;
Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__}, Otro( )
Nombre de la Fecha de o, Tlempo.6i ef
. Cargo e Fecha de culminacién cargo
N° entidad o . inicio . =
y Area/Oficina : (dia/mesl/ afio) (afios, meses
empresa (dia/mes/ aiio) di
ias)
4
Breve descripcién de la funcién desempefada:
Marcar con aspa segin comesponda:
Pablica {__), Privada {__), ONG (__), Organismo Intemacional {__), Otro( )
Nombre de la Fecha de 2Ll HASMPO Wl
: Cargo = Fecha de culminacion cargo
N° entidad o . . inicio " ot
y ArealOficina . ~ (dia/mes/ aiio) (afios, meses
empresa (dia/mes/ afio) :
dias)
5
Breve descripcion de la funcion desempefiada;
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__}), ONG {__), Organismo Internacional {__}, Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

(afios, meses, dias’

Experiencia Laboral General En el Sector Pablico:

En total (Sector Publico y/o Privado)

Experiencia Laboral Especifica En el Sector Pablico;

En total (Sector Publico y/o Privado)
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Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral

y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, segun bases del presente

proceso.
Marcar con un aspa segun corresp

S

onda:

NO

Vi, REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones

donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o N?mbre-de jefe
o Cargodela inmediato o ,
N empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
1
2
3
| % .................... R del 20....
Firma
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS
EIZ QUE SUSCIIDE ... evoeeeereres s ers e as e s s bes s dah s bbb e b sas s s e
|dentificado/a con DNIO CE OON®...ovvvvviiniieiiiiiinncnnnnen, , domiciliado/a en ........ccccoovviiinininiiinniiienin
DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B 297,
delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delibs de
corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del
Cédigo Penal.

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto
Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion,
la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de ocultaniento
y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o Zitulos
valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz
contra el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal.

e) Delito contrala libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el cddigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones sontra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecudon de
acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
deciaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica — Tittlo XIX
del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General
- Ley N° 27444,

Lima, .......... de .ovviirinieieiiienn.. @120 L0

Firma
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Gobierno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

identificado con DNIN® ......ccccooiimiiiiiiinnicns , al amparo del Principio de Veracidad previsto en el numeral
1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

%+ ( )SI/( )NO, tengo enlaRed Integrada de Salud Huarochiri familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indiresta en
el ingreso a laborar a la Entidad.

4 Por lo cual declaro que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N°26771 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo,
me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO de NEPOTISMO, conforme
a lo dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, silo declarado
es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo Penal(*).

Firma

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Red Integrada de Salud Huarochiri, debera completar el Anexo adjun:o.

(“)Falsa declaraclon en procedimienta administrative

Articulo 411.- E1 que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley, serd reprimido con pena privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cualro afios.

Falsedad genérica

Articulo 438.- El que de cualquier ofro modo que no este especificade en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando, suponiendo, alteranco la verdad
infencionalmente y con perjuicio de lerceros, par palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o emplao que no le comesponde, suponiendo viva a ana persona
fallecida o que no ha existido o viceversa, A $1 sera reprimido con pana privativa de libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




=5 Lk

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
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DATOS FAMILIARES
ORGANO] UNIDAD
. PARENTESCO O
N APELLIDOS Y NOMBRES ol oneﬁl:r:\lgg RD‘:JNDE

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

1° . Hijo(a) del conyuge que
Padres Hijo{a) Suegro(a) Yemo/Nuera . .
Grado no es hijo del servidor
. Nieto(a) (hijo del hio del
Grad Nieto(a) Hermano(a) Abuelo(a) Cufiado(a) conyuge que no es hijo
rado
del servidor)
30
Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Grado
. Tio(a)
4° ) Primo(a) )
Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Abuelo(a)/Sobrino
Grado hermano(a) .
(a) nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad: | Afinidad:

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La Afinidad en linea
recta no acaba por la disolucion de! matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
de divorcio y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Cédigo Civil)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

.....................................................................................................................

a) No tenerimpedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.

(=2
~

Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

Q
~

Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.
d) Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado.

Nno [

S [:l Especificar: Remuneracion I:]
Pension []
Otros: | l Especificar: .........cccccviins o
Santa Eulalia, ...... o[- WS del 20........
Firma

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



o &

GOBIERND REGIONAL DE LIMA =

Direccién Regienal de Salud Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO
DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Ley N°27815 “Ley de Etica de la Funcion Publica” y Decreto Supremo N°033-2005-PCM “Reglamento de
la Ley del Cédigo de ética de la Funcion Pablica’)

............................................................................................................................................

DECLARO QUE:

1. Tener pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°27815 “Ley del Céd go de
Etica de la Funcion Piblica”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Santa Eulalia, ...... D e P e e T L T del 20......

Firma
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

.........................................................................................................................................

4 Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no
divulgar ni utilizar informacién que, pese a no tener carécter de reserva por norma expresa, pudiera
resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros zon el
consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIR! y al ESTADO.

+ Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRI,
declaro bajo juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N°27588.

En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas sanciones administrativas y
legales que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°27588 y su Reglamento aprobado por el DS.
N°019-2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que tubiera

lugar.

Santa Eulalia, ..... (0 o e p e e T T A T e del 20.....

Firma
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ANEXO N°08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO Y/O LIMITADO PARA DESEMPENAR
FUNCIONES ASISTENCIALES DE EXPOSICION A RADIACION RADIOLOGICA.

me encuentro postulando al cargo de
juramento lo siguiente:

4 No me encuentro impedido y/o limitado para desempefiar funciones asistenciales de exposicion a
radiacion radiolégica.

De esta manera, dejo constancia de tener pleno conacimiento de las disposiciones contenidas en las Bases
del Proceso de Seleccion - CAS N°002-2026-RISH. En caso incumpla lo declarado, me someteré al t2rmino
y/o extincion del vinculo laboral.

Santa Eulalia, ...... G0 i eer e del 2

Firma
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Goblerno Regional Da Lima
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ANEXO N°09 - PERFILES DE PUESTOS
1. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - CIRUJANO DENTISTA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Cirujano Dentista

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerérquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento

SECCION: FUNCIONES

a la promocién, prevencion, diagn3stico,

4 Registrar las atenciones en la historia clinica y sistemas institucionales, garantizando calidad y oportunidad del registro.

5  Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6 Participar en actividades de promocion y prevencion de salud bucal intra y extramurales.

7 Coordinar interconsultas y referencias con otras especialidades médicas.

8 Participar en actividades de mejora continua de la calidad, auditorias y comités técnicos.

9 Contribuir en 'a formacion de internos v/o personal técnico cuando correspenda,

10  Participar o integrar equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial, de ser oportuno

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
F.l

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA o!

=i
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SOBIERND REGIONAL DE LIMA
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Temporal D Permanente D

Periodicidad de la aplicacién
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Gnﬁarno RegionziDe Lima

NO APLICA

m; . - Ui l
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Cclegiatura?

Incompleta Completa

] [

Primaria

Secundaria

D Egresado(a) D Bachiller - Tltulo/Licenciatura

W]

Titulo en la carrera universitaria de Odontologia 0 Estomatologfa ‘]

Técnica Basica
{102 afios)

Maestria ' \ Egresado l I Grado

Técnica Superior

{3 0 4 afios)
Universitaria

L

N Doctorado ‘ l Egresado l ‘ Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

B0

cimientos técnicos principales requ

eridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con docum

entos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominic
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

- Qbservaciones:
Otros (Especificar)




| GOBIERND RECIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud Goblemo Reglenal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

‘ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afios

| Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

e,

|

| £<GoNA

Lkl :f. 3

S un (01) afio
g@ . <
R4

iE.Je el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

W un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

J/c_.s-,mﬂ_ INOAPLICA
‘,‘g’c;pﬂ Vet op, P>

5 .

]

;‘? e O
: LI ADES O COMPETENCIAS

—

e -.-;3-—\-' W

N Responigabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

R »\Sf)lj’\ ormacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

“\Enfre otros.

‘ REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS),
| Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




BOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccién Regional da Salud Gobierno Reglomal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

2. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA -~ ENFERMERA/O (CENTRO QUIRURGICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Centro Quirdrgico)
Nombre del cargo o puesto Enfermeralo

Clasificacion Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

r cuidado integral y especializado de enfermeria en centro quirdrgico, asegurando condiciones 6ptimas de seguridad, asepsia y calidad
el acto quirdrgico, en las fases preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata, en concordancia con el marco normativo

.1 Valorar al paciente en la etapa preoperatoria, verificando condiciones clinicas, consentimiento informado y preparacion qui-urgica.
.ﬁ,@.ﬂﬁng o
3 on DEL ¢, “%,
g OZE; “Rreparar la sala de operaciones asegurando condiciones de asepsia, operatividad de equipos y disponibilidad de instrumental.
= .

esempefiarse como enfermero/a instrumentista y/o circulante segun programacion quirrgica.

4 Aplicar técnicas de asepsia, antisepsia y normas de bioseguridad durante el acto quirdrgico.

5 Supervisar la correcta identificacion del paciente y cumplimiento de la Lista de Verificacion de Cirugia Segura.

6 Monitorizar al paciente durante el acto quirirgico en coordinacion con el equipo profesional correspondiente

7  Participar en la transferencia segura del paciente para su recuperacion.

8 Registrar oportunamente las intervenciones de enfermeria en la historia clinica.

9 Gestionar el adecuado manejo, conservacion y esterilizacion del instrumental quirdrgico.

.40 - Reportar eventos adversos o incidentes relacionados con la seguridad del paciente.

11 Supervisar y orientar al personal técnico de enfermerfa asignado al servicio.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Pro fhcia de Huar [




SOBIERND REBIONAL DE LIMA
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Gobiemo Regloral De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pAfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Periodicidad de la aplicacién
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

Temporal D

i

[ NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

Técnica Basica
{1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitaria

Maestria

Grado

l Egresado

Grado

‘ I Egresado

‘ \ Doctorado

A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller - Titulo/Licenciatura Si l No D
L ] o ) D) ¢ -abilitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria profesional?
Secundaria

! BN

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos T Ingtés %
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) A
Otros (E foan) Observaciones: - w ci;;'.%
tros (Especificar oI ERBE REIAN O
@W’ “-.“-l iy
PO LL LA 0 N
EXPERIENCIA 3 AGsco-
";h\c"’ c “83!
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GSOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direocién Reglonal de Salud Gabierno Reglonzl De Lima

1

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

50 Wun (01) afio, desempefiando funciones en centro quirdrgico i
i e

i@@e el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
o |

Mir}‘k un (01) afio, desempefiando funciones en centro quirdrgico \
e

e

- . v . . . . e
encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

O

T.(;’??
@@ADES 0 COMPETENCIAS
Respo?réabilidad. solidaridad. liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
y externos).

i Slida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos

“|'Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Enfermeria en Centro Quirrgico
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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3. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ENFERMERA/O (CONSULTORIOS

EXTERNOS)
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Enfermeria (Consultorio Externo)
Nombre del cargo o puesto Enfermera/o
Clasificacion Servidor PUblico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura de! Servicio Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

Rt G‘UHWQ L PUEST
;}’_\:)u“ N DEL PUESTO
S - i
;%»’lr:? f ol servicio de consultorios externos, ejecutando actividades asistenciales, preventivo - promocionales
| . seguridad del paciente e interculturalidad, en concordancia con el marco normativo vigente,
%

j::
«Lq

CL,,

M\(J /

““FUNCIONES DEL PUESTO

r{{utur- LI:I Brindar atencion de enfermeria a pacientes en consultorios externos, aplicando el proceso de atencion de enfermeria

J@Q

o “‘tc

Mig R§ahzar triaje, control de funciones vitales y preparacion del paciente para la consulta médica.

Hu /\\ugacutar procedimientos de enfermeria (administracion de medicamentos, curaciones, inmunizaciones, entre otros).
ARO

4 Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

5  Registrar las intervenciones en fa historia clinica de corresponder.

6 Vigilar y reportar eventos adversos y riesgos en la atencion.

7 Coordinar referencias y contrarreferencias seg(in corresponda.

8  Cumpliry hacer cumplir las normas de bioseguridad y control de infecciones.

9 Participar en campafias de salud y actividades extramurales programadas.

10  Apoyar en la gestion del abastecimiento y control de insumos del consultorio,

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expr "*‘b‘i
=) AL

BIREGoA w ' _
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO ) ETILY
[No APLICA WE\L‘

Periodicidad de la aplicacion Temporal D
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‘ (marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

' NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carera/especialidad requeridos C) ; Cdegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D
|
| — S — —
D) ¢ Hahllitacién
| Primaria . Titulo en la camrera universitaria de Enfermeria Pgo?es‘;maw

Secundaria

Técnica Bésica I ! .
(1 0 2 afios) Maestria Egresado Grado Si l No D

Técnica Superior \

A El
A) Gorlocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{3 04 afios)
Universitaria
Doctorado l Egresado l ' Grado
QS,'.-.‘- '_
AR,
dy
ayl
(a S Mg MIENTOS
l\.. ¥l

1 Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: _
Vinculados a las funciones del puesto J

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIVATICA Nivel de dominio RA ol_“éé_? é Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico Intermeaio | Avanzado

| Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
: Otros (Especificar) e - e r w-:t“;"“
| Otros (Especificar) Bimr Vool o

7 R

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huargéhir[




GOBIERND REDIONAL DE LIMA
Direocién Regional de Salud

“pfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de 1a Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|
| “pacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
|
|

Gaoblerno Reglonal De Lima

|
M\imo tres (03) afios

]

L G0N g rianei .
P et encia laboral especifica
o 20 i, 0 . . . e P
f.‘%’@a' .qhﬂ'gge el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
) [x [ o
o

(&) n n_:' .
RN T IR ; =
{ = ﬂém:@qe otros aspectos complementarios sobre el requisito de expe

iy

BRp @ & . ) , ,
"‘I\gn%r‘dﬁ n (01} afio, desempefiando funciones en consultorios externos

e ."Bffl\‘ﬁ:tfique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

M‘fﬂ: o un (01} afio, desempefiando funciones en consultorios externos
iy

riencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

]
|
i
:

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabil

dad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos). —\

Entre otros.
REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc.

Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERND REGIONAL DE LIMA

RED DE SALUD DE FUARQCHIRI
Dirsocién Regional de Salud Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

4. PERFIL DE PUESTO ~ HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ENFERMERA/O (EMERGENCIAS)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Enfermeria (Emergencias)
Nombre del cargo o puesto Enfermeralo

Clasificacién Servidor Piblico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio Enfermeria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral, oportuna y segura a pacientes en situacion de urgencia y emergencia contribuyendo a la estabilizacion, recuperacion
y reduccion de riesgos, en concordancia con el marco normativo vigente, y principios de calidad y seguridad del paciente.
2N,

‘I“.{’,ﬁ
Uga)unes DEL PUESTO
4

), S 45" Realizar la clasificacion de pacientes mediante sistema de triaje estructurado

| 2 Brindar atencion inmediata en situaciones de urgencia y emergencia, priorizando segln nivel de riesgo.
T

“Ejecutar procedimientos invasivos y no invasivos propios de la competencia profesional (canalizacion de vias, administracion de
wdicamentos, oxigenoterapia, monitorizacion, entre otros).

=]

V_;;stir en procedimientos médicos de emergencia (reanimacion cardiopulmonar, intubacién, manejo de shock, trauma, etc.}.
~

e &
\\*fgm@gy , By ,
E= Aplicar protocolos de atencion en emergencias.

6 Monitorear continuamente el estado clinico del paciente y reportar cambios oportunamente.

7 Registrar intervenciones en la historia clinica de manera completa y oportuna.

8 Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y control de infecciones.

9  Coordinar procesos de referencia y contrarreferencia segun complejidad del caso

10  Supervisar y orientar al personal técnico de enfermeria en el area.

11 Verificar el adecuado abastecimiento y operatividad de equipos e insumos criticos del servicio.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Mz D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Pro




| GOBIERNO REDIONAL DE LIMA

Dirsocion Reglonal de Salud Goblemo Reglonal De Lima

| “pecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
' “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Periodicidad de la aplicacién Temooral Permanente
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) P

NO APLICA j

'SECCION: | T0S
FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

incompleta Completa Egresado(a) l:l Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D
' o —‘ , - D) ¢ Hebilitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermerta profesional?
Secundaria
[ocnicalocsics Maestria Egresado | Grado Si No
(1 0 2 afios) :
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria

l ~ Doctorado ~ Egresado l ‘ Grado

~ CONOCIMIENTOS

| _ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos - X Inglés X g
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Ofros (Especificar)
Otros (Especificar) Ofros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)
L
™
R REE
3 Laesntlty
Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulal"&™# L\-Eo‘": PO




|

DY DE
SR
52

D pubkg

= @ﬁﬁabiiidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

SOBIERNO REGIONAL DE LIMA E
Dirsocifin Regional de Salud Goblermmo Reglonzl De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Mnimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en emergencias

ﬁﬁ[@jque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

L7 o)

=1 (3 L R = o . .
5 m:jgeM1ngj1g Lin (01) afio, desempefiando funciones en emergencias
=~

*Mgnfmone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
e

| ATNQAPLICA

)
ot

!‘Q%
IIDADES O COMPETENCIAS

=,

Séligaformacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Enfermeria en Emergencias y Desastres
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE BUAROCHIRY
Direccién Regional de Salud Gobierno Reglonal De Lima

“Decenio de la gualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

5. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ENFERMERA/O (HOSPITALIZACION)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Hospitalizacion)
Nombre del cargo o puesto Enfermeralo

Clasificacion Servidor Pablico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio Enfermeria
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

_ cuidado integral, continuo y humanizado al paciente hospitalizado, garantizando la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de
@g‘éj\qcolos clinicos vigentes, en concordancia con el marco normativo vigente.

o
/ Fl,m§léNES DEL PUESTO
M ianols

Ejecutar el Proceso de Atencion de Enfermeria (valoracion, diagnostico, planificacion, ejecucion y evaluacion) en pacientes
" hospitalizados. |

r?f'-‘;\.\
“Monitorear y registrar funciones vitales y evolucion clinica del paciente.

e

S msAdo BEF

| * Rdministrar medicamentos y tratamientos prescritos

ﬂ,\
O S
\\"‘fu,n:‘c-\&‘:"\/ .
<2217 Ejecutar procedimientos de enfermeria (curaciones, manejo de sondas, drenajes, catéteres, transfusiones, entre otros).

5 Vigilar signos de alarma y comunicar oportunamente cambios en el estado del paciente.

6 Participar en la visita médica y coordinar el plan terapéutico interdisciplinario,

7  Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y prevencion de infecciones asociadas a la atencion de salud (IAA3).

8  Educar al paciente y familia sobre autocuidado, tratamiento y preparacion para el alta.

9 Registrar de manera oportuna y completa en la historia clinica y sistemas institucionales.

10 Supervisar y orientar técnicamente al personal técnico de enfermeria.

11 Participar en actividades de mejora continua, auditorfas internas y reporte de eventos adversos.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA




I “
| SOBIEANO REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HEAROCHIRI
Direcoian Regional de Salud Gobiame ReglonalDe Lima

‘ “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[NO APLICA |

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Col=giatura? —I

| incompleta Completa D Egresado(a) [1 Bachiller - Titulo/Licenciatura Si l No D

- y L D) ¢Haxllitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermerfa profesienal?
Secundaria
Técnica Basica .
(1 0 2 afios) ‘ Maestria l Egresado Grado Si l No D
Técnica Superior :'
(3 04 afios)
Universitaria
1 Doctorado l Egresado Grado

. '
%,/ CONQEJMIENTOS
L iARQS”
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto ‘
B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Vinculados a las funciones del puesto —l
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
[ No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico Intermecio | Avanzado
|
} Procesador de textos = X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
5 m Observaciones:
icar
tros (Especificar)
L
DE ﬁ‘?&’e‘;&’
Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huateehi ‘UA DIAZ
areent il LI.‘.O-“*“
Niaice CIRUIAYD




1

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcclén Reglonal de Salud Goblerno Reglomal De Lima

”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pUblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en hospitalizacién

B. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

SO0 . ~ . Py
! T;"Lﬁ‘ﬁm\o\un (01) afio, desempefiando funciones en hospitalizacion
AN

E@@'@e otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO CA

O
/ «lﬂ(U m:!-\‘f‘\ )

GM!LIDADES O COMPETENCIAS

nsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
drmacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

e
S,

-]
REQUISITOS ADICIONALES

Aclo resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

g

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



| GOBIERNO RECIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Direccién Regional de Salud Guoblerno Reglonal Da Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

6. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

Nombre del cargo o puesto Especialista en Epidemiologia

Clasificacion Servidor Plblico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y salud Ambiental

SECCION: FUNCIONES

Bdnl)’ la vigitancia epidemiologica, el andlisis de la situacion de salud y la respuesta ante eventos de importancia en salud pblica en el
pitaff ntribuyendo a la prevencion, control de enfermedades y toma de decisiones sanitarias basadas en evidencia.

et 1 AROG(\
NCIONES DEL PUESTO

?Thﬂlglementar y supervisar el sistema de vigilancia epidemiologica hospitalaria.

o ﬁ(ﬂl}icar oportunamente enfermedades sujetas a vigilancia obligatoria.
f

_‘IJ

'@(. ze." /

N aw . TV Berf Ly
\;fimaqg‘;‘hnallzar datos epidemiologicos y elaborar reportes técnicos periodicos.

4 Investigar brotes, epidemias y eventos adversos en salud.

5  Proponer e implementar medidas de prevencion y control.

6 Monitorear indicadores epidemiologicos y tendencias de enfermedades.

7 Coordinar la respuesta sanitaria ante emergencias y alertas epidemiologicas.

8 Capacitar al personal en vigitancia epidemiolégica y control de infecciones.

o Elaborar el analisis de la situacion de salud hospitalario.

410 Garantizar ia calidad y consistencia de la informacién epidemiolégica.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA

Periodicidad de 1a aplicacion

. Temporal
(marcar con un X; luego explicar o sustentar) P

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir]
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Dirsccién Regional de Salud

Gobierno Regienal Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ olegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
{1 02 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitaria

.

Egresado(a)

l I Bachiller . Titulo/Licenciatura

B[

Titulo profesional en carreras de las ciencias de la salud

1 Especialidad

l Egresado | Grado

Maestria/Doctorado

‘ | Egresado

Grado

D) ¢Habilitacién
profesional?

B[]

5

\.:\: Mﬂ I (AN .
2UANNeulados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Hua/ochlri

!




GOBIERND RESIONAL DE LIMA
Direocidn Regional de Salud

Gobiemo Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

[=]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarroliando funciones similares y/o en cargos similares:

ﬁfﬁ@o\un (01) afio

.\ : R . , . -
eBndigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

M@J un (01) afio
*figaﬂgh

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

- NQAPLICA

BiLIDADES O COMPETENCIAS

Shonsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Séliﬁrmacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
ros.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Epidemiologia
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de ser profesional en carreras de Ias ciencias
de la salud.

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO RESIONAL DE LIMA

Direccién Reglonal de Salud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

7. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN GESTION DE LA

CALIDAD
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica No Aplica

Nombre de! cargo o puesto Especialista en Gestion de la Calidad

Clasificacion Servidor Pblico - Especialista
Dependencia jerarquica Direccion del Hospital San Juan de Matucana
ON.DEL PUESTO
& 5"":"“%::’\
SalLbe ificar, “implementar y supervisar el sistema de gestion de la calidad en ‘el hospital, promoviendo la mejora continua de los procesos
;‘ gelste ifﬁlgﬂ y administrativos, garantizando la seguridad del paciente y el cunaplimiento de la normativa vigente.
- O]

‘ .x::, \/
“tuNcIONES DEL PUESTO

/Disenar, implementary evaluar el Sistema de Gestion de la Calidad institucional.

¥
e .\

wbcra}iar actualizar y difundir documentos normativos {protocolos, guiasi procedimientos).

upg Ee

iénitorear indicadores de calidad y seguridad del paciente.

: Sirs :?-,— o)

4  Supervisar el cumplimiento de estandares de calidad en los servicios de:salud.

5 Coordinar la implementacion de procesos de mejora continua.

6 Gestionar eventos adversos y promover la cultura de seguridad del paciente.

7 Conducir auditorfas internas de calidad.

8  Elaborar informes técnicos sobre la gestion de calidad.

9 Capacitar al personal en temas de calidad y mejora continua.

10 Promover la humanizacion de la atencion en salud.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Fy

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir|
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g H'-E_.\ Secundaria

“
GOBIERND REGIONAL OF [IMA RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Direcclin Reglonal de Salud Goblerno Regloaal Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y camerafespecialidad requeridos C) ;Zolegiatura?

Incompleta Completa | Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D

o ) . . D) ¢ abilitacion
Primaria Titulo profesional en careras de las ciencias de la salud profesional?

Técnica Basica - |
(102 afios) Especialidad Egresado Grado Si . No D

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria

Maestria/Doctorado Egresado ' Grado

g o
HUSBNOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Baésico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesadorde textos =~ X ’ Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros {Especificar) ”
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochy[
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccidn Regional de Salud Goblerno Reglenal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

macion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

%ﬁ??&bmdad solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Ent_rgai 0S

A0
: REQUISITOS ADICIONALES

.| Aclg resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
o ,’Cbﬁ&fanma o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERND REBIONAL DE LIMA
Direccien Regional de Salud

Goblemo RegionalDe Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

8. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - INGENIERO CIVIL

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Administracién
Nombre del cargo o puesto Ingeniero Civil
Clasificacion Servidor Pablico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion
'SECCION: FUNCIONES

B M|S|(')N DEL PUESTO

}tanlr icar, supervisar y gestionar la infraestructura hospitalaria, asegurando su adecuado funcionamiento, mantenimiento, seguridad y
mphmlento de las normas técnicas, contribuyendo a la calidad de los servicios de salud.

uJi

| [ NCIONES DEL PUESTO
Jfg_Anog

=1 Supervisar el estado de la infraestructura hospitalaria.

: .4 Supervisar la ejecucion de obras civiles dentro del hospital.

5 Gestionar proyectos de inversion en infraestructura de salud.

6 \Verificar el cumplimiento de normas técnicas de construccion en salud.

7 Coordinar con logistica para adquisicion de materiales y servicios.

8 Elaborar informes técnicos sobre infraestructura.

9  Supervisar la seguridad estructural y condiciones de habitabilidad.

10 Apoyar en procesos de acreditacion relacionados a infraestructura.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

@APLICA ]

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempora! D Permanente [

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulal 2 v




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Diraccién Regional de Salud Goblemo Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“pAfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[No APLICA ]

 SECCION: REQU
FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Cotegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D
o . D) ¢ Hawliitacion
Primaria Titulo profesional en Ingenieria Civil 0 en Arquitectura profesional?
Secundaria

Técnica Basica q .
(1 0 2 afios) \ Maestria ‘ \ Egresado Grado Si l No D
Técnica Superior

| Doctorado ‘ i Egresado Grado

(3 0 4 afios)
=l - Universitaria

\'\i [
ARG
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Vinculados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| S——— Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
DIALECTO
‘ No aplica Bésico Intermedio Avanzado i Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
| Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionss - X Otros (Especifican ™|~~~ U T
‘ Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)

SADILLA D"ufﬂ

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia,-ﬁ'-f&'q'mw
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=3, SITOS ADICIONALES

BOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direocién Regional de Salud Gobiemo Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

=1

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Mﬁnimo un (01) afio

1 Tﬂlfép}@@ el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
S OO

3 M@é;gj‘a (01) afio

*Mgn@b‘ﬁe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

\ONAL 5
\HABILIDADES O COMPETENCIAS

nsdbilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
' féj'-macién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

Entre olrgs.

Yy

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocian Regional de Salud

Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

9. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - INGENIERO BIOMEDICO

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Ingeniero Biomédico

Clasificacion Servidor Pablico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion
) _;sscc_l_én:- FUNCIONES

L OsS

-'.‘,1;:"_\
"MISION DEL PUESTO

(0]

& f
%?’UA‘T L

afigad de la atencion de salud y a la seguridad del paciente.

Gés{f?nar. supervisar y asegurar la operatividad, seguridad y mantenimiento del equipamiento biomédico del hospital, contribuyendo a la

FUNCIONES DEL PUESTO

N

i 4 “\Gestionar el inventario y ciclo de vida del equipamiento biomédico.

2 Planificar y ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo.

3 Supetvisar la instalacion, calibracion y puesta en funcionamiento de equipos médicos.

4  Evaluar la operatividad y seguridad de los equipos biomédicos.

5  Elaborar especificaciones técnicas para adquisicion de equipos.

6 Supervisar contratos de mantenimiento con proveedores externos.

7  Capacitar al personal en el uso adecuado de equipos biomédicos.

8  Elaborar reportes técnicos y registros de mantenimiento.

9  Implementar programas de tecnovigilancia.

10 Garantizar el cumplimiento de normas de seguridad eléctrica y biomédica.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D i P’?ﬂpﬂ&g&%{@

.............

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia,»
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BOBIERNG REGIONAL DE LIMA
Dirsocion Regional de Salud

Gobierno Reglenal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)
Técnica Superior
{3 0 4 afios)

| - Universitaria
! SN
\

Incompleta Completa

:l Egresado(a)

D Bachiller

. Titulo/Licenciatura

WL

Titulo profesional en Ingenierfa Biomédica o Ingenieria Electrénica

Maestrla

l \ Egresado

Grado

Doctorado

l Egresado

Grado

D) ; Habilitacién
profesional?

B

L
“EM
|/43 )

A Pt

| Vinculados a las funciones del puesto

< &
M& -BJ/@lrsos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
‘ No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
| Hojas de célculo X Quechua X
. Programa de presentaciones X Otros (Especificar) S
OQtros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)




de=

BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocién Regional de Salud Goblerno Reglenal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Mﬁf@ un (01) afio

V7 mg.)lij}:l;lg).le el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

= i >
Miqimg un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

JILIJADES O COMPETENCIAS

Respansabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Nala ) ide formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

“Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



SOSIERND REIONAL BE 48 ma RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Direcclién Reglonal da Salud Goblemo Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

10. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - INGENIERO ELECTROMECANICO

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Ingeniero Electromecanico
Clasificacion Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion
MISION DEL PUESTO

\UNAL ) 'Gestionar, supervisar y asegurar la operatividad de los sistemas electromecanicos del hospital, garantizando el funcionamiento ccntinuo,
x ;Ef juro y eficiente de las instalaciones criticas que soportan la atencion de salud.

2 &)
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos.

i ~~-3_2\ Supervisar el funcionamiento de sistemas eléctricos, mecanicos y equipos industriales.

";Gestionar el mantenimiento de instalaciones hospitalarias criticas.
ot = |

) :.5:;,/ Elaborar programas de mantenimiento y reportes técnicos.

5  Supervisar contratistas y proveedores de servicios técnicos.

6 Garantizar la seguridad de las instalaciones electromecanicas.

7 Diagnosticar fallas y proponer soluciones técnicas.

8  Coordinar con logistica la adquisicion de repuestos y servicios.

9 Implementar mejoras en eficiencia energética y operativa.

10  Cumpliry hacer cumplir normas de seguridad y mantenimiento,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ NO APLICA l

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de § 5 ] Pro SAE Fb CHIEL s ene




m_________e_____,lﬁﬁllﬂ REGIONAL DE LIMA
: Goblerno Reglonal De Lima

Direcolén Aegional de Salud

' “Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No I:l

o L . . D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo profesional en Ingenieria Electromecanica 0 Ingenieria Mecanica profesional?
Secundaria
Técnica Basica q | I | ‘ q
| (102 afios) Maestria Egresado Grado Si l No D
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
i Doctorado ‘ ! Egresado Grado

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

' Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

I N . e . .
) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

OFIMATICA DIALECTO
‘ No aplica Baésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermeaio | Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
I Hojas de célculo X Quechua X
' Programa dé presentaciones X Otros (Especificar)
| Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
- Observaciones:

| Otros (Especificar)

,.....-oi'
Lh Diu“

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito'ii‘% ants b= Huarochiri




GOBIERND REBIONAL DE LIMA
Direoclén Regional de Salud

”

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Goblerno Regiwnal Da Lima

Minimo tres (03) afios

m__,Exger!encia laboral especifica

dique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

; I\.‘\-
7| Minimo un (01) afio

B.\\@éue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Jarf oo

"Minimo un (01) afio

“HABILIDADES O COMPETENCIAS

- + Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Stlida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eu‘lalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Dirsocion Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

11. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO AUDITOR

- e — —

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Médico Auditor

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Direccién del Hospital San Juan de Matucana

SECCION: FUNCIONES

“ ASION DEL PUESTO

‘”Jﬁ 5'=ii‘§lﬁhr, supervisar y controlar la calidad de la atencién de salud mediante procesos de auditoria médica, garantizando el cur plimiento de
7 nojipias técnicas, legales y administrativas, contribuyendo a la mejora continua de los servicios en el hospital.
X

| = et
LALAnC=>

FUNCIONES DEL PUESTO

gfutar auditorias médicas internas y externas (concurrentes y retrospectivas).

= Ewir:aluar la pertinencia, calidad y oportunidad de las prestaciones de salud.

A

Bl . T
3 “Verificar el adecuado registro en historias clinicas.

FN

Supervisar el cumplimiento de guias de practica clinica y normativas del MINSA.

5 Elaborar informes técnicos de auditoria médica.

6 Identificar eventos adversos, negligencias o desviaciones en la atencion.

7 Proponer acciones correctivas y preventivas,

8 Participar en comités hospitalarios (calidad, seguridad del paciente, auditoria).

9 Coordinar con reas asistenciales y administrativas para mejoras en procesos.

. 10 Realizar seguimiento a la implementacion de recomendaciones de auditoria.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) UBueIEl D FEENG D




Direcclion Reglonal de Salud

“pecenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
Goblerno Reglonal De Lima

NO APLICA

=

| SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Cdlegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller - Titulo/Licenciatura

B[]

Titulo profesional de Médico Cirujano ~

Especialidad Egresado l Grado

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

g - Universitaria

Maestria/Doctorado Egresado \ Grado

|
|
11 [ ]

D) ¢ Habilitacion
profeswonal?

SI.No'

d ;Chnij]c:imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

\ '\i"}

& 7 ]
\%ﬁ@lﬂ:@b‘ﬁﬁ(dus a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

JERM® R
coR'Elon PRAL RATUCANA
OVeITAL S

|
|
| Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio-
OFIMATICA DIALECTO
| No aplica Baésico intermedio Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
|
| Procesador de textos X Inglés X
|
| Hojas de calculo X Quechua X
| Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
‘ Otros (Especificar) Otros (Especificar)
| Otros (Especificar) ob i
servaciones:
| Otros (Especificar)
|
AL € LIt

| Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Samﬁcutaw
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BOBIERNO RESIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRY
Direoclén Reglonal de Salud Goblerno Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03} afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

M|n|mo un (01) afio

W DE ‘)nd!que el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Er 25
1) ﬁMwma un (01) afio

qﬂ}:éne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

o

NO APLICA

/HABILIDADES O COMPETENCIAS

"'Respons@blildad solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
da formac:lon en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
"otajs.

a2 ﬁﬁgﬁfmros ADICIONALES

[ Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Auditoria Médica, Gestion de Servicios de Salud, Salud Publica
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito




SOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccldn Regional de Salud Gobiemo Reglonai De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres 'y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

12. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA

GENERAL
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Cirugia General

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

¥

A’ri“"d_:afikaltencién médica especializada en cirugia general mediante (a evaluacion, diagnostico y tratamiento quirdrgico de enfermedades que

..y:iiegmemﬁq intervencion quirdrgica, contribuyendo a la recuperacion de la salud de los pacientes, garantizando la calidad, seguridad y oportunidad
en la atencion.

=

FUNCIONES DEL PUESTO

' :'?'.\Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades que requieren manejo quirlrgico dentro del dmbito de la cirugia general.

20 {Redlizar intervenciones quirrgicas programadas y de emergencia conforme a la capacidad resolutiva del establecimiento.

-J.t—_-g'g._ﬂ,-_-;.xﬁrindar atencién médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia quirurgica.

4 Realizar la evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio de los pacientes.

5 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagnostico y manejo quirdrgico.

6 Elaborary ejecutar planes de tratamiento quirdrgico y médico segn la condicion clinica del paciente.

7 Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologias quirirgicas.

8  Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes quirdrgicos.

9 Participar en la programacién y desarrollo de actividades quirdrgicas del centro quirdrgico.

10  Supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y seguridad del paciente durante los procedimientos quirlrgicos.

11 Participar en actividades de prevencion y deteccion temprana de enfermedades que requieren tratamiento quirdrgico.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad de la atencion.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcolén Reglonal de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Goblerno Reglonal De Lima

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

|

Permanente D

[ NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

- Universitaria

//§.

D Egresado(a)

D Bachiller . Titulo/Licenciatura

' tn

Titulo profesional de Médico Cirujano

Especialidad

I Egresado i Grado

Titulo de Segunda Especialidad en Cirugia General

Maestria/Doctorado ’ Egresado } 1 Grado

D) ¢ Fabilitacion
profesional?

B[

Tots

S5
e GONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos B _
OFIMATICA 2 Nivel de dominio gﬁl\é é‘_sr‘ cl) < “Nivel de dominic
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:




GOBIERNO REBIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Dirsocidn Regional de Salud Goblermno Reglonzi De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Otros (Especificar) ‘ ‘

A

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

eriencia laboral especifica

’ [T . . . . P T
_‘;"-lr_lfu{que el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

/ mlh%m? un (01) afio

A3

) i . B . = .
9 _g,ﬂﬁﬂique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|
RA7UAT

b
e

Minimo un (01) afio

| GoH *WMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

)

4 "L \
10 APLICA

AL

] -
’ H&g[;IDADES O COMPETENCIAS

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

|
:\‘{@ﬂrﬁé’sﬁonsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
|
|

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distritgigiii® ALt




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE FUAROCHIRI
Direccién Regional de Salud Goblamao Regloni Dbe Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

13. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN

ANESTESIOLOGIA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Anestesiologia

Clasificacion Servidor Plblico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

SECCION: FUNCIONES

_ MISION DEL PUESTO

e ;Ef-ij;ldar atencion médica especializada en anestesiologia mediante la evaluacion preanestésica, administracion de técnicas anestésicas
édghbqadas, monitoreo intraoperatorio y manejo postoperatorio del paciente quirdrgico, garantizando la seguridad, estabilidad hemodinamica y
"y | eontrol del dolor durante los procedimientos quirdrgicos realizados.

_FUNCIONES DEL PUESTO

£
i’d e
L/ARDS

1 Realizar la evaluacion preanestésica del paciente para determinar el tipo de anestesia mas adecuado segun su condicion chinica.

2 “>Administrar anestesia general, regional o local segin el procedimiento quirdrgico y protocolos establecidos.

A\
"M Ménitorear las funciones vitales de! paciente durante el acto anestesico y quirdrgico.

Fen q ; B 2f A Prof
:’{g\r,m.‘—:,ﬁ-_fg}:.-'éanejar las complicaciones anestésicas que puedan presentarse durante el procedimiento quirurgico.

5 Supervisar y asegurar la correcta preparacion del equipo anestésico y de monitoreo.

6 Brindar manejo del dolor agudo postoperatorio en pacientes intervenidos quirargicamente.

7 Supervisar la recuperacion del paciente en la sala de recuperacion posanestésica.

8 Participar en la atencion de emergencias médicas que requieran manejo avanzado de la via aérea o soporte vital.

9 Registrar oportunamente la evaluacion preanestésica, el procedimiento anestésico y la evolucion del paciente en la historia clinica.

Coordinar con el equipo quirdrgico {cirujanos, enfermeria y otros profesionales) durante la planificacion y ejecucion de los procedimientos

10 oo
quirdrgicos.

11 Participar en la programacion quirdrgica del establecimiento de salud.

12 Participar en actividades de capacitacion, investigacion y mejora continua de la calidad asistencial.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sa%l‘g‘mfgmﬁw
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcci6n Reglonal de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Goblemo Reglonal De Lima

| NO APLICA

]

Periodicidad de la aplicacion
| (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

|

Permanente D

—

NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Cdegiatura? B
incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Tltulo/Licenciatura | Si l No D
Primaria r r Titulo profesional de Médico Cirujano T Egggiﬂ;ﬁcm
Secundaria
Téz;:r:)lcza :ﬁisga Especialidad ﬂ Egresado ‘——-l Grado Si l No D
Téz:;\igisat;‘;;:;ior Titulo de Segunda Especialidad en Anestesiologia ‘\
Universitaria
1——] Maestria/Doctorado H Egresado ‘——_l Grado
L ]
|
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

| B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel d&dorinic

OFIMATICA DIALECTO
[ No aplica Basico intermedio Avanzado Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
' Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X
| Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Espscificar)

Otros (Especificar) Observaciones:




SOBIEANO REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRT
Dirscolén Reglonal de Salud Goblerno Reglomal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

|6tros {Especificar) ‘ | ‘

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
' 1 A-Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

N!jni}m un (01) afio

ey oo

4 WS “r
B. l{qdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[

ﬁ\ﬁnimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Re ggﬁsabiﬁdad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Yt hSblida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUARQCHI
Direccian Reglonal de Salud Gablerno ReglonalDe Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidadés para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

14. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN
TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Traumatologia y Ortopedia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

/ 'SECCION: FUNCIONES

50IMJSION DEL PUESTO

n‘hdar: tencion médica especializada en traumatologia y ortopedia mediante la evaluacion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de
7| enfermedades y lesiones del sistema musculoesquelético, contribuyendo a la recuperacion funcional y mejora de la calidad de vida de los
pacientes.

3. N
LN

" FUNCIONES DEL PUESTO.

“oroia s Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades y lesiones traumaticas o degenerativas del sistema musculoesquelético.

-

g3 : -\ v ’ ' H H . B . v H oy
i ,}‘ ‘Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacién y emergencia traumatoldgica.
o =]

,,Béalizar procedimientos medicos Y quirdrgicos refacionados con traumatologia y ortopedia segun la capacidad resolutiva del

Nyt establecimiento.

4 Atender fracturas, luxaciones, esguinces y otras lesiones traumaticas mediante reduccion, inmovilizacion u otros tratamientos adecuados.

5 Realizar evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio de pacientes sometidos a intervenciones traumatologicas.

6 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares como radiografias, tomografias u otros estudios de imagenes diagnostices.

7  Elaborar planes de tratamiento médico, quirdrgico y de rehabilitacion para pacientes con patologias traumatolégicas.

§  Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologias musculoesqueléticas.

9 Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes quirargiccs.

10 Participar en la programacion y gjecucion de cirugias traumatolgicas en el centro quirdrgico.

41 Brindar orientacion y educacion a los pacientes sobre prevencion de lesiones y cuidados postoperatorios.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad de la atencion.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa,

T LM
& BREnsS AR I
Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distri E ' de Huarochirl
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GOBIERNO REGIONAL DE LA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Dirsocitén Reglonal de Salud Goblerno Reglonai De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) ez el D PaEETS D

NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y careralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D

] ] ) D) ¢ Habilitacion
Titulo profesional de Médico Cirujano profesional?

Especialidad | Egresado Grado Si l No D

Titulo de Segunda Especialidad en Traumatologia y Ortopedia \

Maestria/Doctorado ' Egresado 1 Grado

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior
(3 04 afios)

Universitaria —.

g e

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Mcmados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto
|
| C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
| - Nivel de'dominio }BL&“E” é? c/) ===~ Nivel d§'dominie™ ™" "
‘ No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
| Procesador de textos X Inglés X
| Hojas de célculo X Quechua X
' Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
| Otros {Especificar) Otros (Especificar)
L_C_)tr_os {Especificar) Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Pg H
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud Goblerno Reglonzl De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Btros {Especificar) i ' ‘

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Minimo tres (03) afios

1 .-'\_

ALY ;
Experiencia laboral especifica

=4 lﬁ(i:idue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

; Mﬁ}no un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

"Tﬁﬂjr:li_r'ﬂ‘g._,qn {01) afio

e

nﬁfdﬁé otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Z

NO ARLICA

£ :
AT

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf



GOBIERND REGIONAL DE LiMA
Direooi6n Reglonal de Salud mwmmhlamo RegionaiDe Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

15. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO
OBSTETRICIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Gineco Obstetricia

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Gineco Qbstetricia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura de! Servicio de Gineco Obstetricia

SECCION: FUNCIONES

~ MISION DEL PUESTO

(RE kB "':ﬂg_r.__atencién médica especializada en ginecologia a la poblacion femenina mediante la evaluacion, diagnostico, tratamiento y seguimiento
"e[1_f‘e_fgnedades del aparato reproductor femenino, contribuyendo a la promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la

ZAmujer: !

( Py
(%, FUNCIONES DEL PUESTO

. Evaluar, diagnosticar y fratar enfermedades ginecologicas de la mujer.

\
rindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia ginecolégica,
=]

B /.‘l N , N . . . . . . . . . N
) “Realizar examenes ginecologicos y procedimientos diagndsticos relacionados con la especialidad.

4 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagndstico y tratamiento de patologias ginecologicas.

5 Realizar procedimientos médicos y quirtirgicos ginecologicos segin la capacidad resolutiva del establecimiento.

6 Elaborar y ejecutar planes de tratamiento farmacolégico o quirdrgico para las pacientes.

7  Realizar seguimiento clinico y evolucion médica de pacientes hospitalizadas bajo su responsabilidad.

8 Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologias ginecologicas.

9  Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

Brindar orientacion y educacion a las pacientes sobre salud sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades ginecolégicas y

1 planificacion familiar.

11 Participar en actividades de prevencion y deteccion temprana de cancer ginecolgico.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad asistencial.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa TR




GOBIERNO REGIGNL B2 2o BEGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Dirsccién Regional de Salud Gobierno RegionalDe Lima

“pecenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA j

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) lomeer D RelEnenis D

=

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura | SI l No D

D) ¢ Habilitacion
profesional?

E) Nivel Educativo

Primaria l Titulo profesional de Médico Cirujano

Secundaria

Técnica Basica Especialidad | Egresado l Grado Sf . No D

(1 0 2 afios)
Tecnica Superior Titulo de Segunda Especialidad en Ginecologla y Obstetricia

(3 0 4 affos)
~ Maestria/Doctorado ‘ Egresado . Grado

Universitaria -

=8 et

~ CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto J
|
B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos: _
Vinculados a las funciones del puesto J
| C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos -
‘ e~ ** Nivel de dominio ™~ Il:l))IL (I)_“é é_sl_ é Nivel dedoniinie ~— =
| No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
‘ Hojas de calculo X Quechua X
: Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Iitros (Especificar) Observaciones: J

o ALY
(e

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa E
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
—— RER DE SALUD DE HUAROCHIRI
Bireccldn Regional de Salud Gobiemo ReglonzlDe Lima

"

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

| Otros (Especificar) | ‘ |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

| Minimo tres (03) afios

périencia laboral especifica
i 'I. '." \ R . . . . . . .
.Inqmqe el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

PBRo & 5
Mirime-dn (01) afio

e

Lo

ST e

ks - 'ih‘dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

_{ Minimo un (01) afio

' ""‘*Mehdque otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ko -ﬁiﬁ_’li,flij

* - HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
| Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
| Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
| Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcoi6n Reglonal de Salud %ﬁg—ﬁﬁﬂﬂmﬁm BUARSCH

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

16. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Emergencia

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Emergencia y Desastres

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Emergencia

SECCION: FUNCIONES

’ :.;yiSIQN DEL PUESTO

Brri“ﬁd'é'fatencién médica especializada oportuna y de calidad a pacientes en situacion de emergencia o urgencia, mediante la evaluacion clinica
77 Viifinediata, estabilizacion, diagnostico y tratamiento de condiciones criticas o potencialmente mortales, contribuyendo a la reduccion de la
moglg_i;ﬁorlalidad y garantizando la continuidad del cuidado del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

el

T ___\Evaluar, diagnosticar y tratar pacientes con enfermedades o lesiones agudas que requieren atencion inmediata en e servicio de
" emergencia.

Al
2 _e%,ﬂizar la clasificacion de pacientes segun gravedad (triaje) y priorizar la atencion conforme a protocolos establecidos.

3 /o , > o o . i .
’: ” 3. .CEStabilizar pacientes con condiciones criticas mediante intervenciones médicas de emergencia.
“-;--.‘ ;":_!_-\I'C’_\. 2

4 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagnostico y manejo del paciente.

Realizar procedimientos médicos de emergencia tales como reanimacion cardiopuimonar, manejo avanzado de la via aérea, entre otros
procedimientos segun su competencia.

6 Coordinar la referencia o contrarreferencia de pacientes hacia otros establecimientos de mayor o menor complejidad cuando corresponda.

7  Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas e informes correspondientes.

8  Participar en la atencion de emergencias colectivas, desastres o situaciones de crisis sanitaria.

9 Supervisar y coordinar e} trabajo del equipo de salud durante la atencién de pacientes en emergencia.

10 Velar por el cumplimiento de protocolos de atencion en urgencias y emergencias.

11 Participar en comités hospitalarios relacionados con seguridad del paciente, gestion de riesgos y respuesta ante emergencias.

12 Participar en actividades de capacitacion, docencia e investigacion en el area de emergencias.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa B
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| BOBIEAND REGIONAL DE LIMA

Direccién Regional de Salud Goblerno Reglona De Lima

| “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
‘ | NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) G D Retiianent D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . TitulofLicenciatura | Si l No D

] Primaria ] Titulo profesional de Médico Cirujano ] II:J)T)G%:::::;@M
Secundaria
T??’gcza:ﬁissa Especialidad ‘—l Egresado ‘__l Grado Si I No |:|
Tégfii‘%gi;im Titulo de Segunda Especialidad en Emergencias y Desastres

Universitaria -

' Maestria/Doctorado i Egresado . Grado

§ / -
NI AUAROSES

“CONOCIMIENTOS

F.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivé! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic :
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermesdio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones: i

L 3 h‘ Al

L kJ ~

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eula
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
‘ Dirsccion Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"”
“pfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Goblerno Reglona De Lima

@os {Especificar) ‘ \ ‘

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Mimo tres (03) aiios

“/7Experiencia laboral especifica

A lp‘diﬁue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

a .";"-_*,Mehb}‘pne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

g

3
 HABILIDADES O COMPETENCIAS

“FResponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, corte

sia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos

]

Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia,

Provincia de Huarochirf
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GOBIERNO RESIONAL DE LIMA
Direcoién Regional de Salud Goblerno Regional Ja Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

17. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN
GASTROENTEROLOGIA

A —

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Medicina

Nombre de! cargo o puesto Médico Especialista en Gastroenterologia

Clasificacion Servidor Pablico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Medicina

SECCION: FUNCIONES

/MISION DEL PUESTO

Bnh—d\alr atencion médica especializada en gastroenterologia mediante la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades
5 del aparato digestivo, higado, péncreas y vias biliares, contribuyendo al diagndstico oportuno y manejo integral de los pecientes, en
'pﬁmiento de las normas de calidad y seguridad en la atencion sanitaria.

e

cum|

NYUAROS

~~"""FUNCIONES DEL PUESTO

'+ Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades del aparato digestivo, higado, pancreas y vias biliares.

.‘: '._. .'.l-
= Mis é - /Brindar atencién médica especializada en consultorios extemos, hospitalizacion y, cuando corresponda, en el servicio de emergencia.

N v'i
.3 " Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares relacionados con enfermedades digestivas.

4 Realizar procedimientos diagnosticos y terapéuticos propios de a especialidad, tales como endoscopias digestivas u otros procedimientos
disponibles en el establecimiento.

5 Elaborar y ejecutar planes de tratamiento farmacologico y no farmacoldgico para pacientes con enfermedades gastrointestinales.

6 Realizar seguimiento clinico y evolucion meédica de pacientes hospitalizados bajo su responsabilidad.

7 Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital refacionadas con patologias digestivas.

8  Elaborar y registrar oportunamente Ia historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

9 Brindar orientacién y educacion al paciente y familiares sobre prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades digestivas.

10 Participar en actividades de prevencion y deteccion temprana de enfermedades gastrointestinales.

11 Integrar comités hospitalarios y participar en actividades de mejora continua de la calidad asistencial,

12 Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion en el area de gastroenterologia.

13 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.




MMM RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Direculén Reglonal de Salud Gobleno Reglonal Da Lima

“pecenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[NO APLICA B

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carerafespecialidad requeridos C) ¢Conegiatura? —I
incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura | Si I No D
' . . D) Hebiitacion
Primaria Titulo profesional de Médico Cirujano profesional?

',\‘ Secundaria

= q gl —

=l Té(;:r:)lc;aBﬁzs;;:a Especialidad ‘ Egresado ‘ ~ Grado Si I No D

¥ Técnica Superior ; . . 1
(3 0 4 afios) Titulo de Segunda Especialidad en Gastroenterologia
Universitaria
YL, ' Maestria/Doctorado ] 1 Egresado ‘ l Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Wncmados a las funciones del puesto ‘

' B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic _]
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio 1 Avanzado Noaplica | Bésico | Intermexio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Obsetvaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa E
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

Goblerno Reglonzl De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

rOtros (Especificar) ‘ | \ J

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

07 Experiencia laboral especifica

§ s ﬂ _I'[i‘di‘que el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
=)
27 Minima un (01) afio

£
. _B.-.‘lﬁ'd}ique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

| Minimo un (01) afio

a8l UEL -S*Méf?_c{one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

INOAPLICA

\.".:.‘: | ‘5}\-\,‘;

N _f;;a_w;j{AB'ILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

/

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GDBIERND REBIONAL DE LIMA
Direocoian Reglonal de Salud

Gobierno Reglonad De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

18. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE Mai\TUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA
CLINICA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagnostico

Nombre de! cargo o puesto Médico Especialista en Patologia Clinica

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jofatura del Servicio de Apoyo al Diagnostico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

_ﬁriri_d_a,r servicios médicos especializados en patologia clinica mediante la supervision, validacion e interpretacion de andlisis de laboratorio

clinicoy estudios anatomopatoldgicos, contribuyendo al diagnéstico oportuno, tratamiento adecuado y seguimiento clinico de los acientes, en

X i

) .__;;\_gurf;p!]_l,iento de las normas de calidad, bioseguridad y gestion del laboratorio clinico.

_ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisary validar los resultados de los anlisis realizados en el laboratorio clinico.

““Interpretar resultados de examenes de laboratorio y emitir informes especializados que contribuyan al diagndstico clinico.

Asesorar a los medicos fratantes sobre la indicacion e interpretacion de pruebas de laboratorio.

4 Supervisar el cumplimiento de normas técnicas y protocolos de procesamiento de muestras biologicas.

5 Participar en la implementacion y actualizacion de procedimientos técnicos del laboratorio clinico.

6 Supervisar el adecuado funcionamiento, mantenimiento y calibracion de equipos de laboratorio.

7 Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de calidad en el laboratorio.

8 Participar en el control de calidad interno y externo de los anélisis de laboratorio.

9 Apovar en la evaluacion y validacion de nuevas pruebas diagnosticas cuando corresponda.

10 Participar en la atencion de interconsultas relacionadas con diagnéstico de laboratorio.

11 Participar en comités hospitalarios vinculados con vigilancia epidemioldgica, control de infecciones y gestion de calidad.

12 Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion en el area de patologia clinica.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, P




DOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsocidn Reglonal de Salud

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

“pecenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Gabiemno Reglonal Da Lima

[No APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

|

Permanente

[ NO APLICA

]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

incompleta Completa

D Egresado(a)

D Bachiller . Titulo/Licenciatura

B

o D) ¢ Fabilitacion
Primaria Titulo profesional de Médico Cirujano profesional?

Secundaria

Técnica Basica AT ! 1 .
(102 aiios) Especialidad Egresado Grado Si l No D

Técnica Superior - S
(3.0 4 afos) Titulo de Segunda Especialidad en Patologia Clinica
Universitaria -

' X Maestria/Doctorado ‘ \ Egresado ‘ . Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivél de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:




m_z_i__lﬂlllﬂ REGIONAL DE LIMA RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Dirsocién Reglonal de Salud Gobierno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

' Otros (Especificar) ‘ I i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Mnimo tres (03) afios {

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

Y :._'_'Iﬁtﬁque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

7|
SEMIRifo un (01) afio

*Menicione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

_|NO APLICA

ABILIDADES O COMPETENCIAS
Al Respongabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

- LERtreOtros.
REQUISITOS ADICIONALES
’ﬁgistro Nacional de Especialidad (RNE) l

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




BSOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocidn Regional de Salud Goblerno Reglonz1 De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

19. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN

RADIOLOGIA
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagnostico

Nombre del cargo o puesto Médico Especialista en Radiologia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagndstico

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar servicios médicos especializados en diagndstico por imagenes mediante la interpretacion de estudios radiologizos y otros
e ;p[ocedimientos de diagnéstico, contribuyendo al diagnstico oportuno y tratamiento adecuado de los pacientes, en cumplimiento d2 las normas
gg_‘j_;aiidad, seguridad del paciente y proteccion radiolégica.

2\

7/ FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion médica de estudios de diagnastico por imagenes, tales como radiografias, ecografias u otros procedimientos
disponibles en el establecimiento.

DEL 2 ‘Emitir informes radiolégicos oportunos y técnicamente sustentados para apoyar el diagnostico clinico.

AVER “'quervisar la correcta realizacion de estudios radiolégicos efectuados por el tecnélogo médico en radiologia.

15704 " ndicar protocolos de estudio de imagenes de acuerdo con la sospecha diagndstica y necesidades clinicas del paciente.

5 Brindar apoyo diagnostico a los diferentes servicios clinicos y quirirgicos mediante la evaluacion de estudios radiologicos.

6 Participar en la atencion de interconsultas relacionadas con diagnostico por imagenes.

7 Velar por el cumplimiento de las normas de proteccion radioldgica y seguridad del paciente.

8 Participar en la elaboracion y actualizacion de protocolos y guias de procedimientos del servicio de radiologia.

9 Supervisar el adecuado uso y mantenimiento de equipos de diagnostico por imagenes.

10 Participar en comités hospitalarios relacionados con seguridad del paciente, gestion de calidad y proteccion radiolégica.

11 Colaborar en la formacion, capacitacion y actualizacion del personal del servicio de diagnostico por imagenes.

12  Participar en actividades de investigacion y mejora continua de los servicios de diagnostico por imagenes.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direcocion Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Gobierno ReglonalDe Lima

NO APLICA

B

Periodicidad de la aplicacion

] Temporal
(marcar con un X, luego explicar 0 sustentar) P

D Permanente D

MO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

W& M

C) ¢ Cclegiatura?

Incompleta Completa

1 Egresado(a)

D Bachiller . Titulo/Licenciatura

s

Primaria

Titulo profesional de Médico Cirujano

-

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

Técnica Supetior
(3 0 4 afos)

- Universitaria

Especialidad

‘ \ Egresado l i Grado

Titulo de Segunda Especialidad en Radiologia ‘

Maestria/Doctorado ' Egresado l Grado

.

D) jHabilitacién
profesonal?

' BN

\A

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

' Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio ™ - Niveél dé dominio :
, IDIOMAS /
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) Observaciones: J

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa @Qﬂ?
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BOBIERNO REGIONAL DE LIMA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Dirscolén Ragional de Salud Goblerno Reglona’ De Lima

Otros (Especificar) l l [

=

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Winimo tres (03) afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarroliando funciones similares y/o en cargos similares:

=i Ninimo un (01) afio
o Wiimo un (01

: __.\,_'E},:. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

...;Miﬁfﬁo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

I liOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

X/ ‘Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

\Entre otros.

S(’J[i;lé formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato 2 los usuarios internos y externos).

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Debido a que el cargo ofertado implica funciones asistenciales de exposicion a radiacion radiologica, el postulante deberé firmar una

| ylo extincion de contrato (ANEXO N°08)

declaracion jurada de no estar impedido y/o limitado para desempefiar dichas funciones; en caso de incumplimiento, sera causal de término

—

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcclén Reglonal de Salud Goblerno Reglonai De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

20. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Pediatria

Nombre del cargo o puesto Meédico Especialista en Pediatria

Clasificacion Servidor Pblico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Pediatria

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

oyt Brindar atencion médica especializada a la poblacién pediatrica, mediante la evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamiento y seguimiento
de; enfermedades del recién nacido, nifio y adolescente, contribuyendo a la recuperacion de la salud, prevencion de enfermedades ; mejora de
Ia calldad de atencion en el establecimiento.

10

1

12

13

; FL!N}J(ONES DEL PUESTO
P LA

-~Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades en recién nacidos, nifios y adolescentes.

B’firid_ar*atencién médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion pediatrica y emergencia pediatrica.

_ﬁqgliiar la evaluacion clinica integral del paciente pediatrico y elaborar el plan terapéutico corespondiente,

Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares necesarios para el diagnostico y manejo clinico del paciente pediatrico.

Realizar seguimiento clinico y evolucién médica de pacientes pediatricos hospitalizados.

Atender interconsultas pediatricas solicitadas por otros servicios de! hospital.

Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

Participar en la atencion del recién nacido cuando sea requerido en sala de partos o &reas correspondientes.

Brindar orientacion y educacién a padres o cuidadores sobre prevencion de enfermedades, vacunacion, nutricion y cuidados del nifio.

Pariicipar en actividades de vigilancia epidemiologica, prevencién y control de enfermedades infantiles.

Participar en comités hospitalarios, auditorfas médicas y actividades de mejora de la calidad asistencial, de corresponder.

Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion en el ambito pediatrico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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SOBIERND REDIONAL DE LIMA

Direccién Regional da Salud Goblerno Reglonai Da Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA |
Periodicidad de la aplicacién
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) [erecE D FORERETE D

[No APLICA B

FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . TitulofLicenciatura | SI l No D
D) ¢ Fabilitacion
Primaria Tilulo profesional de Médico Cirujano profesional?

Secundaria

[ Tecnica Basica . | l ‘ ,

1E) (1 0 2 afios) Especialidad Egresado Grado . Si I No D
Técnica Superior . -
“ (3.0 4 afios) Titulo de Segunda Especialidad en Pediatria J
Universitaria
W ; . Maestria/Doctorado 1 Egresado . Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

T
» PRTIOPR B P AR I ‘ POATEE E P L T i T
) Nivel dé dominio IDIOMAS / “Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Oftros (Especificar) Qbservaciones:




“
GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direccién Reglional de Salud Goblerno Regional De Lima

|
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
| “Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

| F)tros {Especificar) l \ l

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

| /Experiencia laboral especifica
. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

724 Minimo un (01) afio

4

|
Mimo un (01) afio
|

| Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Z};,I_,ﬁ__l.?,:,d}j"jﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

7 [ NoaRLicA

/" HABILIDADES O COMPETENCIAS
= 141 Résponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
).

S¢lida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
| Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud {(SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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SOBIERNO RESIONAL DE LIMA
DirsociGn Regional de Salud Goblerno ReglonatDe Lima

“Dacenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanzay el Fortalecimiento de la Democracia”

21, PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
INTERNA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Medicina

Nombre del cargo o puesto Medico Especialista en Medicina Interna

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica - Jefatura del Servicio de Medicina

SECCION: FUNCIONES

_MISION DEL PUESTO

f afan,_atencién médica especializada en medicina interna a pacientes hospitalizados y ambulatorios, mediante la evaluacion clinica integral,
laghdstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades del adulto, contribuyendo a la recuperacion de la salud y al cumplimiento de los

ol '_est_g‘lhda_l;es de calidad y seguridad en la atencion sanitaria.

»/
;;:{‘.ztj_,.,\_}.ggﬂciones DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar a pacientes adultos con patologias médicas complejas en el ambito hospitalario y ambulatorio.

© "9 Raalizar la atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y, cuando corresponda, en el servicio de emergencia.

ARCA Formular y ejecutar planes de fratamiento farmacologico y no farmacoldgico de acuerdo con guias clinicas y protocolos ins:itucionales.

= “Indlcar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagnostico y manejo clinico del paciente.
L.

—

5  Realizar seguimiento clinico y evolucion médica de pacientes hospitalizados bajo su responsabilidad.

6 Participar en la atencion de intercansultas solicitadas por otros servicios del hospital.

7 Elaborar y registrar oportunamente 1a historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

8 Participar en actividades de referencia y contrarreferencia de pacientes seg(in complejidad del caso.

9  Brindar orientacién y educacion al paciente y tamiliares sobre la enfermedad, tratamiento y medidas preventivas.

10 Participar en actividades de vigilancia epidemiologica, prevencion y control de enfermedades.

11 Integrar comités hospitalarios y actividades de mejora continua de la calidad asistencial.

12  Participar en actividades docentes, de investigacion y capacitacion del personal de salud cuando corresponda.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sant
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccian Regional de Salud Gobiemo Reglonal De Lima

“pacenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA ]

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
mwel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos C) ;Cclegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D
B - D)., Habilitacion
_ Primaria L Titulo profesional de Médico Cirujano } profesonal?
Secundaria
i e Especialidad l__' Egresado m Grado s l No D
Téz::;liocad{s‘:%g(:;ior Titulo de Segunda Especialidad en Medicina Interna j
Universitatia

Maestria/Doctorado ' N Egresado ‘ \ Grado

“CON
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel dé dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Espscificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar Observaciones:
jiote {Esp )

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco,




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direocoian Regional de Salud

“Decenio de la lgua

Gobierno ReglonalDe Lima

Idad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Wos {Especificar) | I

=

’

/., HABUIDADES O COMPETENCIAS

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

indique e tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Mnimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

.';&:_lhﬁ_tque el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

; _;M‘l_mrpci;:u.jln (01) afio

B. lngjig(ie el tiempo de experiencia especifica requer

ida en el sector publico:

'}1‘.!"!’,"_]}\ T ?
Mﬂmo un (01) afio

. *Mencione otros aspectos complementarios sobre el

requisito de experiencia, en ¢aso existiera algo adicional para el puesto.

da formacion en principios éticos (integridad, con

‘TResponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad
Soli
Entre ofros.

y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Eegistro Nacional de Especialidad (RNE)

fiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen {rato a los usuarios internos y externos) ]

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa

Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direoci6én Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“pfio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

22. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - NUTRICIONISTA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Nutricionista

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento

SECCION: FUNCIONES

<7 MISION DEL PUESTO

Brindaratencion nutricional integral a los pacientes mediante la evaluacion, diagnéstico, planificacion y seguimiento de la terapia “utricional,
7/:/Fasi como la gestion de los servicios de alimentacion hospitalaria, contribuyendo a la recuperacion del paciente y a la promocién dz habitos
alimeptarios saludables, en concordancia con el marco normativo vigente.

JNCIONES DEL PUESTO

1/~Realizar evaluacion psicolégica mediante entrevista clinica y aplicacién de pruebas psicometricas y proyectivas segln corresponda.

Elaborar diagnéstico nutricional y prescribir planes de alimentacion terapéutica segiin patologfa y condicion clinica del paciente.

" Realizar seguimiento nutricional y ajustes dietoterapéuticos durante la hospitalizacion.

4 Brindar consejeria nutricional a pacientes y familiares para el manejo dietético de enfermedades.

5  Supervisar la preparacion, distribucion y calidad de las dietas hospitalarias segun indicacion médica y nutricional,

6 Elaborar y controlar el cumplimiento de mens hospitalarios y dietas terapéuticas.

7 Verificar las condiciones higiénico-sanitarias del area de produccion de alimentos.

8 Participar en el manejo nutricional de pacientes con riesgo de desnutricion hospitalaria.

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario el soporte nutricional del paciente.

10 = Registrar fas intervenciones nutricionales en la historia cfinica y sistemas institucionales.

11  Participar en actividades de promocitn de la alimentacion saludable.

12 Contribuir en la gestion del servicio de alimentacion hospitalaria y control de insumos.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa
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GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Dirsoci6n Regional de Salud

Goblerno Regiomal Da Lima

“pecenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

Temporal D

[ NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa I Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D
o o . D) ; Habilitacion

Primaria Titulo en la carrera universitaria de Nutricionista profesional?
Secundaria

5 ULt 27 Maestria Egresado Grado Si No
P {1 0 2 afios)

A~ Técnica Superior
{3 04 afios)
. Universitaria
Doctorado ‘ { Egresado Grado

" CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimtica e ldiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA B - - DIALEGTO vy v |« oo nin ) I
' No aplica Basico Intermedio Avanzadd | ' Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa E¥d 2]
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
Direocién Regional de Salud

Goblerno Reglonai De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

. Eaberiencia laboral especifica
A.-?!ﬁdique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

\ o 77 ff\ﬁ?ﬂifﬁé':un (01) afio

& n0B3 Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minime un (01) afio

i et "'-*{J‘lg_né'fqne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Al
5/0 APLICA

'{* . HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsoclén Reglonal de Salud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

23. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - OBSTETRA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Gineco Obstetricia

Nombre del cargo o puesto Obstetra

Clasificacion Servidor Piblico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Gineco Obstetricia

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

indar atencion integral, oportuna y segura a la mujer en las etapas preconcepcional, prenatal, intraparto y puerperio, asf como en salud sexual
/|y teproductiva, contribuyendo a la reduccion de [ morbilidad y mortalidad materna y perinatal, en concordancia con el marco normazivo vigente.

pd b _m,_ll_g_t_l_)léitJNEs DEL PUESTO

1 Brindar atencion prenatal integral y realizar el control y seguimiento del embarazo de bajo y mediano riesgo.

Id_‘entiﬂcar factores de riesgo obstétrico y realizar referencia oportuna segun nivel de complejidad.

’Aténder el trabajo de parto y parto eutocico, de acuerdo a su competencia profesional.

4 Realizar monitoreo materno-fetal durante el trabajo de parto.

Ejecutar procedimientos obstétricos propios de su competencia (episiotomia, episiorrafia, atencion inmediata del recién nacido, entre
otros).

6 Brindar atencion en puerperio inmediato y mediato.

7 Desarrollar actividades de planificacion familiar y consejeria en salud sexual y reproductiva.

8 Participar en la atencion de emergencias obstétricas en coardinacion con el equipo medico.

9 Registrar adecuadamente las atenciones en la historia clinica y sistemas de informacion institucional.

| 10 - Participar en la impiementacion de estrategias sanitarias nacionales (Salud Materna, Salud Sexual y Reproductiva).

11 Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades en poblacion femenina.

12 Participar en comités de vigilancia de muerte materna y perinatal cuando corresponda.

13 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo 0 asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco,




GOBIERNO REBIONAL DE LIMA

Dirscolén Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[NO APLICA |

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) yenIch D GEILED) D

NO APLICA |

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Cdlegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller . TitulofLicenciatura Si . No D

‘ D) ¢ Habilitacion

’7\) Nivel Educativo

Titulo en la carrera universitaria de Obstetricia profesional?

/ Primaria
UEL CAL .\I

Secundaria

Técnica Basica .
(10 2 afios) Maestria | Egresado Grado | sl . No ‘___l

Técnica Superior \

(3 0 4 afics)
\ Doctorado ‘ i Egresado ‘ Grado

| Universitaria

/11, CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): .

Pinculados a las funciones del puesto

| B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Vinculados a las funciones del puesto ‘
|
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIETRS i coer i o o s Nivel de dominio .- DIOMAST" ™" vt e e welNivEl de.dominio
| DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
: Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
|
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:




¢ L

GOBIEANO REGIONAL DE LIMA
Direoclén Regional de Salud

Goblerno ReglonaiDe Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

l Otros (Especificar) | ‘ ‘ I

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

' ,antmoun (01) afio

#/B: Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minima un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘ﬁqu‘b'nsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
~~'8glida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eplalia, Provincia de Huarochiri
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BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

Goblemno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

24. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - PILOTO DE AMBULANC A

Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Piloto de Ambulancia
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica No aplica

- MISION DEL PUESTO

; 4 gondumr la ambulancia institucional de manera segura y oportuna, garantizando el traslado adecuado de pacientes, personal de salud y equipos
e fmedmos contribuyendo a la atencion de emergencias y continuidad de los servicios de salud.

'i{{gr:gg;f_ﬂTiCIONES DEL PUESTO

1;~Conducir ambulancias para traslado de pacientes en situaciones de emergencia y referencia.

2 “Verificar el estado operativo del vehiculo antes, durante y después del servicio.

_<Cumplir normas de transito y protocolos de conduccion de vehiculos de emergencia.

4  Apoyar al personal de salud durante el traslado del paciente {segin indicaciones).

5 Mantener la limpieza y desinfeccion basica de la ambulancia.

6 Reportar fallas mecénicas o necesidades de mantenimiento.

7 Registrar los servicios realizados

8 Garantizar el uso adecuado de combustible y recursos asignados.

9  Cumplir normas de bioseguridad durante el traslado de pacientes.

10 Mantener disponibilidad para atencion de emergencias.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temooral
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) P

Permanente Q
G‘O"A'bz Ahﬂs
an JUAN
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GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Dirsocidn Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Goblerno Regional Da Lima

| NO APLICA

'SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ; Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)
Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria

I Egresado(a)

D Bachiller

Titulo/Licenciatura

(L]

de ambulancias no menor de tres (03) tres afios

Titulo Técnico en Enfermeria Técnica o acreditar experiencia en el manejo

\ Maestria

l Egresado

Grado

\ Doctorado

‘ I Egresado

Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

o[

 CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Soporte basico de Vida, Soporte Basico de Trauma, Primeros Auxilios o Transporte de Paciente Critico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionés ' X Otros (Especficar) | ~ e
| Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia’de Huarochir(




“

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direoolén Regional de Salud

Goblerno Reglosai De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo un (01) afic

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

inimown (01) afio

v '-ﬁ?lhﬂi_ﬁqe el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

2 _..-‘.-Mig]i%%)'un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

o

%

(HABILIDADES O COMPETENCIAS

=

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida-formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
“Entre ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir profesional A-2 B

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




“
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direoolén Regional de Salud

Goblerno Reglor:al De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

25. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ESPECIALISTA EN PLATAFORMA DE
ATENCION AL USUARIO EN SALUD

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Especialista en Plataforma de Atencion al Usuario en Salud

Clasificacion Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Direccién del Hospital San Juan de Matucana

" AMISION DEL PUESTO

. ..-Gestlenar la Plataforma de Atencién al Usuario del hospital, asegurando la adecuada orientacion, recepcion, tramite y seguimiento ce consultas,

2 quejas, reclamos y sugerencias de los usuarios, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la mejora continua de la
N calidad de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Administrar la Plataforma de Atencion al Usuario.

72 - Brindar orientacion e informacion oportuna a usuarios internos y externos.

Recibir, registrar, ciasificar y canalizar quejas, reclamos, denuncias y sugerencias.

4 Supervisar el cumplimiento de los plazos de atencion de reclamos.

5  Elaborar reportes periodicos sobre la gestion de reclamos y satisfaccion del usuario.

6 Proponer acciones de mejora en la calidad de atencion.

7 Coordinar con las diferentes areas del hospital para la atencién de casos.

8 Garantizar la confidencialidad de la informacién de los usuarios,

9 Implementar mecanismos de medicion de satisfaccion del usuario.

10 Difundir los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
NO APLICA ]

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanente l___l

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eu!@

.........




“
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsocidn Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ; Colegiatura?
| Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller . Tltulo/Licenciatura Si l No | I
o . o D) ¢ Habilitacion
: Primaria Titulo profesional en careras de [as ciencias de la salud profesional?
| Secundaria

|
Técnica Basica | . | | '
(1 0 2 afios) Especialidad Egresado Grado Si . No D

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

Maestria/Doctorado l Egresado Grado

A Cdﬁ‘d'cimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos yl/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X = Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:

Ofros (Especificar)




COBIERNO REOIONAL DE LIMA
Dirsoctdn Regional de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Goblerno Reglonal De Lima

Minimo tres (03) afos

Experiencia laboral especifica
i AxIndique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

/| Minimo un (01) afio

B. !ﬂﬂiﬁue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

I Winimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

b *O‘AELICA

7 “HABILIDADES O COMPETENCIAS

s [Résponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Entre ofros.

-Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
SOBITRNG KES'ONAL Dt LIMA RED DE SALUD DE HUAROCHIRI
Birsoclén Reglonal de Salud Goblerno ReglonaiDe Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

26. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Especialista en Referencias y Contrarreferencias

Clasificacién Servidor Ptblico - Especialista

Dependencia jerarquica Direccion del Hospital San Juan de Matucana

SECCION: FUNCIONES

" MISION DEL PUESTO

' / _Ge;ﬁpnar el sistema de referencias y contrarreferencias del hospital, garantizando la continuidad de la atencion, la oportunidad en la derivacion
‘de pacientes y el uso adecuado de la red de servicios de salud, conforme a la normativa vigente.

Dy~

. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y gestionar las referencias y contrarreferencias de pacientes.

2 “Evaluar la pertinencia de las solicitudes de referencia.

| __Asegurar la continuidad de la atencién entre niveles de complejidad.

Registrar y monitorear los casos en el sistema correspondiente.

5 Coordinar con establecimientos de la red para la aceptacion de pacientes.

6 Supervisar el cumplimiento de los protocolos de referencia.

7 Elaborar reportes e indicadores del sistema de referencias.

8 Orientar al usuario sobre los procedimientos de referencia.

9 Verificar la adecuada documentacién clinica para la referencia.

10  Proponer mejoras en el sistema de referencia y contrarreferencia.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanente D
[ 5]




SOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud Goblerno Regionsl Da Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D [I

NO APLICA

S m ON: Rl QUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) [:I Bachiller . Titulo/Licenciatura Sl . No D
o D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo profesional en caireras de las ciencias de la salud profesional?
Secundaria
Técnica Bésica s
(1 0 2 afios) | Especialidad ‘ | Egresado | Grado Sl l No D
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
NONALS . Universitaria -
& |5 j / &\ Maestria/Doctorado | Egresado ‘ Grado
¥ Mg G

_ CONOCIMIENTOS

Ay Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA s
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador-de textos % ' Inglés X ==
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
o HIME
EXPERIENCIA £2, tﬁfvfﬁ"‘ A
Mez. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Saf __ A€ Hyaros rfomf_
= A P‘D‘Lt\cﬂ LESAN
uu.é..ul ALJA“ / E‘?c:épgﬁ
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccldn Reglonal de Salud Goblerno Reglomal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

" "Min_iﬁi'q un (01) afio

“B; Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

A Mirino un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsoclon Regional de Salud

Goblemno Regional Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

27. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ESPECIALISTA EN TELESALUD

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Especialista en Telesalud

Clasificacion Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Direccion del Hospital San Juan de Matucana
S M!,SION DEL PUESTO

R
/Brindar y gestionar servicios de telesalud en el hospital, asegurando la accesibilidad, oportunidad y calidad de la atencicn a distancia,
J/-eontriblyendo a la continuidad del cuidado del paciente y al fortalecimiento de la red de servicios de salud.

72

&ttinnassy
~~ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar servicios de telesalud (teleorientacién, teleconsulta, teleinterconsulta, telemonitoreo).

—g = Coordinar la implementacién y operatividad de los servicios de telesalud.

'3 Garantizar el cumplimiento de protocolos y normativa en telesalud.

4 Registrar y gestionar la informacién clinica generada en atenciones remotas.

5 Coordinar con establecimientos de salud para teleinterconsultas.

6 Supervisar el correcto uso de plataformas tecnologicas de telesalud.

7 Capacitar al personal en el uso de herramientas de telesalud.

8 Elaborar reportes e indicadores de desempefio del servicio.

9 Garantizar la confidencialidad y seguridad de la informacion del paciente.

« 10 Promover el acceso a servicios de salud mediante tecnologias digitales.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) [Baes! D A [

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Roglonai de Salud

Gobierno Reclonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura

Primaria

TN

Titulo profesional en carreras de las ciencias de la salud

Secundaria

Técnica Basica
{1 0 2 afios)

Especialidad Egresado | Grado

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

N . Universitaria

Maestria/Doctorado Egresado Grado

D} ¢ Habilitacion
prcfesional?

B[

CONOCIMIENTOS

.Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| IVi_@éios a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
PRl
SALUR
enn ‘fuchﬂ
@%@?Lﬂ.&?
ADIAT,

A

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosep, Distg poldeB
ﬁb%o CIRY
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EBOBIERNO REBIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Afvgpimp un (01) afio

; 'Iﬁdlqu_e el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Mih"irﬁ_d' un (01) afio J

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|NOAPLICA

BILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

‘11| Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
| Entre ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS)
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



“

BDBIERNO REGIONAL DE LIMA

Dirsccién Regional de Salud

Goblerno Reglonal Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

28. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - PSICOLOGO

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Psicdlogo

Clasificacion Servidor PUblico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Bfindar. atencion psicologica integral a los pacientes, mediante evaluacién, diagnéstico, intervencion y seguimiento en salud mental,

1/ contribuyendo a la recuperacion y bienestar psicosocial del paciente, en concordancia con el marco normativo vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion psicologica mediante entrevista clinica y aplicacion de pruebas psicométricas y proyectivas segun corresponda.

- Formular diagnéstico psicoldgico en el marco de los sistemas de clasificacion vigentes

"E’__rihdar intervencion psicoterapéutica individual, familiar o grupal segén nivel de complejidad,

‘4 Elaborar planes de intervencion y realizar seguimiento clinico.

5 Atender interconsultas psicologicas en hospitalizacién y emergencia cuando sea requerido.

6 Participar en actividades de promocion y prevencion en salud mental.

7 Elaborar informes psicoldgicos y registrar intervenciones en la historia clinica y sistemas institucionales.

8 Participar en juntas médicas y reuniones interdisciplinarias.

9  Detectar y derivar oportunamente casos que requieran atencion especializada de mayor complejidad.

-++10 -Contribuir-a laimplementacion de programas de salud mental y estrategias sanitarias nacionales.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO
|NO APLICA B

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) _ P

emt
2 222553

/



“

AL DE L

Direccidn Reglonal de Salud Gabierno Reglonal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

| NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) Colegiatura?

Incompleta Completa ’ Egresado(a) I:] Bachiller . Titulo/Licenciatura Sl . No D
o o D) ¢ Habilitacion
Primaria Titulo en la camrera universitaria de Psicologia profesional?
Secundaria

Técnica Basica

{1 02 afos)

Técnica Superior

(3 0 4 afios)

e . Universitaria

Grado

| Maestria I Egresado

Grado

l Doctorado | Egresado

' N

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

X|Minculados a las funciones del puesto

Bj Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermecio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa’dé prasefitaciones X Otros (Especificar) ~ I
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Olros (Especificar)
- Observaciones:

Ofros (Especificar)




N

r_.._ll

BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Diresecién Reglonal de Salud

EXPERIENCIA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Goblermno Rejlonal Da Lima

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/0 en cargos similares:

Maimo un (01) afio

|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

“I'NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabil

by ' Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y ca

Entre otros.

pacidad de trabajo en equipo multidisciplinario,
idad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

REQUISITOS ADICIONALES

B

cto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
onstancia o certificado de habilitacion profesional vigente

-
]
]
]
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud

Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

29. PERFIL DE PUESTO ~ HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - QUIMICO FARMACEUTICO

Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Quimico Farmacéutico

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento
'SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

é:esttdjnar, supervisar y garantizar el uso racional, seguro y oportuno de medicamentos, dispositivos médicos y productos farmacéuticos,
/| mediante la planificacion, control, dispensacion y vigilancia farmacoterapéutica, contribuyendo a la calidad de la atencion de salud y
‘seguridad del paciente, en concordancia con el marco normativo vigente.

* FUNCIONES DEL PUESTO

wiel s Gestionar el abastecimiento, aimacenamiento y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y productos farmacétticos.

2/ OSupervisar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion en el servicio de farmacia.

“Validar y dispensar medicamentos conforme a prescripcion médica y protacolos establecidos.

4 Realizar seguimiento farmacoterapéutico para promover el uso racional de medicamentos.

5 Participar en el Comité Farmacoterapéutico y en la evaluacion de medicamentos del petitorio institucional.

6 Vigilar la correcta conservacién y control de medicamentos sujetos a fiscalizacién sanitaria.

7 Implementar y supervisar el sistema de farmacovigilancia y reporte de reacciones adversas a medicamentos.

8 Elaborar informes técnicos relacionados con el consumo, disponibilidad y uso de medicamentos.

9  Supervisar al personal técnico de farmacia en el cumplimiento de sus funciones,

10 Participar-en la-elaboracién de procedimientos, protocolos y manuales del servicio de farmacia.

11 Coordinar con otros servicios hospitalarios la provisién oportuna de medicamentos e insumos.

12 Registrar actividades y movimientos de medicamentos en los sistemas de informacion institucional,

13  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.




BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Diraocion Regional de Salud

Gobierno Reghonal Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D Permanente

| No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

! (1 02 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

- Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura

W]

Titulo en la carrera universitaria de Quimico Farmacéutico

Maestria | Egresado Grado
Doctorado | Egresado Grado

D} ¢abilitacion
profesional?

' n

S

"CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

wruin - an=Nivel de dominio “ - IDIOMAS ) | e v --=Nivel de.dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:




“
GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcclén Regional da Salud

Goblarmo Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1 Otros (Especificar) ’ ' ' !

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) arios

‘Experiencia laboral especifica

%;-Ihdique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

gl i
. %:Mmimo un (01) afio

A« ~B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minime un (01) afio

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

V]
}JO:APLI_CA

/-0 HABICIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir(




BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direoclén Regional de Salud

Goblarno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

30. PERFIL DE PUESTO ~ HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - ESPECIALISTA EN SOPORTE

INFORMATICO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del cargo o puesto Especialista en Soporte Informatico
Clasificacion Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

;.

( 'estio‘n_ar, implementar y mantener los sistemas de informacion y la infraestructura tecnolégica del hospital, garantizando la disponibilidad,
C¥ seguridad y eficiencia de los servicios digitales que soportan la atencion de salud.

10

11

e o~
WCa, oo
“\NCFUNCIONES DEL PUESTO

Administrar los sistemas de informacion hospitalarios.

Garantizar la operatividad de redes, servidores y equipos informaticos.

" Implementar soluciones tecnolégicas para optimizar procesos institucionales.

Brindar soporte técnico a usuarios internos.

Gestionar la seguridad de la informacion.

Supervisar la implementacion de software institucional.

Elaborar politicas y procedimientos de tecnologia de la informacion.

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos.

Gestionar respaldos y recuperacion de informacion.

Elaborar reportes técnicos y de gestién TIC.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanénte D




GOBIERND REGIDNAL DE LIMA

Direccidn Region

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

al de Salud

Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) (Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1 0 2 afos)

Técnica Superior

(3 0 4 afios)

- Universitaria

Incompleta Completa

| Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licencialura

WL

Titulo profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas o

Ingenieria en Telecomunicaciones
Maestria Grado

Grado

| Egresado
Dactorado I Egresado

D) ¢Habilitacién
profesional?

B[]

L $ONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés _ X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Olros (Especificar)
- Observaciones:

Ofros (Especificar)
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direooién Reglonal de Salud

Gablerno Reglonal De Lima
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de Ia Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Mnimo tres (03) afios

periencia laboral especifica
/A, _Ihdique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

| | Minimo un (01) afio "

f . : ]@enc:’one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
] & o :

A
.,/ [No ApLIcA
| A NN

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt, 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, F'y{:vincia de Huarochiri




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsocidén Regional de Salud

Gobierno Rejlonal Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

31, PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A BIOMEDICO

'SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Técnicol/a Biomédico

Clasificacion Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

' MJSION DEL PUESTO

7 Ejecutar el mantenimiento, reparacion y soporte técnico del equipamiento biomédico y electronico del hospital, garantizando su Jperatividad,
seguridad y disponibilidad para la atencién de salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. “Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

VZ/ Diagnosticar fallas en equipos electrénicos y biomédicos.

a8 Realizar calibracion basica de equipos médicos.

4 Registrar actividades de mantenimiento en formatos y sistemas institucionales.

5 Apoyar en la instalacion y puesta en funcionamiento de equipos.

6 Verificar el estado operativo de equipos biomédicos.

7~ Cumplir protocolos de seguridad en la manipulacion de equipos.

8  Apoyar en inventarios de equipos biomédicos. \

9 Informar oportunamente sobre fallas o riesgos técnicos.

I ~10 - Colaborar con el ingeniero biomédico o ingeniero electronico en actividades técnicas.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal l:l Permanente D

PRTV T
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsocifn Regional de Salud

Gobierno Regional Da Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

| NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y camrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Titulo/Licenciatura

’ Egresado(a) l:[ Bachiller

[+ []

Primaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢Habilitacion
académicos en Ingenieria Biomédica o Ingenieria Electronica profesional?
Secundaria
Técnica Basica , q I
{1 0 2 affos) Maestria Egresado Grado Si D No I:[
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
l Doctorado | Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

culados a las funciones del puesto

'-ﬁ}b‘ﬁfsos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Prograrfia de preséntaciones X Otros (Espacifiar) =\ Vi o
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
: Observaciones:
Otros (Especificar)
A
SRERARR
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GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA
Dirscoldén Regional de Salud

Gobierno Reglonal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

' Minimo un (01) afio

- Experiencia laboral especifica
i adndique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

-Minimo un (01) afio

) i ,qgh_i'diﬁue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

b ", HABILIDADES O COMPETENCIAS
~~*fResponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. "

Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA ‘




COBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccian Regional de Salud

Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

32. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN ENFERMERIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Servicio de Enfermeria

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Enfermeria
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Enfermeria

'SECCION: FUNCIONES

| MISION DEL PUESTO
/ ’ "

% f’Bri_ndar' apoyo técnico en la atencién integral de los pacientes, mediante la ejecucion de procedimientos basicos de enfermerfa y asistencia en
/| actividades asistenciales, contribuyendo a la continuidad del cuidado y al cumplimiento de las normas de bioseguridad y calidad en la atencion.

e

FUNCIONES DEL PUESTO

| .1 Brindar apoyo en la atencion directa al paciente bajo supervisién del profesional de enfermeria.

- Realizar control y registro de funciones vitales de los pacientes.

2 Asistir en procedimientos basicos de enfermeria y preparacion del paciente para procedimientos médicos.

4 Apoyar en la movilizacion, higiene y confort del paciente hospitalizado.

5 Preparary mantener el material e instrumental necesario para la atencion de los pacientes.

6  Colaborar en la administracion de medicamentos por vias autorizadas segin indicacion y supervisién profesional.

7 Apoyar en la toma y traslado de muestras biolégicas al laboratorio.

8 Mantener el orden, limpieza y desinfeccion de las 4reas asistenciales y equipos utilizados.

9 Registrar las actividades realizadas en los formatos o sistemas establecidos.

“fi=+ -+ 10 - Cumplir normas-de bioseguridad y prevencién de infecciones asociadas a la atencién de salud.

11 Apoyar en el traslado interno de pacientes dentro del establecimiento.

12 Participar en actividades de promocion de la salud y educacion al paciente cuando corresponda.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de St




BOBIERND RESIONAL DE LIMA
Bireocién Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Gablerno Regional De Lima

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

Permanente D

[No APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C}) ¢ Zolegiatura?
Incompleta Completa I:l Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si l l No ‘:l
St 3N o . , D) ¢Habilitacién
= / \ Primaria Titulo Técnico en Enfermeria Técnica profesional?
X
i Secundaria
Técnica Bésica ’ . | .
(1 0 2 afos) Maestria Egresado Grado Si D No D
Técnica Superior
(3 0 4 arfios)
Universitaria
Doctorado ' Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

o|:|MA'|-'|6A . .- - Nivel de dominio 5 LBDI L ?-gg.% rep o Nivel-de dominio ,
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

st
VELICO ESAN
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GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Direcoidn Regional de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Goblerno Reglonal De Lima

Igtros (Especificar) ' ‘ ’ '

=

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

“Experiencia laboral especifica

} lndique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

= Vﬁr Minimo un (01) afio

.. B.indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

- ,’l}dencr'one otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ao APLICA

U HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo muttidisciplinario.

Stlida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos

Entre otros.

i
]
]
]
3

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Gobierno Reglonal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Demaocracia”

33. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN FARMACIA

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Farmacia

Clasificacion Servidor Pdblico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento
WISION DEL PUESTO

rindar apoyo técnico en las actividades de almacenamiento, preparacion y dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos

=/ farmacéuticos, contribuyendo a la atencién oportuna de los pacientes y al cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y us» racional de
medicamentos.

FUNCIONES DEL PUESTO

(oS o "G Apoyar en la recepcion, almacenamiento y distribucién de medicamentos, dispositivos médicos y productos farmacéuticos.

: Dispensar medicamentos a pacientes ambulatorios y hospitalizados bajo supervision del Quimico Farmacéutico.

Verificar la correcta identificacion de recetas médicas antes de la dispensacion de medicamentos.

4  Clasificar, ordenar y conservar medicamentos conforme a las normas de almacenamiento establecidas.

5 Apoyar en el control de stock y registro de ingresos y salidas de medicamentos en los sistemas establecidos.

6 Colaborar en el fraccionamiento Y preparacién de medicamentos cuando corresponda.

7 Apoyar en el control de fechas de vencimiento y condiciones de conservacion de los medicamentos.

8  Mantener el orden, limpieza y condiciones adecuadas del area de farmacia.

9  Apoyar en el registro y archivo de documentos relacionados con la dispensacion de medicamentos.

t o+ 10~ Gumplir las'normas de bioseguridad y seguridad en el manejo de productos farmacéuticos.

11 Informar oportunamente sobre faltantes, deterioro o irregularidades en medicamentos o insumos.

12 Brindar orientacion basica a los usuarios sobre la correcta administracion de medicamentos segn indicacion profesional,

13 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de FwRd Eif '-_. __',
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Dirscoidn Regiona

1 de Salud

Gobierno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

Temporal D

|NO APLICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ CGolegiatura?
Incompleta Completa } Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No ':l
L D) ¢ Fabllitacion
Primaria Titulo Técnico en Farmacia profesional?
Secundaria
e Maestria Egresado Grado Si No
(1 0 2 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
| Doctorado ‘ Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ae wes - Nivel de dominio * IDIGHRST® 4| = = e Nivel de.dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

EbsmTAL )

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sar@
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocién Regional de Salud

Gobierno Regional De Lima
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

1 Otros (Especificar) l ' ‘ J j

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio ‘

Xperiencia laboral especifica

27" -AcIndique el tiempo de experiencia, desarroliando funciones similares y/o en cargos similares:

/’1 - M{pir’na un (01) afio J

‘ B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*,

dencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

O APLICA 1

/... HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Stlida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos),
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA "

o

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa RaM
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GOBIERNO IONAL DE LIMA
Direcclén Regional de Salud

Gaoblerno Reghonal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

34. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SALUD AMBIENTAL

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Salud Ambiental

Clasificacion Servidor Piblico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la de Epidemiclogia y Salud Ambiental
MISION DEL PUESTO

zjecutar acciones de vigilancia, control y prevencion de riesgos ambientales en el establecimiento de salud, garantizando condiciones

7| -paciente, del personal y del entorno.

i
. ﬁ anitarias adecuadas, el manejo seguro de residuos hospitalarios y el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la s2guridad del
g

A

"+, FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria en ambientes hospitalarios.

|
i
: /U 2 Supervisar el manejo adecuado de residuos sélidos hospitalarios (segregacion, aimacenamiento y disposicién final).
b
|

3 Monitorear las condiciones de saneamiento basico (agua, desagile, limpieza).

4 Realizar inspecciones sanitarias periddicas en areas criticas y no criticas.

5 Controlar la presencia de vectores y plagas en el establecimiento de salud.

6 Verificar el cumplimiento de normas de bioseguridad y saneamiento ambiental,

7 Elaborar informes técnicos y reportes de inspeccion sanitaria.

8 Capacitar al personal en practicas de higiene, bioseguridad y manejo de residuos,

9  Apoyar en la implementacion de planes de contingencia ante riesgos ambientales.

10 Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en salud ambiental.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién
(marcar con un X; luego explicar o sustentar) [Ene D FEIER e D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Hetid P
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‘ BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Birsccién Regional de Salud

Gobierno Reghonal De Lima
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

 [noapLica ]

SECCION: REQUISITOS
|

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ; Colegiatura?
|
| Incompleta Completa |:| Egresado(a) I Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No 1 ’
|

Primaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habliitacién
académicos en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Sanitaria profesional?

Secundaria

Técnica Bésica ‘ . [ .
{102 afios) Maestria Egresado Grado Si D No D
Técnica Superior
' Doctorado ‘ ' Egresado Grado

(3 0 4 afios)

Universitaria

CONOCIMIENTOS

|
! A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
i Vinculados a las funciones del puesto

/"B) Cuirsos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

" G q
/ i4n0fVinculados a las funciones del puesto
ezt

#

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
| Programa dé presefitacioneés’ X Otros (Espedificar) - i RS
Otros (Especificar) Otros {Especificar) l
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)




“
GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
= U NEDIONAL DE LIMA
Direocidn Regional de Salud

Goblermno Reclonal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laboral especifica

1A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

=N

Minimoiun (01) afio

B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

A Minimo un (01) afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

ABILIDADES O COMPETENCIAS

esponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

.| Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y 2xternos).
i Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia dé Huarochiri
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GOBIERND REBIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

Gobiemo Regional De Lima
“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

35. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A ASISTENCIAL
(LABORATORIO)

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagndstico

Nombre del cargo o puesto Técnicola en Laboratorio

Clasificacion Servidor Pdblico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnéstico
MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo técnico y operativo en el procesamiento de muestras biologicas y en las actividades del servicio de laboratorio, contribuyendo a
{a Obtencion oportuna y segura de resultados diagnésticos, en cumplimiento de las normas de bioseguridad y procedimientos estaplecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepcion, registro y clasificacion de muestras bioldgicas provenientes de los diferentes servicios.

2 - Colaborar en la preparacion de materiales, reactivos y equipos necesarios para los analisis de laboratorio.

Apoyar al Tecndlogo Médico en la toma de muestras biolégicas cuando corresponda.

«Realizar el transporte y distribucion interna de muestras hacia las 4reas correspondientes del laboratorio.

5 Preparar y acondicionar el material de laboratorio para su uso (lavado, secado, esterilizacion o descarte).

6 Mantener el orden, limpieza y desinfeccién del area de trabajo y equipos utilizados.

7 Apoyar en el registro de muestras y resultados en los sistemas o formatos establecidos.

8  Colaborar en el archivo y organizacién de resultados y documentos del servicio.

9 Apoyar en el control de insumos y materiales de uso frecuente del laboratorio.

10 Cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados.

11 Informar al responsable del servicio sobre incidentes, irregularidades o deterioro de materiales o equipos.

12 Apoyar en la atencion a usuarios internos y externos en el servicio de laboratorio.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.




GOBIERND REBIONAL DE LIMA
Direoclén Raglonal de Salud

Goblerno Req onal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal I:]

Permanente

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/sftuacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C}) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

' Egresado(a) D Bachiller

D Titulo/Licenciatura

0[]

Primaria laboratorio clinico y anatomia patoldgica (minimo 06 ciclos culminados

Titulo Téenico en Laboratorio o estudios en tecnologia médica en ‘
y/o aprobados )

Secundaria

Técnica Basica

] Maestria | Egresado

D) ¢ Fabilitacion
profesional?

(1 0 2 afios) Grado Si I___I No ]:l
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
Doctorado ' Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) -r - Nivel de-dominio IDIOMAS / ~===-= - Nivel de-dominio- — ~ -~
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Euia@




BOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direcclén Regional de Salud

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Goblamo Reg onal De Lima

’Etros (Especificar) I 1 [ ’

]

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,

i ,/:Miri'imo un (01) afio
y.

]

Ly % Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

: jdencfcne otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

.| NO APLICA

i
|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sélida formacion en principios éticos (integridad, confi

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Entre otros.

abilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos),

REQUISITOS ADICIONALES

FO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{



y contribuyendo al funcionamiento continuo de los servicios de salud.

GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Dirscoldn Regional de Salud

Goblerno Reghenal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

36. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES

(TECNICO/A MECANICO)
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Administracion
Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

/MISION DEL PUESTO

-V

‘Ejecufar actividades de mantenimiento mecanico preventivo y correctivo en equipos e instalaciones del hospital, asegurando su cperatividad

FUNCIONES DEL PUESTO

1" Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos mecanicos.

2 Diagnosticar fallas en sistemas mecanicos e hidraulicos.

"3 Ejecutar reparaciones en equipos e instalaciones mecanicas,

4 Verificar el funcionamiento de equipos después del mantenimiento.

5 Registrar actividades de mantenimiento realizadas.

6  Uilizar herramientas y equipos de manera segura.

7 Cumplir normas de seguridad y bioseguridad.

8 Reportar fallas o riesgos técnicos.

9 Apoyar en el mantenimiento general del hospital.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|NO APLICA
Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permane&tg D
o 2ERR

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sar{s¥&&lraspr
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| GOBIEANO REBIONAL DE LIMA
Direcclén Reglonal de Salud

Goblerno Reg onal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D
| NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y cameraespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller Tltulo/Licenciatura Si D No D
|
| TS
Primaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ F=abilitacion
académicos en Mecénica profesional?

Secundaria

Técnica Basica . q
(102 afios) Maestria l Egresado Grado S D No D
Técnica Superior
Doctorado ‘ Egresado Grado

{3 0 4 afios)

Universitaria

ONOCIMIENTOS

N A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto

| B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

‘ Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X =
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de St ahs




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direocién Regional de Salud

Gobierno Reglanal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado,

Minimo un (01) afio

riencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

o

" | Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|
: Minimo un (01) afio
|
'

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

. @APUCA

‘., HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario,

Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre ofros.

‘ REQUISITOS ADICIONALES

‘ NO APLICA

| Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




seguridad y continuidad, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de salud.

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocién Reglonal de Salud

Goblerno Reglenal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

37. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A ELECTROMECANICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

ISION DEL PUESTO
A7
Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en sistemas eléctricos y mecanicos del hospital, asegurando su ogeratividad,

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos.

2 Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y mecanicos.

3 Ejecutar reparaciones en equipos e instalaciones electromecanicas.

4 Verificar el correcto funcionamiento de los sistemas intervenidos.

5 Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

6 Cumplir normas de seguridad eléctrica y bioseguridad,

7 Reportar fallas criticas o riesgos técnicos.

8 Apoyar en la instalacion de equipos electromecanicos.

9  Utilizar herramientas y equipos de forma segura.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas per norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanente D

CUBrITALS,

_____

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Euia!tai ér&%ﬂﬂ

.......



GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

=
Goblemo Reglanal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

]

]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

O[]

Primaria

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 08 semestres
académicos en Electroecanica

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

Universitaria

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

| Maestria | Egresado Grado

\ Doctorado | Egresado Grado

D} ¢ Fabilitacién
profesional?

]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedb | Avanzado
Procesador de textos | X Inglés . . X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Ofros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa B2




BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direoclén Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

: .Eig_erlencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

42K Minimo un (01) afio ‘

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

- E[pimp_‘un (01) afio J

“iMencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
>y

", | NOAPLICA I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ﬁesponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA ‘(

----------

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



BOBIERNO REGIDNAL DE LIMA
| Direcolén Reglonal de Salud

Goblerno Reglenal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

38. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A EN INSTALACIONES SANITARIAS)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales
Clasificacion Servidor Piblico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

'SECCION: FUNCIONES

- MISION DEL PUESTO

%e’cmér el mantenimiento, reparacion e instalacion de sistemas sanitarios del hospital, garantizando el adecuado funcionamiento de redes de
Agua, desague y sistemas conexos, contribuyendo a la continuidad operativa y condiciones sanitarias seguras.

FUNCIONES DEL PUESTO

' 1. Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones sanitarias.

Diagnosticar fallas en redes de agua potable, desaglie y drenaje.

.Realizar reparaciones de tuberias, valvulas, griferia y accesorios sanitarios.

4 Verificar la operatividad de sistemas sanitarios luego de intervenciones.

5  Ejecutar instalaciones sanitarias menores en ambientes hospitalarios.

6 Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

7 Reportar fallas criticas o necesidades de mejora.

8  Cumplir normas de seguridad y bioseguridad.

9  Utilizar adecuadamente herramientas y equipos.

10 Mantener orden y limpieza en el rea de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| _CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA ]

Periodicidad de la aplicacién Temporal

Mz. D Lt, 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sant




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud

Gobiemo Reglenal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombhres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

|

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

]

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

/__ ) (1 0 2 afos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No D
Primaria Tltulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habiitacion
académicos en Instalaciones Sanitarias profesonal?
Secundaria

Scnica Bési
Técnica Basica Grado

Maestria Egresado

Técnica Superior

(3 0 4 afios)

Universitaria

Egresado Grado

Doctorado

[

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA At
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos _ X Inglés X i
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
" Observaciones:
Otros (Especificar)
Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa E %3” hf,?_.‘é%‘i’&
HOSFITAL
— uu-.-.--ﬁ"*xi'
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BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirsooién Regional de Salud

Goblerno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

periencia laboral especifica
. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

' Mihimq un (01) afio

| N 1B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

-"Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

M APLICA

"%, HABILIDADES O COMPETENCIAS

‘Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y =xternos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




“

GOBLERNO REGIONAL DE LIMA
Direccidén Regional de Salud

Goblerno Reglenal be Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

39. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A ELECTRICISTA)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

. MISION DEL PUESTO

|
o - “’r{}_ec_utar_aétividades de instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos del hospital, garantizando la continuidad, seguridad y
o eficiencia del suministro eléctrico, indispensable para la prestacion de servicios de salud.

~ FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas.

Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y redes de distribucion.

“Instalar y reparar cableado eléctrico, tableros y sistemas de iluminacion.

4 Verificar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas.

5 Ejecutar instalaciones eléctricas menores segtin requerimientos institucionales.

6 Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

7 Reportar fallas criticas o riesgos eléctricos,

8  Cumplir normas de seguridad eléctrica y bioseguridad.

9  Utilizar herramientas y equipos eléctricos de manera segura.

10 Mantener orden y limpieza en el 4rea de trabajo,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
I NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D




GOBIERND REBGIONAL DE LIMA

| Direcolén Regional de Salud

Gaoblerno Reglcnal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

' (marcar con un X, luego explicar o sustentar) I:l D

|NO APLICA

SECCION: REQUISITOS -
' FORMACION ACADEMICA
|

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) [:I Bachiller l Titulo/Licenciatura Si l:l No D

| .
| e
fa e - o Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habilitacion
P g Primaria ?
i / académicos en Electricidad o Ingenieria Eléctrica profesional?

\ /z of ) Secundaria
P T e T?fr:,ic;;isga Maestria ' Egresado Grado Si D No D

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

‘ Universitaria

{ ' Doctorado ‘ Egresado Grado

| CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto '
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés D e [
| Hojas de calculo X Quechua X
‘ Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
| Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

| Mz. D Lt




BOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Direocidn Regional de Salud

Goblerno Regienal De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Minimo un (01) afio

periencia laboral especifica

4" Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

/ Mifiimo un (01) afio ’
|

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

- | Minimo un (01) affo J

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
(o APLICA

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).

|
‘ ~ HABILIDADES O COMPETENCIAS
|
| Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

.
...........

|AZ
Lo ESAN

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERNDO REBIONAL DE LIMA
Direocidn Reglonal de Salud

Goblemo Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

40. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES

Y MANTENIMIENTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Administracién
Nombre del cargo o puesto Personal en Servicios Generales y Mantenimiento
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

|

(t/jecutar labores de mantenimiento, limpieza, apoyo logistico y servicios generales en el hospital, asegurando condiciones ajecuadas de
“7#7] funcionamiento, salubridad y seguridad en las instalaciones.

/| PUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo basico.

Apoyar en la distribucion y traslado de materiales, equipos y mobiliario.

- Verificar el estado de las instalaciones fisicas del hospital.

4 Reportar fallas o necesidades de mantenimiento.

5  Apoyar en la gestion de residuos solidos hospitalarios (segregacion y traslado).

6 Mantener el orden y condiciones adecuadas en éreas asignadas.

7 Cumplir normas de bioseguridad y seguridad ocupacional,

8  Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de ambientes.

9  Apoyar en actividades logisticas institucionales,

10 Usar adecuadamente los equipos, herramientas e insumos asignados.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrit@%ﬂfu =]
HOSPITAL

-----------------




GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Direocidn Regional de Salud

=
Goblemo Reglenal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

] ]

[NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) [I Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No D
A D) ¢ Habilitacién
Primaria profes-onal?
Secundaria
Técnica Basica q .
(102 afios) Maestria ‘ | Egresado Grado Si D No I:I
Técnica Superior
(3 0 4 arios)
/ Universitaria
Doctorado | Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X -
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
E LiMA
comiERND 'E?,f,c‘i‘ﬁg

araun®

" .---n-""‘“‘]‘_‘)\ Dl.e.zu

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, tigtdton
MEDICD

fa de Huarochirl
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Dirsoclén Regional de Salud

Gobierno Reglanal Da Lima
“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

Experiencia laboral especifica

_AvIndique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) aio

_.Biindique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

Lo

ABILIDADES O COMPETENCIAS

s _Se_spbnsabilfdad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
~~}-86lida formacion en principios éticos

(integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt, 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcolén Reglonal de Salud

Gobiemao Regloral De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

41. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN SOPORTE

INFORMATICO
'SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Soporte Informatico
Clasificacién Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte técnico y operativo a los sistemas informaticos, equipos de computo y redes del hospital, asegurando su funcionamiento
continuo y contribuyendo a la eficiencia de los servicios de salud.

| v ]

FUNCIONES DEL PUESTO

il SETARGS .:-'_f,f-'Brindar soporte técnico a usuarios internos en hardware y software.

9 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo.

3 Instalar y configurar sistemas operativos y aplicaciones.

Administrar redes locales basicas (LAN) y conectividad.

5 - Registrar incidencias y atenciones en sistemas institucionales.

6  Apoyar en la gestion de usuarios y accesos a sistemas.

7 Verificar el funcionamiento de equipos informaticos.

8  Apoyar en laimplementacion de soluciones tecnoldgicas.

9 Realizar respaldo basico de informacion.

10 Cumplir normas de seguridad de la informacion.

11  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA ]

Periodicidad de la aplicacién Temporal D Permanente E

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de




BOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direoclén Regional de Salud

Goblerno Reglomal De Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X; luego explicar o sustentar) l:[ D
NO APLICA
|
SECCION: REQUISITOS :
| FORMACION ACADEMICA
|
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camreralespecialidad requeridos C) ¢ Cdegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) I::[ Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No I:[
Titulo técnico en Computacién e Informatica o estudios universitarios no D} ¢Hanilitacion
Primaria menor a 06 semestres académicos en Ingenieria Informatica o Ingenieria profesional?
de Sistemas
Secundaria
Técnica Basica I . l
(102 afios) Maestria Egresado Grado S| |:| No D

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

Universitaria

Doctorado ' Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

..., | Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio  Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco,




“

GOBIERND REGIONAL DE LiMA

Direcclén Regional de Salud

Goblemo Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia |laboral general
| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

‘_ —| Minimo un (01) afio

)

xperiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|
! Minimo un (01) afio
|
|

*Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

. | /%APUCA

‘ ~""HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
‘ Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y e<ternos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

| Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{
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GOBIERNO RECIONAL DE LIMA
Blrsoclén Regional de Salud

Goblerno Reglenal De LIma

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

42. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CAJA)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracidn

Nombre del cargo o puesto Técnico/a Administrativo

Clasificacion Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracién

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

+'|‘Gegftionar el cobro, registro y control de los ingresos por prestaciones de salud y otros servicios del hospital, asegurando la correcta
__|&ministracion de los recursos financieros, conforme a la normativa vigente.

</ FUNGIONES DEL PUESTO

1 Realizar el cobro por servicios de salud y otros conceptos autorizados.

Emitir comprobantes de pago (boletas, facturas u otros).

. Registrar las operaciones en el sistema de caja correspondiente.

“Custodiar el dinero en efectivo y otros valores.

5 Realizar el arqueo de caja diario.

6 Elaborar reportes de ingresos diarios.

7 Verificar la correcta aplicacion de tarifas establecidas.

8 Coordinar con admisién y facturacion sobre los servicios brindados,

9  Atender consultas de usuarios sobre pagos.

10  Cumplir normas de control interno y seguridad.

11 Oftras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente
{marcar con un X, luego explicar o sustentar) P




“
BOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direocién Regional de Salud

“Decenio de |

a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

=
Goblerno Reglanal De Lima

| NO APLICA
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

| Egresado(a) D Bachiller Titulo/Licenciatura

Primaria

s[Jw[ ]

Titulo Técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otras afines

relacionadas al ¢cargo

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 arios)

/ Universitaria

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

Maestria | Egresado Grado

Doctorado \ Egresado Grado

D) ¢ Habilitacién
profesional?

(]

CONOCIMIENTOS

/A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializaciéon

requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:

Oftros (Especificar)




r_.I

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcclén Regional de Salud

Gobierno Reglanal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Affio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo un (01) afio

. Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

| Minimo un (01) afio

2008, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

Minimo un (01) afio

|
! *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|
|

ﬁ APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros,

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

| Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direocidn Reglional de Salud

Goblerno Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

43. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ADMINISTRATIVO

(ADMISION Y ARCHIVO)
SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad orgénica Unidad de Estadistica e Informatica
Nombre del cargo o puesto Técnico/a Administrativo
Clasificacion Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informéatica
SECCION: FUNCIONES
_ MISION DEL PUESTO

estionar los procesos de admision de pacientes y la administracion del archivo clinico, asegurando el registro oportuno, ordenado y
confidencial de la informacion, contribuyendo a la continuidad de la atencion y a la adecuada gestion de los servicios de salud.

" “FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar ¢l proceso de admision de pacientes en los diferentes servicios.

Registrar datos del paciente en los sistemas informaticos institucionales.

Generar y actualizar historias clinicas.

4 Organizar, clasificar y archivar documentos clinicos.

5 Ubicary distribuir historias clinicas a los servicios asistenciales.

6 Garantizar la confidencialidad de la informacion del paciente.

7 Verificar la correcta identificacion del paciente.

8 Atender consultas de usuarios sobre procesos de admision,

9 Apoyar en la digitalizacion de documentos clinicos.

10 Cumplir normas de gestion documental y archivo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA “

Periodicidad de la aplicacion Temporal




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcclén Reglonal de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Goblemo Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

[]

L

MO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Gradofs)/situacién académica y camerajespecialidad requeridos

C) ¢(Coegiatura?

Incompleta Completa

Egresado(a) ‘:’ Bachiller

Titulo/Licencialura

=[]

Titulo Téenico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D} ¢ Habilitacién
Primaria académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otras afines profesianal?
relacionadas al cargo
Secundaria
Técnica Bésica | . r I .
(102 afios) Maestria Egresado Grado Si [l No D
Técnica Superior
(3 04 afios)
Universitaria
| ’
[ - [{ Doctorado Egresado Grado
Al
1/

CONOCIMIENTOS

Monncimienlos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

nculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, D

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos - - - ¥ =g Inglés - X -
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- Observaciones:
Otros (Especificar)
BT SRS

e S )
"MiCe BOBA FuBLICO - ESAN
MEDICO opse2d




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
LU AL AL LR S e RED DE SALUD DE HUARQCHIRI
Direccidn Regional de Salud Gobiemo Regloral De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Wq un (01) afio

/ Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

'Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

E;}Mnimo un (01) aflo

‘Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

. NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccién Reglonal de Salud Goblerno Reglonal Be tima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

44. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CALL
CENTER)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Estadistica e Informatica

Nombre del cargo o puesto Técnico/a Administrativo

Clasificacion Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica

'SECCION: FUNCIONES

Do }gﬁ’téN DEL PUESTO
"

{-/érfndar atencion telefonica y virtual a los usuarios del hospital, gestionando citas, consultas e informacién general, asegurandc un servicio
' oportuno, accesible y de calidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender lamadas telefénicas de usuarios internos y externos.

Brindar informacién sobre servicios, horarios y procedimientos del hospital.

Gestionar citas médicas (programacion, reprogramacion y cancelacion).

4 Registrar las atenciones en los sistemas institucionales.

5 Derivar llamadas a las areas correspondientes cuando sea necesario.

6 Orientar a los usuarios sobre procesos de atencion y servicios disponibles.

7 Gestionar consultas, reclamos y solicitudes basicas.

8 Mantener actualizado el registro de llamadas y atenciones.

9 Cumplir protocolos de atencidn al usuario.

10 Garantizar la confidencialidad de la informacion.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Dirscclon Regional de Salud

Goblamo Reglenal Be Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D
[No APLICA

|

FORMACION ACADEMICA
|
[ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ; Colegiatura?
|
‘ Incompleta Completa Egresado(a) I:l Bachiller Titulo/Licenciatura Si D No D

_— D) ¢ Habiltacian

| Primaria profesional?

| - Secundaria :-
| T?: n°|c2a :%s;;:a I Maestria I Egresado Grado Si D No D
{ { > Técnica Superior
i (3 0 4 afios)

i gL / { Universitaria

W \ ‘
7O I Doctorado Egresado Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

'|'Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

| C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Procesadordetextos = | . x Inglés. X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
— Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de San
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GOBIERND RESIONAL DE LIMA
| Bireocién Reglonal de Salud

Gobiermo Reglanal De Lima

| “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

periencia laboral especifica
: A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

Minimo un (01) afio

| ~B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
|

Minimo un (01) afio

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

! MPLICA
&

/ ,HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

' NO APLICA

| Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Dirscciéon Reglonal de Salud

Goblerno Regloaal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

45. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNOLOGO MEDICO EN

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad organica

Nombre del cargo o puesto
Clasificacion

Dependencia jerarquica

LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Hospital San Juan de Matucana

Servicio de Apoyo al Diagnéstico

Tecnologo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica

Servidor Publico - Especialista

Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnostico

_S_ECCI(')N: FUNCIONES

SION DEL PUESTO

/Realizar y supervisar procedimientos de andlisis clinico y anatomopatoldgico que contribuyan al diagnéstico, tratamiento y seguimiento de los
~| pacientes, garantizando calidad técnica, oportunidad en la entrega de resultados y bioseguridad, en concordancia con el marco normativo
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar andlisis en las areas de hematologia, bioquimica, inmunologia, microbiologia y otras segun capacidad resolutiva del
- establecimiento.

Procesar y analizar muestras bioldgicas aplicando técnicas y protocolos estandarizados.

3 Realizar control de calidad interno y participar en programas de control de calidad externo.

4 Supervisar la correcta toma, conservacion, transporte y procesamiento de muestras.

5 Operar, calibrar y verificar el funcionamiento de equipos automatizados y semiautomatizados del laboratorio.

6 Elaborar y validar técnicamente resultados de examenes de laboratorio.

7 Participar en el procesamiento de muestras de anatomia patolégica (fijacion, inclusién, corte, coloracién y montaje de laminas).

8  Aplicar normas de bioseguridad y manejo adecuado de residuos biocontaminados.

9 Registrar informacion en los sistemas informaticos institucionales.

10 Reportar resultados criticos de manera inmediata conforme a protocolo.

11 Participar en actividades de mejora continua y auditorias de calidad del servicio,

12 Supervisar y orientar técnicamente al personal técnico asignado al laboratorio,

13 Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa EAf i
...........................
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direcclén Regional de Salud Goblerno Reglaral De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA

| Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Vel o] Retmance

NO APLICA

‘ FORMACION ACADEMICA
|
‘ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y camrerafespecialidad requeridos C}) ¢ Cclegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D

Primaria Titulo en la carrera universitaria de Tecnélogo Médico en Laboratorio D) ¢ Hebilitacién

‘ _ Clinico y Anatomia Patologica profesional?
,l’
Secundaria

| . Técnica Basi
‘i / 1 (:”L"’;aﬁos;)“ | PESE | Egresado Grado Si . g [l
WO | S Técnica Superior

Doctorado ‘ Egresado Grado

(3 0 4 afios)

Universitaria -

o

-»7CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ix = .. Nivel de dominio IDIOMAS / _Nivel de dominjo ..
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
| Oftros (Especificar) Observaciones:




“

BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Dirscclén Regional de Salud Goblerna Regional De tima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

‘ Otros (Especificar) | ! ‘ |

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

I__/animo un (01) afo

¢ / B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

L Mirfmo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

/{/ APLICA
O\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formagion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente.

Mz. D Lt. 24 Asoc, Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIEAND REGIONAL DE LIMA
Dirsocion Reglonal de Salud Goblamo Reglomal Da Lima

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

46. PERFIL DE PUESTO - HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagnostico

Nombre del cargo o puesto Tecndlogo Médico en Radiclogia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagndstico
| SN: FUNGI

MISION DEL PUESTO

rantizando calidad técnica, seguridad radiolégica y proteccion del paciente, del personal y del ambiente, en concordancia con el marco
7Iinormativo vigente.

ﬁéaﬁzar procedimientos de diagndstico por imagenes mediante el uso de equipos de radiologfa convencional y otros métodos disponibles,
a

- ., FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar estudios radiograficos convencionales de acuerdo a prescripcién médica y protocolos establecidos.

Preparar al paciente para la realizacion del examen, brindando orientacion clara y verificando condiciones previas.

% 3 Aplicar técnicas de posicionamiento radiolégico asegurando calidad diagnéstica de las imagenes.

4  Operar y verificar el adecuado funcionamiento de los equipos de rayos X y sistemas digitales de iméagenes.

5  Aplicar normas de proteccién radiologica y bioseguridad durante la ejecucion de los procedimientos.

6 Controlar y registrar dosis de radiacién segln normativa vigente.

7 Procesar, digitalizar y archivar imagenes en el sistema institucional, de ser el caso.

8  Colaborar con el médico radiologo en procedimientos especiales cuando corresponda.

9 Identificar y reportar fallas técnicas o riesgos asociados al uso de equipos biomédicos.

10 Mantener el orden, control y conservacion de materiales e insumos del servicio.

11 Participar en programas de aseguramiento de la calidad y mantenimiento preventivo de equipos.

12 Registrar actividades realizadas en los sistemas de informacion correspondientes.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Sang’ EUf - ESAN
MEBICO CIR 5
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GOBIEAND REBIONAL DE LIMA
Direooién Regional de Salud Gobierno Reglomal De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Retnanenis D

| NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y camrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) D Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No D

P . L . , o, D) ¢ Habilitacién
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Tecndlogo Médico en Radiologia profesional?

Secundaria

Técnica Bésica q .
(1 02 afios) I Maestria ‘ i Egresado Grado Si . No D
‘ Técnica Superior
|
|
Doctorado l Egresado Grado

(3 0 4 aftos)

. Universitaria

| i

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

< <= Nivel de dominjo . . DIOMAS / Nivel de dominio- - v v0 2o eares
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico Intermedo | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:




;/

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcclén Regional de Salud Goblerno Reglonzi De Lima
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
[ Otros (Especificar) \ [ | \
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afios “

Experiencia laboral especifica

. /A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares ylo en cargos similares:

I'Eihi_f_’no un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

“Vdinimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato a los usuarios internos y externos).
Entre otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente.

Debido a que el cargo ofertado implica funciones asistenciales de exposicion a radiacion radiolégica, el postulante debera firmar una
declaracion jurada de no estar impedido y/o limitado para desempefiar dichas funciones; en caso de incumplimiento, sera causal de término
| ylo extincion de contrato (ANEXO N°08)

= AESIONAL DE LIMA
o3 BREELBR AFAIONAL DE 8ALUD
Fapa] HOSPITAL SANAUAN DE MATUCAMNA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



