,\V

oo >

RED INTEGRADA DE
SALUD HUAROCHIRI

PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAL CAS

A7

[




= e e
=y Tf% k:),

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Uireceldn Regional de Salud Gobierno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria ; o

Contratacién de los siguientes puestos: NYpes

n DS265- | DS279- | DS 327-
, REMUNERACION | DS311- | DS313- | 2024-EF- | 2024-EF- | 2025.EF
LE, |/ BoeLed CAReD CANTIDAD | ““MENSUAL | 2022EF | 2023-EF | incremento | Incremento | Incremento | TOTAL
) ] Mensual Mensual Mensual
001 | PCAS01 | CIRUJANO DENTISTA Dos (02) 4135.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 4500.00
ENFERMERA/O (CENTRO )
002 | Poasz | EERERS Seis (06) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
003 | Pcasos |ENFERMERAQ(CONSULTORIO fl oo vgg 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
EXTERNO)
004 | PCAS04 | ENFERMERA/O (EMERGENCIAS) | Seis (06) 413581 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 450000
ENFERMERA/O .
005 | PeAS 05 | IO Seis (06) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
| ESPECIALISTA EN
006 | PCASO6 | EorconLISTAE Uno (01) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
ESPECIALISTA EN GESTION DE
007 | Peaso7 |ESPECILIS Uno (01) 413581 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 450000
008 | PCAS-08 |INGENIERO CIVIL Uno (01) 4,635.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 500000
009 | PCAS-09 |INGENIERO BIOMEDICO Uno (01) 4635.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 500000
010 | PCAS-010 | INGENIERO ELECTROMECANICO | Uno (01) 4,635.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 500000
011 | PCASOM1 | MEDICO AUDITOR Uno (01) 6,635.81 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 7,00000
MEDICO ESPECIALISTA EN .
012 | PCASO12 | Moo ESPECAL Siete (07) 8,635.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 9,00000
MEDICO ESPECIALISTA EN .
013 | PoASO13 | pDeo0 ESPECIA Cinco (05) 8,635.81 6499 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 9,000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
014 | Poasota | YERCOESPECA Tres (03) 8,635.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 9000.00
| MEDICO ESPECIALISTA EN .
015 | PCASO15 | oo e EN 4 | sl (08 8,635.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 900000
MEDICO ESPECIALISTA EN
016 | PCASO16 | He o ROPECISTAEN o | Dos(02) 8,635.81 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 900000
MEDICO ESPECIALISTA EN
017 | PCASO17 | MEDICO ESPECIALISTA Uno (01) 8,635.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 900000
MEDICO ESPECIALISTA EN
018 | PoASO1s | P00 ESPECILIS Uno (01) 8,635.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 9.000.00
MEDICO ESPECIALISTA EN
019 | PCAS019 | NEDICO ESF Uno (01) 8,635 81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 9000.00
020 | PcAs-020 |MEDICO ESPECIALISTAEN Cinco (05) 8,635.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 9,000.00
PEDIATRIA
MEDICO ESPECIALISTA EN :
021 | Peas021 | MEDICOESPECIALY Cinco (05) 8,635.81 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 9000.00
022 | PCAS022 | NUTRICIONISTA Tres (03) 413581 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 4500.00
023 | PCAS023 | OBSTETRA Siete (07) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 4500.00
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024 | PCAS-024 | PILOTO DE AMBULANGIA Cuato(04) | 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 210000
025 | PCAS-025 | ESPECIALISTA EN PAUS Uno (01) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000 |
026 | PCAS-026 | ESPECIALISTA EN REFCON Dos (02) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
027 | PCAS027 | ESPECIALISTAEN TELESALUD | Uno (01) 4135.81 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 450000
028 | PCAS-028 | PSICOLOGO Dos (02) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000
029 | PCAS-029 | QUIMICO FARMACEUTICO Dos (02) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000

ESPECIALISTA EN SOPORTE
030 | PCAS030 | ESPECIALISTA Dos (02) 463581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 500000
031 | PCAS031 | TECNICO/A EN BIOMEDICO Dos (02) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 20000
032 | PCAS-032 | TECNICO/A EN ENFERMERIA nzf\jgtfa{)) 1,435.81 6419 | 50.00 50.00 100.00 100.00 | 1,800.00
033 | PCAS-033 | TECNICO/A EN FARMAGIA Cinco (05) 143581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 180000
TECNICO/A EN SALUD
034 | Poasoas | TECNICOM Dos (02) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 2110000
035 | PCAS035 | TECNICO/A ENLABORATORIO | Seis (06) 143581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 180000
TEGNICO/A EN SERVICIOS
03 | PCAS-036 | GENERALES (TECNICO/A Uno (01) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 21100.00
MECANICO)
TECNICO/A EN SERVICIOS
037 | PCAS037 | GENERALES (TECNICO/A Uno (01) 173581 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 2110000
ELECTRICOMECANICO)
TECNICO/A EN SERVICIOS
038 | PCAS-038 | GENERALES (TECNICO/A EN Dos (02) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 240000
INSTALACIONES SANITARIAS
TEGNICO/A EN SERVICIOS
039 | PCAS-039 | GENERALES (TECNICO/A Dos (02) 173581 6419 | 5000 | 50.00 10000 | 10000 | 21400.00
ELECTRICISTA)
PERSONAL DE SERVICIOS
040 | PoAS 00 | EERSOMAL OF SERVICIOS o | Dos(02) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 2400.00
TECNICO/A EN SOPORTE .
041 | PeAS 041 | TCNICOI EN Siete {07) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 210000
082 | PcAS-042 (TCE/SJT\')CO’A ADMINISTRATIVOIA | & oo g0y | 1.735.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 210000
043 | PoAS043 [ T=CNICO/A ADMINISTRATIVOIA | o 0y 1,735.81 6419 | 5000 | 50,00 10000 | 10000 | 210000
(ADMISION)
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
044 | Poasous | EONEORASY Dos (02) 173581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 210000
TECNOLOGO MEDICO EN
045 | PCAS-045 | LABORATORIO CLINICO Y Siete (07) 4135.81 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 4500.00
ANATOMIA
TECNOLOGO MEDICO EN
046 | PCASO45 | TECNOLOGC Dos (02) 413581 6419 | 5000 | 5000 10000 | 10000 | 450000

(*) La remuneracion mensual incluye los incrementos anuales correspondientes a los diferentes Decretos Supremos
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2, Area usuaria

+  Hospital San Juan de Matucana

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion:

4 El Comité de Seleccion de la Red Integrada de Salud Huarochiri, bajo la asistencia técnica de
la Unidad de Recursos Humanos de la Sede Administrativa

4. BASE LEGAL

Ley N°32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicio.

Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto Legislativo
N°1417, que promueve la inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley N°29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.

Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Ley N°31573, Ley del Teletrabajo.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo
N°065-2011-PCM.

Decreto Supremo N°003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N°29248, Ley del Servicio
Militar.

Decreto Supremo N°002-2023-TR, Reglamento de la Ley del Teletrabajo.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP".

Resolucion Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0GRH: "Directiva Administrativa para la contratacion de personal bajo los alcances
del Decreto Legislativo N°1057 en el Ministerio de Salud" y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacién del articulo 4
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010- SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D. Leg. N°1057.

Las demas disposiciones que regulen la Contratacién Administrativa de Servicios.
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Il. PERFIL DEL PUESTO

Los requisitos correspondientes a cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa (Anexo N°12). Cabe sefialar
que los puestos mencionados se encuentran publicados de manera paralela en el portal Talento Peru de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento al marco normativo vigente.

De acuerdo a lo solicitado, ellla postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones al momento de
su postulacion para la evaluacion curricular:

. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar con los
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por designacion o similar, u
otros documentos en los que se indique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio y
finalizacion de labores y/o la prestacion de servicios. En caso contrario, dichos documentos no se
toman en cuenta en la evaluacion respectiva.

En el caso de presentar ordenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectlo a favor de la
entidad emitida por el érgano de administracion o el funcionario designado expresamente por la
entidad. En caso contrario, no son considerados para la contabilizacion de la experiencia (general y/o
especifica).

Q’ = Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia
: general se contabiliza de la siguiente manera:

» Eltiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o privadas por un
periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion de egresado

= El tiempo de practicas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes
a la obtencion de la condicién de egresado de la formacion técnica o universitaria requerida.

= En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrada. En caso contrario,
la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencion del grado académico
(bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o
estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier experiencia laboral,

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se pueden considerar
cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un
ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deben consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se pueden considerar
programas de especializacion o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas,
slempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector,
en el marco de sus atribuciones normativas.

En el caso de los diplomados de Postgrado, y que son emitidas por una universidad deben ser de 24
créditos o tener una duracion equivalente de trescientos ochenta y cuatro (384) horas.

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indicar el
numero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha indicacion.

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accién complementaria
que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el
Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de servicios, su tiempo
de duracion no se considerada como experiencia general o especifica para concursos publicos.
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. Residentado Médico: La Ley N°30453 lo reconoce como modalidad académica de capacitacion de
posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por o que su duracién no se
considera como experiencia general o especifica para concursos publicos.

'F. Practica preprofesional y practica profesional: Ley N°31396, que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Las principales funciones a desarrollar por cada uno de los puestos ofertados en el numeral 1.1 se encuentran
detallados en el formato de Perfil del Puesto adjunto a la presente administrativa. (ANEXO N°12 ~ PERFILES
DE PUESTOS)

%" * IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de desarrolio del puesto Instalaciones del Hospital San Juan de Matucana
Duracién del contrato Desde la suscripcion de contrato hasta el 31 de

Diciembre del 20286, sujeto a prorroga o renovacion
en funcién a la necesidad de servicio y/o
disponibilidad presupuestal.

Remuneracién mensual La remuneracién mensual indicado para cada
puesto en el numeral |., esta afecta a los impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Horario/Modalidad de Trabajo Presencial, de gcugrdq con las necesidades
institucionales
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

'_r\-l° | ETAPA DEL P&ESO CRONOGRAMA AREA
R S ) ) o T | RESPONSABLE
ETAPA DE CONVOCATORIA Y RECLUTAMIENTO
Publicacion y difusién de la Convocatoria en el Portal
Talento Peru - SERVIR
https://tale@eru servir.gob.pe/ - | Del 29 de mayo del 2026
1 Publicacion y difusion de la convocatoria en el Portal | hasta el 11 de junio del | Comité de Seleccion
Web Institucional de la Red Integrada de Salud | 2026.
Huarochiri
htms:Hmuw.redhuarochiri,noh.pe!rhuarochiri!convacatorla!
Presentacién de postulacion en la Unidad de Desde el 12y 15 de junio
del 2026. Desde las
Recursos Humanos de la Red Integrada de Salud 08:30 horas hasta 13:00
2 | Huarochiri (Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Sk : Postulante
i i . horas y desde las 14:15
Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de |
i horas hasta las 16:00
Huarochir)
I horas
EVALUACION Y SELECCION
o N b Desde el 16,17 y 18 de N =
3 | Verificacion de requisitos y/o Evaluacion Curricular junio del 2026 Comité de Seleccion
Publicacion de resultados de la Verificacion de
Requisitos y/o Evaluacion Curricular a traves del .
4 | Portal Web Institucional de la Red Integrada de Salud 19 Qe Junio dgl At Comité de Seleccion
. partir de las 16:45 horas
Huarochiri
h_ttgs:.’a‘ww.redhuarochiri.qcb.ne!rhuaro::hiri!corwocatoriaf
22 de junio del 2026
S | Presentacion de reclamos desde las 8.00 am hasta | Comité de Seleccién
B - 13:00
6 | Absolucion de Reclamos 2,2 de junio a partir de las Comité de Seleccion
4:45 pm
Entrevista Personal en la Sede Administrativa de Ia
7 Red Integrada de Salud de Huarochiri (Mz. D Lt. 24 | Del 23y 25 de junio del Comité de Selecaion
Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa 2026
Eulalia, Provincia de Huarochiri) |
Publicacién del resultado de la entrevista personal y
resultado final en el Portal Web Institucional de la | 26 de junio del 20286, a . .
8 Red Integrada de Salud Huarochiri partir de las 16:45 horas Comité de Seleccion
hﬁps:ﬁwww,redhuarochirl‘gob.pea'rhuarochirl!convocatoriaf
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
30 de junio del 2026
(hasta los 05 dias habiles .
— o : — Unidad de Recursos
Suscripcion del contrato y/o adjudicacién de plaza, e | posterior a la publicacién ;
9 L, ditccién de P | del tado final . Humanos o quien
induccion de Persona el resultado final, segun haga sus veces
normativa)

Nota: Se podra adicionar la sub etapa de Evaluacién Psicold

considera conveniente.

Es de absoluta responsabilidad del postulante verifica

gica o Psicotécnica antes de la Entrevista Final, sise

r las fechas y horarios establecidos para cada etapa

del proceso, asi como la emisién comunicados y documentos relacionados al proceso, a través del portal

institucional de la Red Integrada de Salud Huarochiri.

X

> https:waw.rec!huarochiri.gob'pefrhuarochirifconvocatoriaf
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VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tienen un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de esta manera:

EVALUACIONES PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 50 100
ENTREVISTA FINAL " 15 60

PUNTAJE TOTAL 65 160 3

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

o  Cuando no se registren postulantes

e Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

» Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.

» Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica o virtual (de corresponder)
a alguna de las evaluaciones de las distintas etapas.

e Cuando el ganador no se presente de manera fisica a la suscripcion de contrato dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la publicacion del resultado final y no exista accesitario.

» Cuando el/la accesitario/a no se presente de manera fisica a la suscripcion del contrato

e La Unidad de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, comunica al area usuaria que en
el proceso de seleccion ha sido declarado desierto. Para efectuar una nueva convocatoria es
suficiente que esta reitere la necesidad de contratacion.

B. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION. - El proceso puede ser cancelado en alguno de
los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

» Desaparicion de la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
e Restricciones presupuestales.
o Otros supuestos debidamente justificados.

VIil. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los candidatos que no cumplan con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente
seccion son calificados como “No Apto” en la etapa de “Evaluacion de ficha de Resumen Curricular”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “No Presentados” y no
forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.

Las fases de la etapa de seleccion son cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tienen el
caracter de eliminatorio.
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El personal de la Red Integrada de Salud Huarochiri que por razones de desarrollo personal y profesional
postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizandose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

Ellla postulante solamente podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la postulacion
a dos 0 mas procesos CAS, dentro de las mismas fechas de las convocatorias. Quedando automaticamente en
todos los procesos como NO ADMITIDO.

v DOCUMENTOS A PRESENTAR.

“+ OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan en la fecha y hora establecida los Anexos N°02, N°03, N°04, N°05, N°06 y
N°07 (debidamente llenados y firmados) asi como su Curriculum Vitae (CV) Documentado,
ingresando sus datos tomando como base el numeral Il. de las presentes bases.

Cabe resaltar que toda la documentacion a presentar debera estar foliada y firmada en cada una de

las hojas en la parte superior derecha, de atras hacia delante (no foliar el reverso). Asimismo, deberé

ser remitida en sobre manila debidamente cerrado y/o sellado, en cuya parte delantera debera ir la
}4 ¥ caratula correspondiente (Anexo N°01).

Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan sujetos
afiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del
articulo 34 del texto Unico ordenado da Ley de Procedimiento Administrativo General N°27444.

(*) Se informa a los postulantes que los expedientes una vez presentados no seran
devuelto pasando a formar parte del acervo documentario de la entidad

% FACULTATIVOS:

a) Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Bonificacion del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccién a los
licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo fa modalidad
de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha subetapa y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacion Lic. FF.AA. = Puntaje Final ]

b) Bonificacion por Discapacidad

Bonificacion del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de seleccion a la
persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha subetapa y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final |

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y acreditarlas
con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia simple del documento del carnet de
discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona
con Discapacidad (CONADIS), respectivamente.
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Si elfla postulante posee alguna condicion que requiera ajustes razonables para la ejecucién de
las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la inscripcion,
adjuntando los documentos sustentatorios y sefialando el tipo de ajuste requerido ya sea para la
evaluacion curricular, prueba de conocimientos y/o entrevista personal.

Si ellla postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas y a la
Bonificacion por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una bonificacion total
de 25% sobre el puntaje total.

’ Puntaje Total (PT) + 25% (Bonificacion Lic.FF.AA. +Bonificacion Discapaci'dad)
= Puntaje Final

Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento

4 Bonificacion del 20% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan participado
en los juegos olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros
puestos, 0 hayan establecidos récords o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas,
siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera
sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

4 Bonificacion del 16% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se
ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecidos récords o marcas
sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

4 Bonificacion del 12% en la Evaluacion Curricular a los/as deportista que hayan participado
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o establecidos récords o marcas bolivarianas, siempre
que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y cualquiera sea el
criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

4 Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de
oro y/o plata siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso
y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este
parametro.

+ Bonificacion del 4% en la Evaluacion Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en concurso y
cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue a este parametro.

Para tales efectos, ellla postulante debera declarar en la ficha de Resumen Curricular su
condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del
Deporte (IPD), el mismo que debera encontrarse vigente.
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d) Bonificacion a jovenes técnicos y profesionales en el sector publico:

1. Bonificacion en la entrevista personal
Bonificacion del 10% del puntaje obtenido en la etapa de entrevista personal a los
postulantes que aprueben dicha etapa y cumplan con las siguientes condiciones:

1.1 Ser técnicos o profesionales (*)
1.2 Tener como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de postulacion al
presente proceso de seleccién.

|: Puntaje de entrevisia personal + 10% (del puntaje de entrevista)

(*) Profesional: Persona que ha obtenido el grado de bachiller o titulo profesional otorgado
por una universidad con acreditacion reconocida de acuerdo con lo establecido en la Ley
N°30220, Ley Universitaria; asi como aquella que ha obtenido el grado de bachiller o titulo
profesional en escuelas de educacion superior, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
N°30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

2. Puntos adicionales por experiencia en el sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales con un maximo de veintinueve (29) afios al inicio
del plazo de postulacion que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, recibiran
un incremento porcentual sobre el puntaje final, seglin el siguiente criterio:

Afos de experiencia en el sector publico Puntos adicionales
1 afio +1 punto porcentual
2 afos +2 puntos porcentuales
3 afios 0 més +3 puntos porcentuales

La experiencia laboral en el sector publico incluye las practicas preprofesionales y
profesionales realizadas en el Estado.

Requisitos para el otorgamiento de puntos adicionales por experiencia en el sector
publico:

El postulante debera registrar y acreditar su experiencia en el sector publico de manera
fehaciente (la documentacion sustentatorio: constancias de trabajo, certificados de practicas,
contratos u otros documentos que demuestren de manera verificable el periodo y tipo de
experiencia, indicando con claridad la fecha de inicio y fin de la relacién laboral o de practicas
preprofesionales y profesionales) al momento de su postulacion.

La experiencia sera contabilizada por la sumatoria de periodos acumulados, considerando afios
completos.

Calculo del puntaje final

Se aplicara la siguiente formula secuencial:

1. Puntaje semifinal

Puntaje semifinal = Evaluacion curncular + Evaluacidn de conocimientos
(opcional) + [Entrevista personal + 10% de bonificacidn)

2. Puntaje final

Puntaje final = Puntaje semifinal + Punlos adicionales por experiencia en
el Sector Publico (st corresponde)

|

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



u

GOBIERNO REGIONAL DE LiMA
Birozeiin Bagional de Salud

Xl

Gobierno Regional De Lima

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

De formularse alguna consulta respecto a las Bases del Proceso, el/la postulante podra realizarla
al correo electrénico: unidad.recursoshumanos@redhuarochiri.gob.pe

IX.  CRITERIOS DE EVALUACION

A. EVALUACION CURRICULAR

Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o como las formalidades descritas
en el punto Il no son consideradas para la siguiente fase.

B. ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa Evaluacion Curricular acceden a la Entrevista
Personal que se realizara de manera presencial.

Para la ejecucion de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su Documento
Nacional de ldentidad en original, quedando bajo responsabilidad del mismo.

C. RESULTADOS DEL PROCESO

> Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional de la Red Integrada de Salud

Huarochiri: https:waw.redhuarochiri.qob.pe!rhuarochirifconvocatoria!

IMPUGNACION

Ella postulante que no estuviera de acuerdo con el resultado final luego de la publicacién de los
resultados finales, podra interponer recurso de reconsideracion dentro de los dos (02) dias siguientes a [a
fecha de publicacién, el cual sera resuelto por el Comité de Seleccion dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de presentado, De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de
acuerdo con el resultado final tiene expedito su derecho de interponer recurso de apelacion, el cual sera
elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el Reglamento del referido
Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste.

Solo son impugnables los resultados finales o cuadros de resultados finales, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS. asi como lo
sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N°008-2020-SERVIR/TSC,
por lo que no procede impugnar resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las
etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisin y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso
de vinculacion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Para efectos de la suscripcion y registro del contrato, elfla postulante declarada/a GANADOR/A en el
proceso de seleccidn debe tener en cuenta lo siguiente:
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Remitir dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado de ganador, el CV
documentado en la Unidad de Recursos Humanos 0 la que haga sus veces, ubicado en Mz. D Lt. 24
Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri, en el horario de lunes a
viernes de (08:30 a 13:00 horas - 14:15 a 16:45 horas), el mismo que contendra lo siguiente:

1. Hoja de vida actualizada (CV) con documentos sustentatorios en el orden del Formulario de

Curriculum vitae (Anexo 02)

2. Declaraciones Juradas (del Anexo N°02 al Anexo N°07)
3. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente y previa a la

suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP ylo INFORHUS, salvo que se encuentren
dentro de alguno de los supuestos de excepcion de la prohibicién de doble percepcion.

4. Una vez corroborada la entrega de fa documentacion, se procedera a suscribir el contrato.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacion o suscripeion
de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion de algun impedimento para
contratar con el estado, se procedera a llamar al/la siguiente postulante seguin orden de mérito
considerado accesitario/a.

» Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del
contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:

https:waw,redhuarochiri.gob.peirhuarochiri!convocatoria!

ANEXOS.

ANEXO N°01: MODELO DE ROTULO

ANEXO N°02: FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

ANEXO N°03; DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

ANEXO N°04: DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

ANEXO N°05:  DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ANEXO N°06:  DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE
CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO N°07: DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

ANEXO N°08: DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO Y/0O LIMITADO PARA
DESEMPENAR FUNCIONES ASISTENCIALES DE EXPOSICION A RADIACION
RADIOLOGICA.

ANEXO N°09: EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO (PROFESIONALES)

ANEXO N°10:  EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO (TECNICOS)

ANEXON°11:  FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

ANEXO N°12:  PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO 01
MODELO DE ROTULO
Seriores
Comité de Seleccion
CAS N°003-2026-RISH

Cddigo:

AIRHSP:

Cargo al cual postula:

Establecimiento de Salud:

Nombres y Apellidos:

DNI:

Domicilio:

Persona con Discapacidad; Sl ( ) NO ( )

Tipo de Discapacidad y requerimiento de ajuste razonable (En caso que su respuesta sea afirmativa):

Teléfono:

Correo Electronico:

N° de Folios Presentados:
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FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE (CV)

N° DE CONVOCATORIA: CAS N°003-2026-RISH
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

o NACIONALIDAD:

L‘; ~
d 3

%]
2

y 5
S © MIEMBRD 6 E

ESTADO CIVIL:

Ou

| DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (SI APLICA)

DIRECCION:
Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

I DISTRITO:

TELEFONO FI1JO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (SI APLICA)

| REGISTRO N°: HABILITACION: SI ——. NO L.
LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SIAPLICA) : I NO
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se acredite haber
realizado SERUMS.

PERSONA CON DISCAPACIDAD:
El postulante cuenta con discapacidad

Si N° DE REGISTRO [

[ ]
No|_—_|

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por o el Certificado
de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefiala la Ley N°29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, en el cual se acredite su condicion

LICENCIA DE LA FUERZAS ARMADAS

El postulante es licenciado de las fuerzas armadas

s L1 No L]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente, en el cual se acredite su condicion de licenciado.

DEPORTISTA DE ALTO NIVEL
El postulante es deportista de alto nivel

g L] No

L]

Si la respuesta es afirmativa adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de deportista de alto nivel.

FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir solo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Nivel
alcanzado
(1) Titulo

(1)

Nombre de la
Profesion/
Especialidad

Universidad,
Instituto o
Colegio

Ciudad /
Pais

Estudios
Realizados
desde / hasta
(mes/aiio)

Fecha de
Extension del
Titulo (2)
(DD/MM/aaaa)

Doctorado

Maestria

Titulo
Universitario

Bachillerato

Egresado de
Estudios
Universitarios

Titulo Técnico
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Egresado de
Estudios
Técnicos

Secundaria

Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o ain esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Fecha de

extension

B Narmbre.daila Institucion Estucdios del titulo,

P, OtroTipode | o lidad o funiversidad | Ciudad / Realizados constancia
FF 9O estudios P o centro de Pais | desde/ hasta mes / 0

3 8 Miemarg & .‘\ o i estudios afio (total horas) | certificado

ﬁ e | (mes/afio

Retipne (mes/afio)

Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion
Cursos y/o
capacitacion

“Cursos y/o
capacitacion

Informéatica

informatica

Idiomas

Idiomas
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ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA:

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1:

Nivel
Idioma 1

EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL.:

©

RED DE SALUD DE HUAROCHT
Gobierno Reglonal De Lima

Idioma 2:

Nivel

Idioma 2

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden

cronolégico.
N N-c;n-ibre dela i Fecha de JIEIRD 60
N° ot Cargo (Puesto) ; Fecha de culminacion cargo
Entidad o : i inicio . %
(1) y Area/Oficina ! (dialmes/ano) (afos, meses y
Empresa (dialmes/ aiio) dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional {__), Otro( )
_ _ Tiempo en el
" Nomtedela Cargo heehieds Fecha de culminacion cargo
N Entidad o i inicio ; _
. y Area/Oficina (dia/mes/ afio) (afios, meses
Empresa (dialmesl afio)
dias)
2

Breve descripcion de la funcidn desempefiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Puiblica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional (__), Ofro( )
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Nombre De La Fecha de _ 2 Tetippans)
3 Cargo Fecha de culminacion cargo
N Entidad o . inicio Pl i
_ y ArealOficina , (dialmes afio) (afios, meses
Empresa (dialmes/ afio) diss
as)
3
Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segUn corresponda:
Publica (__), Privada {__), ONG (__), Organismo Infernacional (__), Otro( )
Tiempo en el
e Nombre de la Cargo HRat e Fecha de culminacion cargo
N : R inicio
entidad o empresa y Area/Oficina ' (dia/mesl afio) (anios, meses
(dialmes/ afio) diss)
4
a © MIEMBRg " i
; %bw\;ﬁ Breve descripcion de la funcion desempefiada:
MAneC
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica {__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
UK
¢ D1 ! Tiempo en el
: Nombre de |a Cargo reehade Fecha de culminacion cargo
N° inicio o
entidad o empresa y Area/Oficina (dia/mes/ afio) (afos, meses
(dialmes/ aio) dias)
5> 5
Breve descripcion de la funcidn desempefiada:
Marcar con aspa segln corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.
I Emma - Tiempo Total
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica)

(afios, meses, dias)

En el Sector Puablico:
En total (Sector Publico y/o Privado)
En el Sector Publico:
En total (Sector Publico ylo Privado)

Nota: Considerar desde egresado y segin el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia laboral y/o
profesional.

Experiencia Laboral General

Experiencia Laboral Especifica
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Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, seglin bases del presente
proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO ‘

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones
donde estuvo trabajando.

Nombre de la entidad o N<->mbre'de jefe
Cargo de la inmediato o .
empresa . Teléfono actual
referencia persona que
refiere
.................... OO » - . | S
Firma
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ANEXO N°03
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS

E1/12 QUE SUSCTIDE §eiiuiiis cuies e s s 5 00 o N R o s A

v No

|dentificado/acon DNFO CE OO N®....iivviviciiiiiciiini, , domiciliado/aen ......o.oooiiviviiiiiiiiniiiiiiiii

registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar

habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion
de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.
Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la
instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento y
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cddigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes y crea registros y
protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

v No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de

De

udores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28970.

v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de

resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa

declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° de! Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General -
Ley N° 27444,

Firma
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

& ( )SI/( )NO,tengo en la Red Integrada de Salud Huarochiri familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2" de afinidad, por razones de matrimonio, union de hecho o convivencia, que
gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en

el ingreso a laborar a la Entidad.

& Por lo cual declaro que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N°26771 y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me
comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO de NEPOTISMO, conforme a lo

dispuesto en las normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo declarado

es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411y 438 del Codigo Penal(").

Firma

Nota: En caso de tener parientes que laboren en la Red Integrada de Salud Huarochiri, debera completar el Anexo adjunto.

{*)Falsa declaracion en procedimiento administrativo

Articulo 411 - El que, en un procedimienlo adminislralivo, hace una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando la
presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privaliva de liberlad no menor de uno ni mayor de cualro afios

Falsedad genérica

Arliculo 438.- El que de cualquier otro mado que no esté especificado en los Capilulos precedenles, comele falsedad simulando, suponiendo, allerando |a verdad
inlencionalmente y con perjuicio de lerceros, por palabras, hechos o usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida
0 que no ha existido o viceversa, A $1 sera reprimido con pena privativa de liberlad no menor de dos ni mayor de cualro afios

z. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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DATOS FAMILIARES
= ORGANO/ UNIDAD
3 PARENTESCO O ;
N APELLIDOS Y NOMBRES VINCULO CONYUGAL ORGANICA DONDE
g - LABORA
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
1° . Hijo(a) del conyuge que
Padres Hijo(a) Suegro(a) Yerno/Nuera .
Grado no es hijo del servidor
o0 Nieto(a) (hijo del hijo del
Grad Nieto(a) Hermano(a}) Abuelo(a) Cufiado(a) conyuge que no es hijo
rado
del servidor)
=t —
. Bisnieto(a)/Bisabuelo(a) Tio(a) Sobrino(a)
Nerd Grado
- , Tio(a)
4° Primo(a)
Tataranieto(a)/Tatarabuelo(a) Abuelo(a)/Sobrino
Grado hermano(a)
(a) nieto(a)
Leyenda:
Consanguinidad: Afinidad:

Nota: EI matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro. Cada
conyuge se halla en igual linea de grado de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La Afinidad en linea recta no
acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso de divorcio

y mientras viva el ex conyuge (articulo 237 del Codigo Civil)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco. Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf




@k

GOBIERNO REGID DE L1
REGIONAL MA DEHUA
Gobierno Reglonal De Lima

Dirsccién Regional de Salud

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA - EJERCICIO DE FUNCIONES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

QO

(2]
S N =

No tener impedimento para ocupar un puesto de trabajo con LA ENTIDAD.

(=)

Conozco, acepto y me someto a las leyes vigentes.

Me comprometo a cumplir con las funciones asignadas.

o

Percibo otra remuneracion o ingreso del Estado.
NO

sl Especificar: Remuneracion

Pension

Otros: Especificar; cissssinisassivsuis

'I L S anta)=]a] S O o Fert ST e del 20........

Firma
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

(Ley N°27815 “Ley de Etica de la Funcion Publica” y Decreto Supremo N°033-2005-PCM “Reglamento de
la Ley del Cédigo de ética de la Funcion Publica’)

.............................................................................................................................................

DECLARO QUE:

1. Tener pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en la Ley N°27815 “Ley del Cadigo de
Etica de la Funcion Pablica”

2. Me comprometo a cumplir estrictamente con los principios deberes y prohibiciones éticos que en
ella se establecen.

Santa Eulalia, ...... de

Firma
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ANEXO N°07
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD E INCOMPATIBILIDAD

+ Guardar la reserva del caso respecto de informacion privilegiada a la que pudiera acceder y a no
divulgar ni utilizar informacion que, pese a no tener caracter de reserva por norma expresa, pudiera
resultar privilegiada en su contenido y ser utilizada en beneficio propio o de terceros con el
consiguiente perjuicio a la RED DE SALUD HUAROCHIRI y al ESTADO.

4 Del mismo modo, en tanto mantenga relacion laboral con RED DE SALUD DE HUAROCHIRL,

declaro bajo juramento que aceptaré los impedimentos sefialados en la Ley N°27588.

— En caso incumpla lo declarado en la presente, me someteré a las medidas sanciones administrativas y legales
/P L ~ que correspondan conforme a lo sefialado en la Ley N°27588 y su Reglamento aprobado por el DS. N°019-

2002-PCM, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o penales a que hubiera lugar.

Santa Eulalia, ..... deiimssisvisiimeoviaiii i del 20.....

Firma

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco. Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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ANEXO N°08
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO Y/O LIMITADO PARA DESEMPENAR FUNCIONES
ASISTENCIALES DE EXPOSICION A RADIACION RADIOLOGICA.

encuentro postulando al €argo de ..ot ; declaro bajo

juramento lo siguiente:
4 No me encuentro impedido y/o limitado para desempefiar funciones asistenciales de exposicion a
radiacion radiologica.

De esta manera, dejo constancia de tener pleno conocimiento de las disposiciones contenidas en las Bases

\\,‘& r,_.\,},;:‘."-':  del Proceso de Seleccion — CAS N°003-2026-RISH. En caso incumpla lo declarado, me someteré al término
y/o extincion del vinculo laboral.

Santa Eulalia, ...... G0 i del 20.......

Firma
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ANEXO N° 9
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO

(PROFESIONALES)
NOMBRE DEL POSTULANTE:
CARGD ... oot E et ettt ettt et e
DEPENDENCIA: ... s ooe oot ees oot oo es oo 11 et oot oot s e et st
FECHA v o eSS D L S0 A AN T S ST AR50 PUNTAJE TOTAL

ASPECTOS S UITE

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA

Se calificara un maximo de 60 puntos no acumulables:

1.1 Titulo Profesional Universitario . 50 puntos
1.2 Por Maestria o diploma del Curso Regular de Salud Publica : 55 puntos
1.3 Por Doctorado . 60 puntos

2. CAPACITACION

Su calificacion se computaré con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma;

| % a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos
(B b} Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos
SE, ¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos
: d) Cursos mayores de 9 meses a mas meses : 16 puntos
e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos .1 punto (maximo 5 puntos)

3. LOS MERITOS
Los méritos (reconacimientos y felicitaciones) tendréan una calificacion de 10 puntos acumulables
de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Por cada documento mérito . 1 punto hasta un maximo de 5 puntos
b) Por cada afio de trabajo en periferia  : 2 puntos.
4. DOCENCIA
Su calificacion se computara sobre un maximo de 5 puntos acumulables con la siguiente
distribucion:
a) Profesor Principal : 3 puntos por afio de servicio.
b) Profesor Asociado . 2 puntos por afio de servicio.

¢) Profesor Auxiliar o jefe de practica 1 punto por afio de servicio.

5. PRODUCCION CIENTIFICA
La calificacién maxima por este concepto sera 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion:
a) Trabajos publicados en libros y publicaciones de certamenes cientificos y revistas
profesionales; 2 puntos por cada trabajo
b) Trabajos presentados a Organismos y Dependencias de Ministerio de Salud: 1 punto por
cada trabajo, méximo 5 puntos.

NOTA: No se consideraran en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de doctorado, asi como los informes,
estudios y trabajos efectuados como obligacion del cargo que desempenia.

PRESIDENTE SECRETARIO MIEMBRO
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ANEXO N° 10
EVALUACION DE CURRICULUM DOCUMENTADO
(TECNICOS)
NOMBRE DEL POSTULANTE S:..5ess5ssis54s706655570168 50055568 45050 B 05 S RSVl
CARGO: ... oottt s
DEPENDENCIA: .. .. ..o 8058 84S B L S0 G534 R A SN
FECHAL.......vvvsveurs o v g orpois e SO A e PSS T TR S o A o
PUNTAJE TOTAL

ASPECTOS PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA
Para la calificacion del Titulo, Certificado y/o Diploma debidamente acreditado, se consideraran un
méaximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por Titulo Oficial - 50 puntos
b) Por Certificado 0 Diploma  : 10 puntos

2.  PRODUCCION CIENTIFICA TECNOLOGICA

La calificacién maxima por este concepto sera de 5 puntos, acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucién:

a) Trabajos Publicados en revistas y publicaciones de certdmenes cientificos-tecnologicos
. 02 puntos por cada trabajo

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto por
cada trabajo

No se considerara los informes y trabajos propios del cargo que desempefia

3. LOSMERITOS
Se calificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:
a) Dos (2) puntos por cada documento mérito, un méximo de 10 puntos.
b) Dos (2) puntos por cada afio de trabajo en periferia.

4. POR CAPACITACION
Las calificaciones se computaran por un maximo de 15 puntos de la siguiente forma:
a) Cursos menores de 3 meses . 4 puntos

b) Cursos mayores de 3 meses y menos de 6 meses . 8 puntos

c¢) Cursos mayores de 6 meses y menos de 9 meses : 12 puntos

d) Cursos mayores de 9 meses 0 mas meses : 15 puntos

g) Acumulacion de 40 horas en cursillos -1 punto, maximo 5 puntos
PRESIDENTE SECRETARI0 ~ MIEMBRO
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ANEXO N° 11

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

FECHA A R R R S e S R e
PUNTAJE TOTAL

PUNTAJE

FACTORES A EVALUARSE 017151311 TOTAL

1.- ASPECTOS PERSONAL
Mida la presencia, la naturalidad en el vestir y la limpieza del
/| postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mida el grado de seguridad y serenidad del postulante para
expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias. Modales.

(25,4 %\ [0~ CAPACIDAD DE PERSUACION

¥ &/ | Mida la habilidad, expresion oral y persuasion del postulante para
O, \ emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
NAROC _ideas.

[V.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mida el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones vélidas y elegir la alternativa mas adecuada,
con el fin de conseguir resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mida la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado
con el cargo y la politica nacional de salud.

Fecha:

Excelente
Muy bueno
Bueno
Regular
Deficiente

S~

[ | A T | I

FIRMA DEL EVALUADOR

NOTA: La calificacion final sera: El promedio de los puntajes de Ios tres entrevistadores multiplicado por
100 y dividido entre 60.
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ANEXO N°12 - PERFILES DE PUESTOS

= lud RED DE SALUD DE HUAROCHIRT

1. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — CIRUJANO DENTISTA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

bre del cargo o puesto Cirujano Dentista

aciéon Servidor Publico - Especialista

encia jerarquica Jefatura de! Servicio de Apoyo al Tratamiento

Brindar atencion estomatoldgica integral, oportuna y de calidad a los pacientes, contribuyendo a la promacién, prevencion, diagnostico, tratamiento y

rehabilitacion de la salud bucal, en concordancia con el marco normativo vigente.

-=~MIS|ON DEL PUESTO

Vs ULJI

-.g.‘f‘-i'\ Realizar evaluacion clinica, diagndstico y plan de tratamiento odontoldgico integral.

R
\‘.‘EU&P:U\:..‘

2 Ejecutar procedimientos odontolégicos preventivos, recuperativos, quirirgicos basicos y de rehabilitacion oral.

Atender urgencias y emergencias odontologicas,

Registrar las atenciones en la historia clinica y sistemas institucionales, garantizando calidad y oportunidad del registro,

Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

6  Participar en actividades de promocion y prevencion de salud bucal intra y extramurales.

7 Coordinar interconsultas y referencias con otras especialidades médicas.

8  Participar en actividades de mejora continua de la calidad, auditorias y comités técnicos.

9 Contribuir en la formacién de internos y/o personal técnico cuando corresponda.

10 Participar o integrar equipos de trabajo interdisciplinarios del nivel local y territorial, de ser oportuno

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarachiri
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion

Temporal D
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

i

‘N%EUCA B

“Q’b*'%

7.}, FORMACION ACADEM ICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachitler . Titulo/Licenciatura

Si. No

Primaria

Secundaria

Titulo en la carrera universitaria de Odontologia o Estomatologia
Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Egresado ‘ ’ Grado
Téanica Superior
(3 0 4 afios) |

= GIONAL . Universitaria
1 \ Doctorado \ Egresado

Maestria

Grado

D) ¢ Habilitadon
profesional?

Si. No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos 5 Inglés X
Hojas de calculo & Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Ofros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
- = ——1 Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo tres (03) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

"Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (_S-ERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

Licencia de IPEM para manejo de equipo radioldgico.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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2. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ENFERMERA/O (CENTRO QUIRURGICO)
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Centro Quirtirgico)

Nombre del cargo o puesto Enfermeralo

Servidor Publico - Especialista

Jefatura del Servicio Enfermeria

Brindar cuidado integral y especializado de enfermeria en centro quirlirgico, asegurando condiciones ¢ptimas de seguridad, asepsia y calidad durante el
acto quirurgico, en las fases preoperatoria, intraoperatoria y postoperatoria inmediata, en concordancia con el marco normativo vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Valorar al paciente en la etapa preoperatoria, verificando condiciones clinicas, consentimiento informado y preparacion quirdrgica.

2  Preparar la sala de operaciones asegurando condiciones de asepsia, operatividad de equipos y disponibilidad de instrumental.

Desempefiarse como enfermero/a instrumentista y/o circulante segin programacion quirdrgica.

Supervisar la correcta identificacion del paciente y cumplimiento de la Lista de Verificacidn de Cirugia Segura,

6  Monitorizar al paciente durante el acto quirdrgico en coordinacion con el equipo profesional correspondiente

2 :-__I,f-_ Participar en la transferencia segura del paciente para su recuperacion.

Registrar oportunamente las intervenciones de enfermeria en la historia clinica.

9  Gestionar el adecuado manejo, conservacion y esterilizacion del instrumental quirdrgico.

10 Reportar eventos adversos o incidentes relacionados con la seguridad del paciente.

11 Supervisar y orientar al personal técnico de enfermeria asignado al servicio.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO
NOAPLICA

Temporal Permanente

Periodicidad de la aplicacién =
(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf
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NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEM ICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 afios)
Técnica Superior

(3 0 4 afios)

- Universitaria

= s
C

P E
£
.“-/

Egresado(a) Bachiller

. Titulo/Licenciatura

Si. No‘

Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria

D) ¢ Hebilitacion
profesional?

Maestria ‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado

Sl’. No

Grado

Doctorado ’ Egresado

n@ 4
" CONOCIMIENTOS

2. A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¥|Winculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requetidos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo = Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Goblerno Regional De Lima

bl bl i)

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

‘ Minimo tres (03) arios

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio, desempefiando funciones en centro quirirgico

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso exisliera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y externos). Entre
otros.

' REQUISITOS ADICIONALES

Titulo 0 Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Enfermeria en Centro Quirdrgico Acto
’ resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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3. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ENFERMERA/Q
(CONSULTORIOSEXTERNOS)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Consultorio Extemo)

fiore del cargo o puesto Enfermeralo

acién Servidor Publico - Especialista

endencia jerarquica Jefatura del Servicio Enfermerfa

SECCION: FUNCIONES

Brindar cuidado integral de enfermerfa en el senvicio de consultorios externos, ejecutando actividades asistenciales, preventivo - promocionales y
administrativas, con enfoque de calidad, sequridad del paciente e interculturalidad, en concordancia con el marco normativo vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencién de enfermerfa a pacientes en consultorios externos, aplicando el proceso de atencion de enfermerfa

T:':@:I,_\;'_r T

Lt \’.“I . () . . s » oy
oM DEL .;g,*.%xﬁeahzar triaje, control de funciones vitales y preparacion del paciente para la consulta médica.
£ “:"- I_.;_\\

g
v SMiEL,

5

3

Rk @ qan . AR an R q . q 2

A f—-}f}ecutar procedimientos de enfermerfa (administracién de medicamentos, curaciones, inmunizaciones, entre otros),
~,

. hJ @.’ . ‘

\@{ Participar en actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades.

5 Registrar las intervenciones en la historia clinica de corresponder.

% B, Vigilar y reportar eventos acversos y riesgos en la atencion.

_ T Coordinar referencias y contrarreferencias segin corresponda,

8  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y control de infecciones.

9 Participar en campafias de salud y actividades extramurales programadas.

10 Apoyar en la gestion del abastecimiento y control de insumos del consultorio.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NOAPLICA

Periodiddad de la plicadion Temporal D Permanente U

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regional de $aiud

RE
Goblerno Reglonal De Lima

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . N0|:|
—— Tl ) D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Enfermeria profesional?
Secundaria
Técnica Besica = , i
(1 028h0s) ] Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Grado S{'. NOD
Téanica Superior
(304 afios) |
. Universitaria -
“./-f:‘,—(?‘i.-‘\'f A
& ;r"‘i"‘,;nztci‘” .:7‘ Doctorado Egresado Grado
9 | & \
(‘:: S Moo B
q a— / I N
o & - ———
, .’7'“!‘ noo*‘-/
CONOCIMIENTOS
M) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
i -\'-1.'_ J y — s
“\Vinculados a las funciones del puesto
A &)
| fﬁ) Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
[ o
SANASE  Vinculados a las funciones del puesto
O —
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
) Nvel de dorinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA —— DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA
Exiaitariala lihag l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

e el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares;

n (01) afio, desempefiando funciones en consultorios externos

ique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afo, desempefiando funciones en consultorios extemos

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesla, respeto, buen trato alos usuarios internos y externos). Entre
otros

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

;S'..':a"l']h'ﬁf‘b\.
_J\)‘_\;_;{ DE{ C.{-{‘QL'j‘
.:-'."J T A
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4, PERFIL DE PUESTO = HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ENFERMERA/O (EMERGENCIAS)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Emergencias)

Nombre del cargo o puesto Enfermera/o

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio Enfermeria

Brindar atencion integral, oportuna y segura a pacientes en situacion de urgencia y emergencia contribuyendo a fa estabilizacion, recuperacion y
reduccion de riesgos, en concordancia con el marco normativo vigente, y principios de calidad y seguridad del paciente.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar 13 clasificacion de pacientes mediante sistema de triaje estructurado

Brindar atencion inmediata en situaciones de urgencia y emergencia, priorizando segln nivel de riesgo.

Ejecutar procedimientos invasivos y no invasivos propios de la competencia profesional (canalizacién de vias, administracién de
medicamentos, oxigenoterapia, monitorizacion, entre otros).

4 Asistir en procedimientos médicos de emergencia (reanimacion cardiopulmonar, intubacion, manejo de shock, trauma, etc.).

20, . Aplicar protocolos de atencién en emergencias.

CRO B | [Monitorear continuamente el estado clinico del paciente y reportar cambios oportunamente.

\ j
~2F

Registrar intervenciones en la historia clinica de manera completa y oportuna.

8  Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y control de infecciones.

9  Coordinar procesos de referencia y contrarreferencia segin complejidad del caso

10 Supervisar y orientar al personal técnico de enfermerfa en el drea,

11 Verificar el adecuado abastecimiento y operatividad de equipos e insumos criticos del servicio,

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

| NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direcoion Regional de Salud

Periodicidad de la aplicacion

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal (=

BREDDESALUD DE HUARO!
Goblerno Reglonal De LIma

Permanente

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Tecnica Basica
(1 02 anos)
Téanica Superior

(3 04 aros)

. Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

. Titulo/Licenciatura

Bachiller

Si. No

Tilulo en la carrera universitaria de Enfermeria

Maestria

’ iEgresado 1 LGrado

Doctorado

Egresado Grado

D) ¢ Hebilitacion
profesional?

Sl’. No

CONOCIMIENTOS

_*_A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ninculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nvel de daminio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo . Quechua X
Programa de presentaciones 2 Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

QOtros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{
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EXPERIENCIA
Experiencia [aboral l

Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) affos

|

G

ﬂ - - ue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
g
L&

by

1
nim%un (01) afio, desempefiando funciones en emergencias
Q

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio, desemperiando funciones en emergencias

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Salida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios internos y externos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Enfermeria en Emergencias y Desastres Acto
resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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5. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ENFERMERA/O (HOSPITALIZACION]

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Enfermeria (Hospitalizacion)

Nombre del cargo o puesto Enfermera/o

Servidor Publico - Especialista

Jefatura del Senvicio Enfermeria

Brindar cuidado integral, continuo y humanizado al paciente hospitalizado, garantizando la calidad, seguridad del paciente y cumplimiento de los
protocolos clinicos vigentes, en concordancia con el marco normativo vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar el Proceso de Atencion integral en Enfermeria (valoracion, diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion) en pacientes hospitalizados en todas areas
(medicina, cirugia, pediatria, neonatologia y ginecologia)

U2 Monitorear y registrar funciones vitales y evolucion clinica del paciente.

G e TN
5 %) B — _

S - c . ) \ .
’“ﬂﬁ;ﬂs Administrar medicamentos y tratamientos prescritos
-
-y

3
. -4 Ejecutar procedimientos de enfermeria {curaciones, manejo de sondas, drenajes, catéteres, transfusiones, entre otros).
L pOCY

SO 7 -5 Vigilar signos de alarma y comunicar oportunamente cambios en el estado del paciente.

16 Participar en la visita médica y coordinar el plan terapéutico interdisciplinario.

7 Garantizar el cumplimiento de normas de bioseguridad y prevencion de infecciones asociadas a la atencion de salud {IAAS).

8  Educar al paciente y familia sobre autocuidado, tratamiento y preparacion para el alta.

9  Registrar de manera oportuna y completa en la historia clinica y sistemas institucionales.

10  Supervisar y orientar técnicamente al personal técnico de enfermerfa.

11 Participar en actividades de mejora continua, auditorias internas y reporte de eventos adversos.

12 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NoAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regional de Salud

Periodicidad de la aplicacion
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Goblerno Reglonal De Lima

Permanente

Temporal D

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
CION ACADEMICA

A) vaeléd cativo

B) Grado(s)

/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

w4

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 02 afios)
Técnica Superior

(304 arlos)

. Universitaria

Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura

Si. No

Titulo en la camera universitaria de Enfermeria

Maestria ‘ ’Egresado \ ‘Grado

Grado

Doctorado Egresado

D) ¢Habilitacion
profesional?

Si. No l

"% .Vinculados a las funciones del puesto

i1 .A) Conocirrientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

= é_.}-{:ursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - DIALECTO g
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

QOtros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{
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Direccion Regivnal de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencia laboral :

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

ighie el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

un (01) aflo, desemperfiando funciones en hospitatizacion

. B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afo, desempefiando funciones en hospitalizacion

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipe multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato alos usuarios internos y extemas). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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6. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del cargo o puesto Especialista en Epidemiologia Clasificacién

Servidor Publico - Especialista

Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y salud Ambiental

Conducir fa vigilancia epidemiologica, el analisis de la situacion de salud y la respuesta ante eventos de importancia en salud publica en el hospital,
contribuyendo a la prevencion, control de enfermedades y toma de decisiones sanitarias basadas en evidencia.

MISION DEL PUESTO
..-a-«—«.E\[.{NCDNES DEL PUESTO

REGIONG
%& Implementar y supervisar el sistema de vigilancia epidemiolégica hospitalaria.

i R

0

CMD~
L8 .
ﬂ]? * Notificar oportunamente enfermedades sujetas a vigilancia obligatoria.
M

el
3 Analizar datos epidemiolégicos y elaborar reportes técnicos periddicos.

VA4 Investigar brotes, epidemias y eventos adversos en salud.

< MRS & Erbponer e implementar medidas de prevencion y control,

2 1,085 Monitorear indicadores epidemioldgicos y tendencias de enfermedades.

7 Coordinar la respuesta sanitaria ante emergencias y alertas epidemiologicas.

8  Capacitar al personal en vigilancia epidemioldgica y control de infecciones.

9 Elaborar el andlisis de la situacion de salud hospitalario.

10 Garantizar la calidad y consistencia de la informacion epidemiologica.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion Temporal Permanente

{marcar con un X, lusgo explicar o sustentar) IT D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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‘ NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica (1
02 afios)

| Técnica Superior (3
|

- Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

. Titulo/Licenciatura

B[]

Titulo profesional en carreras de las ciencias de la salud

D) ¢Habilitacion
profesional?

|

Especialidad

5

Egresado ‘ ] Grado

Sl’.No

\ Maestria/Doctorado ‘ Egresado

Grado

‘A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘| Minculados a las funciones del puesto

=4 |

~ "B)/Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA E— DIALECTO [ .
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos E Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Oftros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

SYONAL ridique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Xt L ‘Q ._.___|
: | 01
- w@%”m |

)&ue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

inimo un (01) afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabaje en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemnos). Entre
otros

REQUISITOS ADICIONALES

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Epidemiologia

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), en caso de ser profesional en carreras de las ciencias de !a
salud.

Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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7. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA ~ ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del carge o puesto  Especialista en Gestién de la Calidad

sficacion Servidor Publico - Especialista

efgrtia jerarquica Direccién del Hospital San Juan de Matucana

LSEERION: FUNCIONES

Planificar, implementar y supervisar el sistema de gestion de la calidad en el hospital, promoviendo la mejora continua de los procesos
| asistenciales y administrativos, garantizando la seguridad del paciente y el cumplimiento de la nomativas vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar, implementar y evaluar el Sistema de Gestion de fa Calidad institucional,

4 Supervisar el cumplimiento de estandares de calidad en los servicios de salud.

48\ Coordinar fa implementacién de procesos de mejora continua.

6/ Gestionar eventos adversos y promover la cultura de seguridad del paciente.

7 Conducir auditorias internas de calidad.

8  Elaborar informes técnicos sobre fa gestion de calidad.

9 Capacitar al personal en temas de calidad y mejora continua,

10 Coordinacion, implementacion, evaluacion y seguimiento de los comités en gestién de la calidad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NOAPLICA

Periodddad de la galicadan Temporal D Permanente D
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direecion Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

{marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

NO APLICA J

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa — Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura S]N_OU
- _ D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo profesional en carreras de fas ciencias de la salud profesional?

Secundaria

| Técnica Basica (1 - I Si l N L]
02 afios) Especialidad Egresado Grado ! =

Técnica Superior ‘
. Universitaria -

P m-':?"&'" "'t; DN .

;{':‘J_'J,_,h 0t o (f{‘_ﬁ“ Maestria/Doctorado Egresado Grado
./;:",j" e\ |
'S Mg %%
3 B0 b ;j“]

2 g & =
e, /

Rittre e —

\Aﬁg:?\”

~ CONOCIMIENTOS

¥ A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1 | Vinculados a las funciones del puesto

:B} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- N -
Nve! de dorinio . IDIOMAS / ivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica| Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones = Ofros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

; Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Diraccion Regional de Salud

V]
Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Extiorticta aber) i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

('ch imo tres (03) meses

)
? i 4’}. = - — — = —
.?‘8 i ,Ehﬁlﬁaique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

‘;  re— == =

gj (Minimo tres {03) meses

"Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de frabajo en equipo mulidisciplinaro.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) Constancia o
certificado de habilitacion profesional vigente

=

LA

& g DE
3 - fae

S MIENBRG
(fv\ ""./

&) 7
e

s =
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Oireccion Regional de Salud

Gobiarno Regional Ge Lima

8. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — INGENIERQ CIVIL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Adrrinistracion

Nombre del cargo o puesto Ingeniero Civil

Clasificacién Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

Planificar, supervisar y gestionar la infraestructura hospitalaria, asegurando su adecuado funcionamiento, mantenimiento, seguridad y cumplimiento de
las normas técnicas, contribuyendo a la calidad de los servicios de salud.

ION DEL PUESTO
IONES DEL PUESTO

Supervisar el estado de fa infraestructura hospitalaria.

2 Planificar y ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones,

3 Elaborar y evaluar expedientes técnicos de obras y mejoras.

RGO

Vh Dsli‘:-g{.}.iupervisar la ejecucion de obras civiles dentro del hospital.

L} L

Mig f85 3=
- Rofe] o, .
§_ estionar proyectos de inversion en infraestructura de salud.
3y

.\"?f-if\’\(_‘,‘ﬁ\(?‘f
i Sl ofe . . ’ . e
TSR verficar el cumplimiento de normas técnicas de construccién en salud,

- %7 Coordinar con logistica para adquisicion de materiales y servicios.

+ \

=8/ Elaborar informes técnicos sobre infraestructura,

29 Supervisar la seguridad estructural y condiciones de habitabilidad,

10 Apoyar en procesos de acreditacién relacionados a infraestructura,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPER_IO DEL PUESTO

| NoAPLICA

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No ]
o , ] P . D) ¢ Hehilitacion
Primaria Titulo profesional en Ingenieria Civil o en Arquitectura profesional?
Secundaria
| TecnicaBesica B o : ,
(102 afios) Maestria ‘ Egresado ' } Grado S|. No
Téanica Superior
(3 0 4 afios)
. Universitaria -
?:E’I‘Ef}; ' _h
SN OBl & Doctorado Egresado Grado
);é i‘(" ?:' :
;S| 1 ﬂ?&% E E)
A -
> 1 L g,/ .
\::i%ﬂ(.’"
CONOCIMIENTOS

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Regivnal de Salud

@)

FNE S

Goblerno Reglonal De LIma

| NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Tt ‘A) Conocimientos técnicos principales requericos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

'5:'\}_jg'-1culados a las funciones del puesto

"-E) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

Observaciones:

N . vel .
’ vel de darminio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo = Quechua X
Programa de presentaciones . Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Nireccion Reglonal de Salud Goblerno Reglonamaeﬁﬁﬁm

EXPERIENCIA
Experiencia laboral l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

S D'étl ique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

h @%@) un (01) afio

- . i
Mique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

' (Minimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pussto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

—Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Nireccion Regional de Salud Goblerno Reglonal Be Lima

9. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — INGENIERO BIOMEDICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Administracion
Nombre del cargo o puesto Ingeniero Biomédico
Clasificacién Servidor Piblico - Especialista

Jefatura de la Unidad de Administracion

Gestionar, supervisar y asegurar la operatividad, seguridad y mantenimiento del equipamiento biomédico del hospital, contribuyendo a la calidad de la
atencion de salud y a la seguridad del paciente.

5 MISION DEL PUESTO .
¢ FUNCIONES DEL PUESTO

OO S Gestionar el inventario y ciclo de vida del equipamiento biomédico.

9

| Y

%N

S MENg e - 27 )Planificar y ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo.
= =

a3

wﬁ, Supervisar la instalacion, calibracion y puesta en funcionamiento de equipos médicos,

4 Evaluar la operatividad y seguridad de los equipos biomédicos.

5 \ Elaborar especificaciones técnicas para adquisicion de equipos.

B/ Supervisar contratos de mantenimiento con proveedores externos,

7 Capacitar al personal en el uso adecuado de equipos biomédicos.

8  Elahorar reportes técnicos y registros de mantenimiento.

9 Implementar programas de tecnovigilancia.

10 Garantizar el cumplimiento de normas de seguridad eléctrica y biomédica,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NoAPLICA

Periodicidad de la aplicacién Temporal u Permanente u
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIEANO REGIONAL BE LIMA
Bireccién Regivnal de Salud

s

Goblerno Regional De Lima

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

CONAL p e
B“GEL CO#‘ PR
c.;? Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No
oeie 8 - — D
i & et . . - ,. D) ¢Hebiltagon
Py Primaria Tilulo profesional en Ingenieria Biomédica o Ingenieria Electrénica profesional?
Secundaria
Técnica Bisica ‘ ) ] |
(102 afios) Maestria ‘ .] Egresado ’ Grado Si l NOD
Técnica Superior l
(3 04 afios) |
. Universitaria 3
EQORG Doctorado Egresado Grado
7 (B 5 ' ‘ ‘
4 %% :
9 Mie A=
05, a é;: - ‘I
\ - £
N Stf,qm \{9*/
NOCIMIENTOS

Aj Conocirmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e {'.Silﬁnculados a las funciones del puesto

~B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

l Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

’ Nvel de dorrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

. X
Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regionsl de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencla labora l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

ue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

un (01) afio

¥Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Res'ponsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo muttidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen frato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Nireccldn Regional de Salud

HUARD
Goblerno Regional De Lima

10. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — INGENIERO
ELECTROMECANICO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Metucana
Unidad organica Unidad de Administracién
Nombre del cargo o puesto Ingeniero Electromecanico

sificacion Servidor Piblico - Especialista

ncia jerarquica Jefatura de ia Unidad de Administracion

\| Gestionar, supervisar y asegurar la operatividad de los sistemas electromecénicos del hospital, garantizando el funcionamiento continuo, seguro y
eficiente de las instalaciones criticas que soportan la atencion de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar y ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos.

2 Supervisar el funcionamiento de sistemas eléctricos, mecanicos y equipos industriales.

. Gestionar el mantenimiento de instalaciones hospitalarias criticas.

i'Fborar programas de mantenimiento y reportes técnicos.
i

5%/ Supervisar contratistas y proveedores de servicios técnicos.

6 Garantizar la seguridad de las instalaciones electromecanicas,

T~ Diagnosticar fallas y proponer soluciones técnicas.

8/ Coordinar con logistica la adquisicion de repuestos y servicios.

9 Implementar mejoras en eficiencia energética y operativa.

10 Cumplir y hacer cumplir normas de seguridad y mantenimiento.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[NoapLica

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Goblerno Reglonal De Lima

| NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No 7
D S S o - o D) ¢Hebiitacien
Primaria Titulo profesional en Ingenieria Electromecanica o Ingenieria Mecénica profesional?
Secundaria
Teanica Bam Maestria Egresado Grado Si No
| | (1o2afios)
Téanica Superior
(3 04 afios)
Universitaria -

‘9@{ Dg

I Doctorado } Egresado ‘ Grado

)"Lﬂ" i .‘,\,:‘.\ i
HAYEONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Vinculados a las funciones del puesto

52 B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos ¥ Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones . Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Oftros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Goblerno Reglonal De LiIma

CGOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcgion Regional de Salud

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo tres (03) afios

Egneriancia ko] fi

QONAL oA, Indigue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

DEL

2
"@@m un (01) afio

_@f—]ﬂdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

"| Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sblida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre

otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Ditencidon Regivnal de Salud Goblerno Reglo%alDe Lima

11. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO AUDITOR

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad orgénica No Aplica

Nombre del cargo o puesto  Médico Auditor

Servidor Publico - Especialista

Direccién del Hospital San Juan de Matucana

Evaluar, supervisary géfantizar la validacion técnica y el cumplimieEto normativo de las prestaciones financiadas por SIS, SOAT y SALUDPOL, |
mediante auditoria médica concurrente y posterior, orientada a mejorar la calidad del registro y optimizar la recuperacion financiera, contribuyendo
a la mejora continua en la atencion y prestaciones realizadas al asegurado por los servicios en el hospital,

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

v_,,‘o’ELlL"i Auditoria médica de prestaciones de consultorio externo, apoyo al diagndstico, hospitalizacion y emergencia conforme a normas de Historia Clinica, calidad, PCPPy
§ o 2\validacion FUAS,

BR¢ o)

= “.1--r
| _7
\2\ Revision del sistema Hospitalario en los médulos: Emergencia, laboratorio, Rayos x, ecografia y otros.
UAROCS”

3 Levantamiento de observaciones en ARFSIS WEB seglin reglas de consistencia del SIS.
4\ Asistencia técnica y elaborar informes técnicos de auditorfa médica a areas hospitalarias sobre las normativas y convenios.

5/ tvaluary Verificar el adecuado registro en historias clinicas.

T 6 Ejecuciony asesorfa en auditorfa concurrente en hospitalizacion, emergencia, apoyo al diagndstico y consulta externa.

7 Proponer acciones correctivas, preventivas para la mejora de procesos y ordenamiento en la atencion de los asegurados.

8  Participacion in situ en PCPP para reconsideracién de observaciones.

9 Coordinacion de gestion y participacion en reuniones de capacitacion con la RIS Huarochiri, DIRESA LIMA, UDR, SIS Central y MINSA.

10 Evaluacién y orientacién de coberturas de paciente beneficiarios de $eguros seglin normativa y convenios.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NoAPLICA J

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
fireccion Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

TAOHAL Incompleta Completa Egresadola) Bachiller . Titulo/Licenciatura | Si . No D
EL —c——

D) ¢Habilitacion
profesional?

Primaria Titulo profesional de Médico Cirujano \

R HUARD | Secundaria

| Técnica Basica (1 S N
02 afios) Especialidad Egresado Grado ! 9
|

|
| Técnica Superior ‘

. Universitaria
N

AL g Maestria/Doctorado Egresado Grado
' OB oo S

& % — ‘

UAROE

" CONOCIMIENTOS

2A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

v " :-'erqulados a las funciones del puesto

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

' Nvel de darrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Baésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de caleulo s Quechua x
Programa de presentaciones . Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D tt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LA

Direoaion Reglonal de Salud

3

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiancis lshoal l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

@imo tres (03) afios —’

Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

(Ml’nimo un (01) afio

“Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA j
HABILIDADES O COMPETENCIAS '
ﬁsponsabiﬁdad' solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES -

Titulo o Constancia de Egresado de Segunda Especialidad, o Diplomado en Auditoria Medica, Gestion de Senvicios de Salud, Salud Publica Acto
resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS).
Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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12. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Medico Especialista en Cirugia General

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

i Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

SECCION: FUNCIONES

Brindar atencion médica especializada en cirugia general mediante la evaluacién, diagnéstico y tratamiento quirdrgico de enfermedades que requieren
intervencion quinirgica, contribuyendo a la recuperacion de la salud de los pacientes, garantizando la calidad, seguridad y oportunidad en la atencién.

ON DEL PUESTO
IONES DEL PUESTO

\ 2 Realizar intervenciones quirdrgicas programadas y de emergencia conforme a la capacidad resolutiva del establecimiento.

3 Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia quirdrgica,

4 Realizar la evaluacion preoperatoria y seguimiento postoperatorio de los pacientes.

":T?I}“‘f; Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares necesarios para el diagndstico y manejo quirdrgico.
AMDEL ST

kg,

,
'_a-!_.‘;,.__c_,,ﬂ_‘j' Atender Interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologfas quirdrgicas.

8 Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes quirdrgicos.

.o Participar en la programacion y desarrollo de actividades quirdrgicas del centro quirdrgico,

; -_10 Supervisar el cumplimiento de normas de bioseguridad y seguridad del paciente durante los procedimientos quirdrgicos.

11 Participar en actividades de prevencién y deteccion temprana de enfermedades que requieren tratamiento quirtirgico.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad de la atencion.

13 Otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

[voseuca | ]
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO D D
Permanente

Periodicidad de la aplicacion Temporal
{marcar con un X; luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

0 2 afios)

(o 2N

Secundaria

| Técnica Bdsica {1

Incompleta Completa

Técnica Superior (3

Universitaria

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura | Si

No

Titulo profesional de Médico Clrujano

Especialidad

Egresado

Grado

Maest R RAROR R e B

‘G,,.l?rg;rado

D) éHabilitacion
profesional?

Si.No,

_Nl

JB)
7

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

* B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

o

Nivel de darrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Béasico Intermedio Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo ¥ Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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l QOtros (Especificar) J ‘

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector publico o privado.

lMinimo tres (03) afios

DORALEe ! . . e -
o Mdlque el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
e

d Eii)o tres (03) meses
S~

' \dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

& ooy

Minimo tres (03) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidiscimario.
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y externos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

T T
\\\‘Lﬂ {
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13. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Medico Especialista en Anestesiologia
Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

SECCION: FUNCIONES

/P
'8

e ol
e
iy

urante los procedimientos quirirgices realizados.

r atencion medica especializada en anestesiologia mediante la evaluacion preanestesica, administracion de técnicas anestésicas
das, monitoreo intraoperatorio y manejo postoperatorio del paciente quirlrgico, garantizando la seguridad, estabilidad hemodinamica y control del

ISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la evaluacion preanestésica del paciente para determinar el tipo de anestesia mas adecuado segin su condicién clinica.

2 Administrar anestesia general, regional o local segin el procedimiento quirdrgico y protocolos establecidos.

3 Monitorear las funciones vitales del paciente durante el acto anestésico y quirdrgico,

,m-g.[\q_anejar las complicaciones anestésicas que puedan presentarse durante el procedimiento quirdrgico,
L.\

3 e DEL @
Ir = - u{,___.: x\_ A

- I5ﬁ,ht§ug,e)vi5ar y asegurar la correcta preparacion del equipo anestésico y de monitoreo.
0 P K

"_‘,m,\i_guaffffffﬁdar manejo del dolor agudo postoperatorio en pacientes intervenidos quirdrgicamente.
AL

%G E ~. 7 Supervisar la recuperacion del paciente en la sala de recuperacion postanestésica.

_"58: Participar en la atencién de emergencias médicas que requieran manejo avanzado de la via aérea o soporte vital.

oA

Registrar oportunamente la evaluacién preanestésica, el procedimiento anestésico y la evolucion del paciente en la historia clinica,

10 Coordinar con el equipo quirdrgico (cirujanos, enfermeria y otros profesionales) durante la planificacién y ejecucidn de los procedimientos quirtrgicos.

11 Participar en la programacion quirdrgica del establecimiento de salud.

12 Participar en actividades de capacitacién, investigacion y mejora continua de la calidad asistencial.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[NO APLICA

|

1
Periodicidad de la aplicacion Temporal ‘_[ Permanente
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

N
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NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C} éColegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

" T ]

Secundaria

| Técnica Basica {1
0 2 afios)

Técnica Superior (3

Universitaria

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura | Si

No

Titulo profesional de Médico Cirujano

D} éHabilitacion
profesional?

. Especialidad

’ Egresado

‘ Grado

Titulo de Segunda Especialidad en Anestesiologia

S!’.N0|

Maestria/Doctorado

Egresado Grado

: &
o CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA
Eostiic kil l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afios

el =
LT\
o
A
e/,
(4

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo tres (03) meses

"Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de frabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios internos y externos),

Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
c_ertificad_ode_ h_aBihtﬂn profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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14. PERFIL DE PUESTQ — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN TRAUMATOLOGIA Y
ORTOPEDIA
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Cirugia y Anestesiologia

Nombre del cargo o puesto Meédico Especialista en Traumatologia y Ortopedia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

$ehdlencia jerrquica Jefatura del Servicio de Cirugia y Anestesiologia

atencion medica especializada en traumatologia y ortopedia mediante la evaluacion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de
medades y lesiones del sistema musculoesquelético, contribuyendo a la recuperacién funcional y mejora de la calidad de vida de los

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades y lesiones traumaticas o degenerativas del sistema musculoesquelético.

2 Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia traumatoldgica.

Realizar procedimientos médicos y quirrgicos relacionados con traumatologia y ortopedia segdn la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Atender fracturas, luxaciones, esguinces y otras lesiones trauméticas mediante reduccion, inmovilizacion u otros tratamientos adecuados,

Realizar evaluacidn preoperatoria y seguimiento postoperatorio de pacientes sometidos a intervenciones traumatolégicas,

Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares como radiografias, tomografias u otros estudios de imdgenes diagndsticas.

X ~{  Elaborar planes de tratamiento médico, quirdrgico y de rehabilitacién para pacientes con patologias traumatolégicas.

Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologias musculoesqueléticas.

o

9 Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes quirdrgicos.

10 Participar en la programacion y ejecucién de cirugfas traumatoldgicas en el centro quirdrgico.

11 Brindar orientacion y educacion a los pacientes sobre prevencion de lesiones y cuidados postoperatorios.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad de la atencion,

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

l.l\_lO APLICA —

Periodicidad de la aplicacién Temporal U Permanente ‘J
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | Si No

i o ————— D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo profesional de Médico Cirujano profesional?
Secundaria
i Técnica Basica (1 ' ) si N
02 afios) Especialidad Egresado Grado ! . ° !
Técnica Superior (3 Titulo de Segunda Especialidiad en Traumetologia y Ortopedia ‘ o
Universitaria j

Egresado Grado

Maestria/Doctorado

NER BN

'y

““CONOCIMIENTOS

-A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1 m
1o [Vinculados a las funciones del puesto ‘

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
T Nivel de dorminio B?L?g'(’;so/ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés x
H;ja;sﬂde célculo‘ . X Quechua X
i Programa de presentaciones & Otros (Especificar)
aos (Especificar) Otros (Especificar)
LOtros (Especificar) Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA
Exranis ibiora l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

‘ Minimo tres (03) afios

A. Indigue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

m tres (03) meses
%

\*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo_en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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15. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN GINECO OBSTETRICIA
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica SEVicio de Gineco Ubstatiicia

Nombre del cargo o puesto “Mexdico Espetialistaen Gineco Obstetriciy

. Clasificacién ~Servidor Piiblico=Especialista . =

dencia jerarquica Jefatura del Servicio de Gineco Obstetricia

_SEECION: FUNCIONES

dar atencion médica especializada en ginecologia a la poblacién femenina mediante la evaluacion, diagnéstico, tratamiento y seguimiento de

enfermedades del aparato reproductor femenino, contribuyendo a la promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la mujer.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades ginecolégicas de la mujer.

2 Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y emergencia ginecoldgica.

3 ;(;alizar egnenes_ginecolgicos y_procedimientos diagndsticos relacionados con la especialidad, _
4 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagndstico y tratamiento de patologas ginecologicas.

5> Realizar procedimientos médicos y quirrgicos ginecologicos segln la capacidad resolutiva del establecimiento,

6  Elaborar y ejecutar planes de tratamie-nto farmacologico o quirdrgico para fas pacientes. ‘ =
7 Realizar seguimiento clinico y evolucion médica de pacientes hospitalizadas bajo su responsabilidad. N
8 A_tender interconsultas solicit;das por otros servicios del hospital relacionadas con patologias ginecoldgicas.

9  Elaborar y registrar oportunamente Ia historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

10 _Pm(iiﬁgr?rientacién y educacion a las pacientes sobre salud sexual y reproductiva, prevencion de enfermedades ginecoldgicas y planificacidn

11 Participar en actividades de prevencion y deteccién temprana de cancer ginecoldgico.

12 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora continua de la calidad asistencial.

13 ;ras funcio_nes asig;da_s_; la j_e;ura. inm_(;a;a,aTneada:Ias f@r-\es del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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NO APLICA

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion

{marcar con un X luego explicar o sustentar)

|

Temporal

Permanente D

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

]

WMACION ACADEMICA

NIE &

B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Z,
A‘;bfﬁv@ducativo

I

&

%,

| Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
02 afios)

Técnica Superior (3

Universitaria
B T YT
[*

Incompleta Completa

_ B

— Egresado(a)

Bachiller Titulo/Licenciatura | Si No

Titulo profesional de Médico Cirujano

D) ¢Habilitacion
profesional?

.Especialidad

Egresado ‘ ’ Grado

Titule de Segunda Especialidad en Gineoologia y Chstetricia

Maestria/Doctorado ' Egresado l

Grado

. CONOCIMIENTOS

- Aj Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1 Vinulados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de doinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA - T— - DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (02) afios

ONAL 7

hDE co{(zg\dique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
o © E

g

)

tres (03) meses

L

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

:-[Minimo tres (03) meses

|

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

,NiOAPUCA

|'

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



by S i@l

Goblernn Reglonal De Lima

16. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Servicio de Emergencia

Nombre del cargo o puesto  Medico Especialista en Emergencia y Desastres

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Emergencia

daf atencion médica especializada oportuna y de calidad a pacientes en situacion de emergencia o urgencia, mediante la evaluacion clinica inmediata,
bilizacion, diagnéstico y tratamiento de condiciones criticas o potencialmente mortales, contribuyendo a la reduccion de la morbimortalidad y

JISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar pacientes con enfermedades o lesiones agudas que requieren atencion inmediata en el servicio de emergencia,

2 Realizar la clasificacion de pacientes segin gravedad {triaje) y priorizar la atencién conforme a protocolos establecidos.

3 Estabilizar pacientes con condiciones criticas mediante intervenciones médicas de emergencia.

4 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagndstico y manejo del paciente.

¢ Realizar procedimientos médicos de emergencia tales como reanimacion cardiopulmonar, manejo avanzado de la via aérea, entre otros
procedimientos segin su competencia.

6  Coordinar la referencia o contrarreferencia de pacientes hacia otros establecimientos de mayor o menor complejidad cuando corresponda,

7 Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas e informes correspondientes.

8  Participar en la atencién de emergencias colectivas, desastres o situaciones de crisis sanitaria.

9 Supervisar y coordinar el trahajo del equipo de salud durante la atencion de pacientes en emergencia,

10 Velar por el cumplimiento de protocolos de atencidn en urgencias y emergencias.

11 Participar en comités hospitalarios relacionados con seguridad del paciente, gestion de riesgos y respuesta ante emergencias.

12 Participar en actividades de capacitacién, docencia e investigacion en el drea de emergencias.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa.

-
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NO APLICA

@

Goblerno Reglonal De Lima

]

Periodicidad de la aplicacion

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal

|

|

Permanente

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
| o2afios)

fr——

| Técnica Superior (3

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

SilNo

Titulo/Licenciatura

Titulo profesi

. Especialidad

onal de Médico Cirujano

D) ¢ Habilitacion
profesional?

| Egresado

si .NOD

Grado

Titulo de Segunda Espedialidad en Emergencias y Desastres

Maestria/Doctorado Egresado

Grado

o7 Cp,
2 F_:
i
=
E-J
=]
i
17 LTS
- ¢
e e

NOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o\ Vinculados a las funciones del puesto
2\
lIEN Y O S . .
M }Bj Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
) r;_\gt_’.’"v _a las funciones_del ouesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA —_— DIALECTO b— - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo 5 Quechua X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

L

Observaciones
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direccion Aeglonal de Salud Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experjencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ Minimo tres (03) afios

Eitatiiilalaiic] i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo tres (03) meses
FoS

L Co Py
cﬂ"éﬁ%ﬂdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

333
mm‘hﬁn&o tres (03) meses
&

efmione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOﬁ‘\\:“LICA

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Responsabilidad. solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato alos usuarios intemos y externos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
| certificado de habilitacion profesional vigente

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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17. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad orgénica “Servicio de Mediciia -

Nombre del cargo o puesto mﬁsmansra*errsasrrﬁememmgm-—-

Clasificacion

~Senvidor-Pubtico=Especialista—

Jefatura del Servicio de Medicina

dar atencién medica especializada en gastroenterologia mediante la evaluacion, diagndstico, tratamiento y seguimiento de enfermedades del aparato

estivo, higado, pancreas y vias biliares, contribuyendo al diagndstico oportuno y manejo integral de los pacientes, en cumplimiento de las

\ | normas de calidad y seguridad en la atencion sanitaria.

o

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1

2

(=2}

|

10

11

12

13

Evaluar, diagnasticar y tratar enfermedades del aparato digestivo, higado, pancreas y vias biliares,

Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y, cuando corresponda, en el servicio de emergencia.

VAL o o . - . e
Af e;¢f¢,:-_ 3 Indicar, interpretar y evaluar exdmenes auxiliares relacionados con enfermedades digestivas,

‘Realizar procedimientos diagndsticos y terapéuticos propios de la especialidad, tales como endoscopias digestivas u otros procedimientos disponibles

en el establecimiento.

Elaborar y ejecutar planes de tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico para pacientes con enfermedades gastrointestinales,

Realizar seguimiento clinico y evolucion médica de pacientes hospitalizados bajo su responsabilidad.

Atender interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital relacionadas con patologias digestivas.

-/ Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

Brindar orientacion y educacién al paciente y familiares sobre prevencion, diagndstico y tratamiento de enfermedades digestivas.

Participar en actividades de prevencion y deteccion temprana de enfermedades gastrointestinales.

Integrar comités hospitalarios y participar en actividades de mejora continua de Ia calidad asistencial.

Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion en el drea de gastroenterologia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa,
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NO APLICA

0
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]

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUETO

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X; luego explicar o sustentar)

Temporal

]

Permanente

i

FNOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

WMACJON ACADEMICA

B) Gradofs)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

i wﬁg}dumtm
&
Incompleta Completa
\
Primaria
| Secundaria i
| Técnica Basica (1 j |
‘ 0 2 afios)
| Técnica Superior (3 !
. Universitaria
T ONAZ
W DEf
L.‘-_.‘J‘

Bachiller . Titulo/Licenciatura

Si.No:’

—— Egresado(a)
D} ¢Habilitacion
Titulo profesional de Médico Cirujano profesional?
Especialidad J Egresado Grado Si I No D

Titulo de Segunda Espedialidad en Geastroenterologia |

Maestria/Doctorado

! ‘ Egresado ' Grado

N

110, 5 ";‘-'7'8) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

_C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio DIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermediol Avanzado
Pracesador de textos * Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones . Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA
Experiencia laboral oprarat

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

‘ Minimo tres (03} afios

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

TAPHAY

~foEL RO tres (03) meses
\ A
3 :

-
ﬁ@}ue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

o tres (03) meses

" *Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
| certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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18. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA ~ MEDICO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagnéstico

Nombre del cargo o puesto  Médico Especialista en Patologia Clinica

i Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagndstico

rmdar servicios médicos especializados en patologia clinica mediante la supervision, validacion e interpretacion de anélisis de laboratorio clinico y
T estudios anatomopatolégicos, contribuyendo al diagnéstico oportuno, tratamiento adecuado y seguimiento clinico de los pacientes, en cumplimiento de
las normas de calidad, bioseguridad y gestion del labaratorio clinico.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar y validar los resultados de los analisis realizados en el laboratorio clinico.

2 Interpretar resultados de exdmenes de laboratorio y emitir informes especializados que contribuyan al diagndstico clinico.

3 Asesorar a los médicos tratantes sobre la indicacién e interpretacion de pruebas de laboratorio.

Supervisar el cumplimiento de normas técnicas y protocolos de procesamiento de muestras biologicas.

Participar en la implementacion y actualizacion de procedimientos técnicos del laboratorio clinico.

Supervisar el adecuado funcionamiento, mantenimiento y calibracion de equipos de laboratorio.

GORAS T Garantizar el cumplimiento de las normas de bioseguridad y control de calidad en el faboratorio.

: f.'.'.8 Participar en el control de calidad interno y externo de los andlisis de laboratorio.

-;"',-f'?g Apovar en la evaluacion y validacion de nuevas pruebas diagnosticas cuando corresponda.

10 Participar en la atencién de interconsultas relacionadas con diagnéstico de laboratorio.

11 Participar en comités hospitalarios vinculados con vigilancia epidemioldgica, control de infecciones y gestion de calidad.

12 Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacion en el drea de patologfa clinica.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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Qireccion Reglonaf de Salud

‘W)_APUCA_ N )
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO D
Periodicidad de la aplicacion Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

MAPLICA

SECCION: REQUISITOS
/ s
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | Si No
e r ' _ - D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo prefesivnal de Medico Cirujano profesional?
Secundaria . l
Técnica Basica (1 ) si N
02 afios) Especialidad Egresado Grado g
Técnica Superior {3 Titulo de Segunda Especialidad en Patologia Clinica }
— ']
Universitaria J

‘l Maestria/Doctorado Egresado Grado

R0 B E

&
A no(.:\.\:,,.

““CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

2ot | Vinculados a fas funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de darrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos g Inglés X
Hojas de calculo . Quechua X
Programa de presentaciones b Otros (Especificar)
Otros {Especificar) Otros (Especificar)
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COp o

D

.1'

3\ H--Ep'tc//

\ONAL o
&8
oW PEf o B |

= - I

bzg -5 A
BGOBIERNO REGIONAL DE LIMA .
Qirescidon Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA

T I ——

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Wmo tres (03) afios

Expainsla st i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo tres (03) meses

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

- .
EE0ENTE RiRimo tres (03) meses
o

chﬁféncmne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Stlida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certifigado de habilitacion profesional vigente

.—r‘__w"'_
"\.

\
¥,
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19. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Diagnéstico

Nombre del cargo o puesto  Médico Especialista en Radiologia

Clasificacién Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnéstico
a0 ;8ECCION: FUNCIONES
-{'q:t,\“ DEL gy dy
b %%

—_

ri\‘r ar servicios médicos especializados en diagndstico por imagenes mediante la interpretacién de estudios radiolégicos y otros

tcedimientos de diagnéstico, contribuyendo al diagnéstico oportuno y tratamiento adecuado de los pacientes, en cumplimiento de las normas de calidad,
AAROFsequridad del paciente y proteccion radiolégica.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la interpretacion médica de estudios de diagndstico por imagenes, tales como radiografias, ecograffas u otros procedimientos disponibles
en el establecimiento.

2 Emitir informes radioldgicos oportunos y técnicamente sustentados para apoyar el diagndstico clinico.

3 Supervisar la correcta realizacion de estudios radioldgicos efectuados por el tecndlogo médico en radiologfa,

Indicar protacolos de estudio de imagenes de acuerdo con la sospecha diagndstica y necesidades clinicas del paciente.

¢ Brindar apoyo diagnastico a los diferentes servicios clinicos y quirirgicos mediante la evaluacion de estudios radiologicos.

Participar en la atencidn de interconsultas relacionadas con diagndstico por imagenes.

7 Velar por el cumplimiento de las normas de proteccién radiologica y seguridad del paciente,

Participar en [a elaboracion y actualizacion de protocolos y guias de procedimientos del servicio de radiologia.

9 Supervisar el adecuado uso y mantenimiento de equipos de diagndstico por imagenes.

10 Participar en comités hospitalarios relacionados con seguridad del paciente, gestion de calidad v proteccién radiolégica,

11  Colaborar en la formacion, capacitacion y actualizacién de! personal del servicio de diagndstico por iméagenes.

12 Participar en actividades de investigacidn y mejora continua de los servicios de diagndstico por imagenes,

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (1
02 afios)

Técnica Superior (3

. Universitaria

C) éColegiatura?

— Egresado(a) Bachiller

Titulo/Licenciatura

Titulo profesional de Médica Cirujane

. Especialidad Egresado ‘ |

Titulo de Segunda Espedialidad en Radiclogia

Grado

Maestria/Doctorado Egresado ’7 ‘Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

CONOCIMIENTOS

* 2:A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Sl ["'.ihculados a las funciones del puesto

) B}' Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

“| Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dorminio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA —_— —— DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo 3 Quechua X

Programa de presentaciones & Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:
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EXPERIENCIA
T ——

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Exgeriancla labora i

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo tres (03) meses

ndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

£

L)
Co

N
oy MThireo tres (03) meses
& 8 ! _igs—mr il
\ “Menkione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

&

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o

certificado de habilitacién profesional vigente

Debido a que el cargo ofertado implica funciones asistenciales de exposicion a radiacién radiologica, el postulante debera firmar una declaracion
jurada de no estar impedido y/o limitado para desempenar dichas funciones; en caso de incumplimiento, serd causal de término y/o extincion de
contrato (ANEXO N°08)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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20. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Servicio de Pediatria

Nombre del cargo o puesto  Médico Especialista en Pediatria

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Pediatria

\\ encion en el establecimiento.

'MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades en recién nacidos, nifios y adolescentes,

2 Brindar atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion pediatrica y emergencia pediétrica.

3 Realizar la evaluacion clinica integral del paciente pediatrico y elaborar el plan terapéutico correspondiente.

Atender interconsultas pediatricas solicitadas por otros servicios del hospital.

10%3, .7 Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

‘8 Participar en la atencidn del recién nacido cuando sea requerido en sala de partos o dreas correspondientes,

Asan -G Brindar orientacion y educacidn a padres o cuidadores sobre prevencin de enfermedades, vacunacidn, nutricion y cuidados del nifio,

10 Participar en actividades de vigilancia epidemiologica, prevencion y control de enfermedades infantiles.

11 Participar en comités hospitalarios, auditorias médicas y actividades de mejora de la calidad asistencial, de corresponder,

12 Participar en actividades de docencia, capacitacion e investigacién en el ambito pediatrico.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

i

Permanente

—

|

l NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

Primaria

Secundaria

.l Técnica Basica (1
02 afios)

Técnica Superior (3

. Universitaria

-

. wga_ergu ‘_\f_’_,‘%)_

Incompleta Completa

]
|

Egresadofa)

-

Bachiller

. Titulo/Licenciatura

B[]

Titulo profesional de Médico Cirujano

|

. Especialidad

I Egresado

‘ Grado

Titulo de Segunda Espedialidad en Pediatria ‘

Maestria/Doctorado l Egresado

Grado

D) ¢Habilitacion
profesional?

“AEONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

¢ Vinculados a las funciones del puesto

‘B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones de! puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

’ Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO —— —_——
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos 2 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua x
Programa de presentaciones = Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA
Nlireccion Regional de Salud

OCHI!
Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Expariancia labors] cerarel

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Excieriingla Aboal i

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo tres (03) meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

5N

o o tres (03) meses

Fod
=CENE fedione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

s J
L~/

> _
NansS”
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Diraccion Begional de Salud

21. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA = MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Servicio de Medicina - —
Nombre del cargo o puesto  ~viiico Espedialista eniviedicing intema -
Clasificacion —Servidor-Pablico=Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Medicina

N: FUNCIONES

: @,rérigl tencion médica especializada en medicina interna a pacientes hospitalizados y ambulatorios, mediante la evaluacion clinica integral, diagnéstico,
~Ttratamignto y seguimiento de enfermedades del adulto, contribuyendo a fa recuperacion de la salud y al cumplimiento de los estadndares de calidad
y sedutidad en la atencion sanitaria

“NIISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar, diagnosticar y tratar a pacientes adultos con patologias médicas complejas en el ambito hospitalario y ambulatorio.

2 Realizar fa atencion médica especializada en consultorios externos, hospitalizacion y, cuando corresponda, en el servicio de emergencia.

3 Indicar, interpretar y evaluar examenes auxiliares necesarios para el diagndstico y manejo clinico del paciente.

Formular y ejecutar planes de tratamiento farmacologico y no farmacolégico de acuerdo con guias clinicas y protocolos institucionales.

gy

/)

1"-’7"’:-‘?.‘-?.‘!u 5 ; Realizar seguimiento clinico y evolucion médica de pacientes hospitalizados bajo su responsabilidad.
';fg:\,;;ggis'% Participar en la atencidn de interconsultas solicitadas por otros servicios del hospital.

7  Elaborar y registrar oportunamente la historia clinica, evoluciones médicas, indicaciones terapéuticas e informes médicos.

“_ﬁ_ . Participar en actividades de referencia y contrarreferencia de pacientes segln complejidad del caso.

< 9 [Brindar orientacion y educacion al paciente y familiares sobre la enfermedad, tratamiento y medidas preventivas.

AN

~S“710  Pparticipar en actividades de vigilancia epidemioldgica, prevencion y control de enfermedades.

11 Integrar comités hospitalarios y actividades de mejora continua de la calidad asistencial.

12 Participar en actividades docentes, de investigacion y capacitacion del personal de salud cuando corresponda.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Qiraccion Regivnal de Salud

Goblerno Regional De Lima

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NO APLICA

—1
Periodicidad de la aplicacion Temporal u Permanente
(marcar con un X, luego explicar o sustentar

[NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

D8\ yivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
o,

.

s

%S‘?) . . I:‘

e e Incompleta Completa _ Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | Si No
& —

A

N

——— _ D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo profesional de Médica Cirujana profesional?
T —— ] i B
| Secundaria |
[
Técnica Bdsica (1 ) Si I N
02 afics) Especialidad Egresado Grado 2
| Técnica Superior (3 Titulo de Segunda Especialidad en Medicina Intema ’
- Universitaria J

Maestria/Doctorado { Egresado Grado

A) Conocimientos técnicos principales requericios para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

.'.:.-.'_-}qmguiados a las funciones del puesto

: B) Eﬁjr_sos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. -.:‘_cﬂ'hc'blados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones ¥ Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Qireccidn Regional de Salud

Gobierno ReglonalDe Lima

EXPERIENCIA
Experiencia [aboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Eixparianclilabordl i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Minimo tres (03) meses

FEOONAL i

S ,@l\dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico;
~d =

?g ‘rﬂ c

" E.”JEJ\%?@\G tres (03) meses

ncione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen ftrato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Registro Nacional de Especialidad (RNE)
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacidn profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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22 PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — NUTRICIONISTA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Nutricionista

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento

N: FUNCIONES

o2 . s . H v e v . g 1 . . . * 7
ridatEatencion nutricional integral a los pacientes mediante la evaluacion, diagnastico, planificacion y seguimiento de la terapia nutricional, asi como
la geslign de los servicios de alimentacion hospitalaria, contribuyendo a la recuperacion del paciente y a la promocién de habitos alimentarios
bles, en concordancia con el marco normativo vigente.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion psicologica mediante entrevista clinica y aplicacion de pruebas psicométricas y proyectivas segin corresponda.

2 Elaborar diagnéstico nutricional y prescribir planes de alimentacion terapéutica segln patologia y condicién clinica del paciente.

A4y 3 Realizar seguimiento nutricional y ajustes dietoterapéuticos durante la hospitalizacion.

€
= .
8]
s (ol -

?, § . N K] N e . . dge
%mdar consejeria nutricional a pacientes y familiares para el manejo dietético de enfermedades.

7
“ Supervisar la preparacion, distribucion y calidad de las dietas hospitalarias segln indicacion médica y nutricional,

6  Elaborar y controlar el cumplimiento de menus hospitalarios y dietas terapéuticas.

‘o \Verificar las condiciones higiénico-sanitarias del area de produccion de alimentos.

MRDA & i

“8 “~Participar en el manejo nutricional de pacientes con riesgo de desnutricidn hospitalaria.

“8  Coordinar con el equipo multidisciplinario el soporte nutricional del paciente.

10  Registrar las intervenciones nutricionales en la historia clinica y sistemas institucionales.

11 Participar en actividades de promocion de la alimentacion saludable.

12 Contribuir en la gestién del servicio de alimentacidn hospitalaria y control de insumos.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Diraccion Regivnal de Salud

5
Goblerno Reglonal De LiIma

NOAPLICA

Periodicidad de la aplicacion Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal D

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEM ICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si l Nol \
e T o D) ¢ Hebilftacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Nutricionista profesional?
Secundaria
ezl B;‘asica Maestria Egresado Grado Si No
(1 0 2 afios) | —
Témica Superior
(3 0 4 afios) S
. Universitaria -j
Doctorado [ Egresado Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{ ',:fi;ﬂncu!ados a las funciones del puesto

'B) Cursos ylo programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos:

1 Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dorrinio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos B Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones 2 Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:

QOtros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Oireccion Reglonsl de Salud Goblerno Regmnal‘nlr;‘e Sml‘;

EXPERIENCIA
Exbagianila liioea) |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

ZEONAL %imo tres (03) meses

*
) \;,MEEI y

(1)
L)

é’@ﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
iy S

Mipimo tres (03) meses

~*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. ]

Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de iérmino de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccién Reglonal de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

23. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — OBSTETRA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Servicio de Gneco Qbstetricia

Nombre del cargo o puesto Obstetra

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Gineco Ohstetricia

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atencion prenatal integral y realizar el control y seguimiento del embarazo de bajo y mediano riesgo.

2 Identificar factores de riesgo obstétrico y realizar referencia oportuna seglin nivel de complejidad.

3 Atender el trabajo de parto y parto eutdcico, de acuerdo a su competencia profesional.

Realizar monitoreo materno-fetal durante el trabajo de parto.

s MIEME,lRéI"\, §T) Ejecutar procedimientos obstétricos propios de su competencia (episiotomfa, episiotrafia, atencion inmediata del recién nacido, entre otros),
&
£E

2, Brindar atencion en puerperio inmediato y mediato.

~J

Desarrollar actividades de planificacion familiar y consejeria en salud sexual y reproductiva.

. Participar en la atencion de emergencias obstétricas en coordinacion con el equipo médico.

09 “Registrar adecuadamente as atenciones en la historia clinica y sistemas de informacidn institucional.

g Participar en la implementacion de estrategias sanitarias nacionales (Salud Materna, Salud Sexual y Reproductiva).

11 Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de enfermedades en poblacion femenina,

12 Participar en comités de vigilancia de muerte materna y perinatal cuando corresponda.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regivnal de Salud
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Goblerno Reglonal De LIma

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No APLICA

Periodicidad de la aplicacion

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal L‘

—
Permanente ‘ J

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

T ivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

L (d
T,
u{b:(%:
re
\ ?
Ha> Primaria
Secundaria
Téaica Basica
(1 0 2 afios)
Téanica Superior
(3 04 afios)

. Universitaria

Incompleta Completa

Bachiller

Egresado(a)

. Titulo/Licenciatura

Titulo en la carrera universitaria de Obstetricia

D) ¢ Hebilitacion
profesional?

Maestria

’7} Egresado ‘ ‘ Grado

Si. No

Doctorado [ Egresado

Grado

R ﬂir{g:;'xlados a las funciones del puesto

\  Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

e SR s

Vinculados a las funciones del puesto

") Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dorrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Nireccidon Begional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Exoeriencla laboral enerai

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo dos (02) afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

i) seis (06) meses
o

v ) P v . T
B. ﬂ’ﬁf&ue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
e

ANEC S

Mini;gp‘seis (06) meses

Eﬁmona ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen frato alos usuarios intemos y extemos). Entre

otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacién profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

24. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — PILOTO DE AMBULANCIA
SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Piloto de Ambulancia

Clasificacién Servidor Publico - Apoyo
Dependencia jerarquica No aplica

SECCION: FUNCIONES

ir la ambulancia institucional de manera segura y oportuna, garantizando el traslado adecuado de pacientes, personal de salud y equipos médicos,
yendo a la atencién de emergencias y continuidad de los servicios de salud.

fe
rr
oz

s

4\ MISON DEL PUESTO
“HUATEHNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir ambulancias para traslado de pacientes en situaciones de emergencia y referencia,

2 Verificar el estado operativo del vehiculo antes, durante y después del servicio.

3 Cumplir normas de transito y protocolos de conduccion de vehiculos de emergencia,

4 Apoyar al personal de salud durante el traslado del paciente (segtn indicaciones).

ToMONAL

Registrar los servicios realizados

S o0MALss B Garantizar el uso adecuado de combustible y recursos asignados,

* ‘9 Cumplir normas de bioseguridad durante el traslado de pacientes.

"\ 10 Mantener disponibilidad para atencién de emergencias.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[noapLICA e

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Qireccidn Ragional de Salud

RED DE SALUD DE HUARGCHIRI
Goblerno Reglonal De LIma

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Bachiller

Egresado(a) Titulo/Licenciatura

Si No ’

Primaria Titulo Técnico en Enfermeria Técnica o acreditar experiencia en el manejo D) ¢ Habiltacion
de ambulancias no menor de tres (03) tres afios profesional?
Secundaria -
TécricaBésica | , , i
(1 062 afice) Maestria ‘ ’ Egresado ‘ ’ Grado Si D No|7 §'
Técnica Superior -
(3 0 4 afos) B
Universitaria
s L .“. 5 S B = _
P ol % Doctorado Egresado Grado
g R
S M Bk P
N 7l
) ; < I
RO =

.. CONOCIMIENTOS

Nwrﬁm técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- ﬂ?ih’tﬁlgdas a las funciones del puesto

~-B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Soporte basico de Vida, Soporte Basico de Trauma, Primeros Auxilios o Transporte de Paciente Critico

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo . Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Oftros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIEANO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regivnal de Salud

1

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencia labora l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) affo

AL : . _— ! - .
'{’\(ou ‘-%g;, dique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

\f—p .
esopiini un (01) afio

hdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Licencia de conducir profesional A-2 B
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B
3!11,' P | rL ,}_1;'
GOBIERNO RECIONAL DE LIMA
Direccion Aegiona!l de Salud
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25.  PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN PLATAFORMA DE ATENCION
AL USUARIO EN SALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica No Aplica

Nombre del cargo ¢ puesto Espeqallsta en Plataforma de Atencion al Usuario en Salud

T EL Co, ™

/,g,r:\’ﬁ‘“l sificacion Senvidor Publico - Especialista
¥

ia jerarquica Direccién del Hospital San Juan de Matucana

|ON: FUNCIONES

Gestionar la Plataforma de Atencion al Usuario del hospital, asegurando la adecuada orientacion, recepcién, tramite y seguimiento de consultas, quejas, reclamos
y sugerencias de los usuarios, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y promoviendo la mejora continua de la calidad de atencién.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar la Plataforma de Atencion al Usuario.

2 Brindar orientacion e informacién oportuna a usuarios internos y externos.

3 Recibir, registrar, clasificar y canalizar quejas, reclamos, denuncias y sugerencias.

4 Supervisar el cumplimiento de los plazos de atencion de reclamos.

Elaborar reportes periddicos sobre la gestion de reclamos y satisfaccion del usuario.

"B~ Proponer acciones de mejora en la calidad de atencién.

Apnots , , , . >
\45-* ? Coordinar con las diferentes areas del hospital para la atencion de casos.

21N

DF‘ 8 Garantlzar la confidencialidad de la informacion de los usuarios.

uLe 9-f Implementar mecanismos de medicién de satisfaccion del usuario,

“““10 Difundir los derechos y deberes de los usuarios de los servicios de salud,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO

‘NOAPLICA. o J

Pericdidicad de la aplicadon Temporal D Pemanente H

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



A
[V —
'k ¥ }'
up ua
Goblerno Reglonal De Lima

GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Nirecciaon Regional de Salud

{marcar con un X, luego explicar o sustentar) D D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
/--"'""\ - B o )
@ | . . u
Incompleta Completa ~— Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura | Si No
N - D) ¢Habilitacion
Primaria Titulo profesional. profesional?

Secundaria T
: Técnica Basica (1 ) . |
| | Egresado < No

02 afios) Especialidad ‘ ‘ Grado

Técnica Superior (3

Universitaria -

Maestria/Doctorado {“ Egresado Grado

'A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Vinculados a las funciones del puesto

L ¥ A

e "_,IB} Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

R Vinculados a las funciones del puesto

p C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Nireacion Regional de Salud

ED DE SALUD DE HUAROCH,
Goblerno Reglonal De LIma

EXPERIENCIA
o, l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Eiiseriaricia [aborii i

/gj\“ B C{fktjn,_dlque el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

e
<onpMléilio un (01) afo

\f- ’ »
) ﬂ‘wdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
< HUARS

Minimo un {01) afio

| - o

*Mencione olros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extermos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

v L)
-

) &
SUARSS
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direction Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

26. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN REFERENCIAS Y
CONTRARREFERENCIAS

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica No Aplica

Nombre del cargo o puesto Especialista en Referencias y Contrarreferencias

% : {ficacion Servidor Publico - Especialista
S g v
5 ;‘J: : ncia jerarquica Direccion del Hospital San Juan de Matucana
%
L CION: FUNCIONES

Gestionar el sistema de referencias y contrarreferencias del hospital, garantizando la continuidad de la atencion, la oportunidad en la derivacién de
pacientes y el uso adecuado de la red de servicios de salud, conforme a la normativa vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinar y gestionar las referencias y contrarreferencias de pacientes.

2 Evaluar fa pertinencia de las solicitudes de referencia.

3 Asegurar la continuidad de la atencion entre niveles de complejidad.

Registrar y monitorear los casos en el sistema correspondiente.

Coordinar con establecimientos de la red para fa aceptacion de pacientes.

Supervisar el cumplimiento de los protocolos de referencia.

7 Elaborar reportes e indicadores del sistema de referencias.

'8 " 'Orientar al usuario sobre los procedimientos de referencia.

9. /Verificar la adecuada documentacion clinica para la referencia.

10 Proponer mejoras en el sistema de referencia y contrarreferencia.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NoAPLICA

Periodiddad de la gplicadon Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIEAND REGIONAL DE LIMA

Qirecsion Hegional de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Goblerno Regional De Lima

)

)

Ve

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior

Universitaria

Incompleta Completa

— Egresadol{a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura | Si

C) ¢éColegiatura?

A

No

L

Titulo profesional en carreras de fas clencias de [ salud

| Especialidad

Egresado

’ Grado

\ Maestria/Doctorado Egresado

Grado

D) ¢Habilitacion
orofesional?

&:""U Rog}

CONOCIMIENTOS

A) Conocirientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

22| Vinculados a las funciones del puesto

Vinculados a las funciones del puesto

MIEu; '-.-__B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dialectos

) Nvel de damminio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO — - —
No aplica Basico Intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo 5 Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones;

EXPERIENCIA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




F—l i,.--" e
B 5 (@)

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Direaccion Regivnal de Salud Goblerno Regional De LIma

Bhmaidiocitiotiord) nonerdi

Indique e! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Experiencia laboral i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

m——
JONAL 4 tres (03) meses
L OEL G, .]"h.(‘;"‘

L= T
.EK@.@@)Fue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico;

o tres (03) meses

AF
" *Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y externos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) Constancia o
certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Hegional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

27. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA EN TELESALUD

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica No Aplica

Nombre del cargo o puesto  Especialista en Telesalud

Clasificacién Servidor Piblico - Especialista

oy D ncia: jerarquica Direccion del Hospital San Juan de Matucana
< M

ar y gestionar servicios de telesalud en el hospital, asegurando la accesibilidad, oportunidad y calidad de la atencion a distancia,
contribuyendo a la continuidad del cuidado del paciente y al fortalecimiento de la red de servicios de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

—_

Brindar servicios de telesalud (teleorientacion, teleconsulta, teleinterconsulta, telemonitoreo).

2 Coordinar la implementacion y operatividad de los servicios de telesalud.

3 Garantizar el cumplimiento de protocolos y normativa en telesalud.

Registrar y gestionar la informacion clinica generada en atenciones remotas.

Coordinar con establecimientos de salud para teleinterconsultas.

:
¥
£/

o,
@ /‘é Supervisar el correcto uso de plataformas tecnolégicas de telesalud.

7  Capacitar al personal en el uso de herramientas de telesalud.

“20l0NA 8. Elaborar reportes e indicadores de desempefio del servicio.

'8 1l | T Qr I',Garantizar fa confidencialidad y seguridad de la informacion del paciente.

10" Promover el acceso a servicios de salud mediante tecnologias digitales.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NoAPLICA _

Periodicidad de la aplicacién Temporal Permanente

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Goblerno Reglonal De Lima

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

\ NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carreraespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura | Si . No D

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Primaria Titulo profesional en carreras de las clencias de |a salud ‘

Secundaria

| Técnica Basica (1 i N
0 2 afios) Especialidad Egresado Grado I ©

| Téenica Superior

. Universitaria J
¥

-‘ Maestria/Doctorado ‘ Egresado | Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
: Minculados a las funciones del puesto

=

- -_—

9 BJ:Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico intermedio Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo * Quechua X
Programa de presentaciones = Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

gn 0

RED DE SALUD DE |
Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA

Extirlsingia labosal cayiars

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios

Eioaribrailaiioed i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

L IE S
'Gfo‘rif;ﬁho tres (03) meses

A
RIG == PR
‘h,‘ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

'Mfr;i.mo tres (03) meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

) == L]

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS) Constancia o
certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochirf
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GOBIERND REGIONAL OE LIMA
Direccion Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

28, PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - PSICOLOGO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Psicélogo

Clasificacién Servidor Plblico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento

/m\: = =
8 0B g, S0
5 EQCION: FUNCIONES

Brindar atencion psicolégica integral a los pacientes, mediante evaluacién, diagnostico, intervencion y seguimiento en salud mental, contribuyendo a la
‘trla\ eracion y bienestar psicosocial del paciente, en concordancia con el marco normativo vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar evaluacion psicologica mediante entrevista clinica y aplicacion de pruebas psicométricas y proyectivas seguin corresponda.

2 formular diagnostico psicologico en el marco de los sistemas de clasificacion vigentes

3 Brindar intervencion psicoterapéutica individual, familiar o grupal segin nivel de complejidad.

o .)r.ut 02

R e DEL

Elaborar planes de Intervencién y realizar seguimiento clinico.

Atender interconsultas psicoldgicas en hospitalizacion y emergencia cuando sea requerido.

Participar en actividades de promocion y prevencién en salud mental.

Ui J  Elaborar informes psicolgicos y registrar intervenciones en la historia clinica y sistemas institucionales,

EMbr- 8- Participar en juntas médicas y reuniones interdisciplinarias.

9 Detectar y derivar oportunamente casos que requieran atencién especializada de mayor complejidad.

10 Contribuir 2 la implementacién de programas de salud mental y estrategias sanitarias nacionales.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ NOAPLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar) N
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcsion Regionsl de Salud

0

_SAL
Goblerno Reglonal De Lima

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

TénicaBasica

(1 02 anos)
Técnica Superior

(3 0 4 afios)

- Universitaria

I

Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura

WL

Titulo en la carera universitaria de Psicologia

. w Egresado \ ‘ Grado

Maestria

|

Egresado Grado

-
|

Doctorado l'

D) ¢ Hebilitacion
profesional?

Sil No i

ACIONAL
i’y Bl o SN
I, S el %
\d 7

:\‘*‘frj a0 &
~EONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

47~ | Vinculados a las funciones del puesto

HEAL “B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

FVinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[

) Nivel de donrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — —_— DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos ) Ingiés X
Hojas de calculo - Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especific_ar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

3

ED GE SALY
Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
———— :

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

FMinimo tres (03) afios \

Exuerianzia jaboral i

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos simifares:
i

; J’EQ?_IT m (06) meses }

w
HE O

"B. lnglque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

nimo (06) meses

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Sélida formacion en principios &ticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros,

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia 0
certificado de habilitacion profesional vigente

Mz D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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REDDE SALUD DE HUARQC
Goblerno Reglonal De Lima

20. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — QUIMICO FARMACEUTICO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Quimico Farmacéutico

Clasificacién Servidor Publico - Especialista
Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento
3 0{

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Gestionar el abastecimiento, almacenamiento y distribucion de medicamentos, dispositivos médicos y productos farmacéuticos.

2 Supervisar el cumplimiento de las buenas practicas de almacenamiento y dispensacion en el servicio de farmacia.

3 Validar y dispensar medicamentos conforme a prescripcion medica y protocolos establecidos,

r__--R;ealizar seguimiento farmacoterapéutico para promover el uso racional de medicamentos.

','P!anicipar en el Comité Farmacoterapéutico y en la evaluacion de medicamentos del petitorio institucional.

6  Vigilar la correcta conservacion y control de medicamentos sujetos a fiscalizacion sanitaria,

— 7 Implementar y supervisar el sistema de farmacovigilancia y reporte de reacciones adversas a medicamentos.

B\ Elaborar informes técnicos relacionados con el consumo, disponibilidad y uso de medicamentos.

9" Supervisar al personal técnico de farmacia en el cumplimiento de sus funciones.

10 Participar en la elaboracién de procedimientos, protocolos y manuales del servicio de farmacia.

11 Coordinar con otros servicios hospitalarios la provision oportuna de medicamentos e insumos.

12 Registrar actividades y movimientos de medicamentos en los sistemas de informacion institucional,

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
RED DE SALUD DE HUAROCH
Goblerno Reglonal De Lima

Qireccion Regivnal de Salud

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|N_0APL|CA
Temporal

Periodicidad de la aplicacion
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Permanente

L]l
Il

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No
o ) R ——— w D) ¢Habiltacien
Primaria Titulo en la carrera universilaria de Quimico Farmacéutico profesional?
Secundaria
| TeanicaBasica , ‘ 1 . =
| (1o2afios) Maestria | Egresado \ | Grado Si I No{ ‘
Téanica Superior
(3 0 4 afios)
e rAUNAL 3
ADEL o N,
A2 Doctorado Egresado Grado
SMERO ‘:E
&
T v d— - —
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requericios para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
R :_Vi[q;:‘};i@dos a las funciones del puesto
BY Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Vinculados a las funciones del puesto
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nvel de domrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {(Especificar)
QOtros (Especificar) Oftros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)
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’_Otr_os (Especificar) l

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (03) afios

4
2
e T ique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

oo & & -

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afie

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de frabajo en equipo multidisciplinario.
Selida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intermos y extemos). Entre

otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
certificado de habilitacion profesional vigente

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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30. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — ESPECIALISTA DE SISTEMAS
Organo Hospital San Juan de Matucana

SECCION: IDENTIFICACION
Unidad organica Unidad de Estadistica e Infonmética

Nombre del cargo o puesto Especialista de Sistemas Clasificacion

Servidor Publico - Especialista

: ncia jerérquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informética
g SENTE © |
e El ; ONES

Q"
R_‘gﬁonar. implementar y mantener los sistemas de informacion y la infraestructura tecnologica del hospital, garantizando la disponibilidad, seguridad
|| 'y eficiencia de los servicios digitales que soportan la atencién de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Administrar los sistemas de informacidn hospitalarios.

2 Garantizar la operatividad de redes, servidores y equipos informaticos.

3 Implementar soluciones tecnoldgicas para optimizar procesos institucionales.

Implementacion de proyectos en plan de mejoras.

| Gestionar la seguridad de la informacién.

w
77 B Supervisar la implementacion de software institucional.
“Los.7  Efsborar politicas y procedimientos de tecnologia de la informacion.
gl | [ 8 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos informaticos.
o _ ] -
A ;-."_',;"/"'9 Gestionar respaldos y recuperacion de informacidn.

10  Elaborar reportes técnicos y de gestion TIC.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

NOAPLICA

Periodidiced de la aplicaddn Temporal lj Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



QWAILDE
q Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
A
% ;
& Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No 1
p&@d} - - —
Primaria Titulo profesional en Ingenieria Informatica, Ingenieria de Sistemas o D) (,I-E_bllltaaén
m Ingenieria en Telecomunicaciones profesional?
.= Secundaria
§ o rm oo ‘I T
& T?T('Si:g Maestria ‘ Egresado | Grado Si l No|:|
Téanica Superior S
(3 0 4 afios)
. Universitaria
Doctorado | Egresado Grado
o .‘.-,ic‘._‘.\
N&anecs
CONOCIMIENTOS

.'_\}qnqulados a las funciones del puesto

E%F'??‘

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Qireccion Regional de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

“l\ . ;"

EDDE SALUD DE HUARO
Goblerno Reglonal De Lima

|NOAPLICA

e ——

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Vinculados a las funciones del puesto

@]Z,Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Programa de presentaciones X

Nvel de darinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos i Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Minimo tres (04) afios

Exgeriencia laboral especif

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

e
4@%@0 un (02) afio

- LY
S0EN ?’Iﬁiique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

w"gﬁ%mu un (02) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia o certificado de habilitacién profesional vigente

Cursos o certificado o diploma en gestion y sistemas.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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31, PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A BIOMEDICO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Unidad de Administracién

Nombre del cargo o puesto Técnico/a Biomeédico

Clasificacion Servidor Pdblico - Apoyo
ONAL 07 —
i A ia jerarouica Jefatura de la Unidad de Administracion
= k- o
§ JOENTE & E

:ybu: FUNCIONES |

Ejecutar el mantenimiento, reparacion y soporte técnico del equipamiento biomédico y electronico del hospital, garantizando su operatividad,
seguridad y disponibilidad para fa atencién de salud.

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos biomédicos.

Diagnosticar fallas en equipos electrdnicos y biomédicos.

Realizar calibracién basica de equipos médicos,

.U [l
4 Registrar actividades de mantenimiento en formatos y sistemas institucionales.

0.5 Apoyar en la instalacion y puesta en funcionamiento de equipos.

_6.I Verificar el estado operativo de equipos biomédicos.

77 Cumplir protocolos de seguridad en la manipulacion de equipos.

8  Apoyar en inventarios de equipos hiomédicos.

9 Informar oportunamente sobre fallas o riesgos técnicos.

10 Colaborar con el ingeniero biomédico o ingeniero electronico en actividades técnicas.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT[PI_CAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[Noapuica . — .
Periodicidad de la aplcacion Temporal || Permanente | |

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direcaion Regional de Salud

DE SALUD D
Goblerno ReglonalDe Lima

‘ NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ;Colegiatura?

)
7

b 'l'@ Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
%< T T - |
g3 —
T oK Primaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habiltacion
@/ académicos en Ingenieria Biomédica o Ingenieria Electronica profesional?
>
Secundaria
TécnicaBasica . I
(1 0.2 afcs) Mf-st_rla ‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Grado N Sf D No D
Técnica Superior \
(3 04 arios)
Universitaria

Grado

| Doctorado | 1 Egresado ’

_ CONOCIMIENTOS

A Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

.-.---L._V_iﬁc@édos a las funciones del puesto

A . = = —
“-“B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
s Vinculados a las funciones del puesto
y C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos )
N B . -
Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA — DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo = Quechua X

Programa de presentaciones QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros {Especificar)

Otros (Especificar)

= Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regivnal de Salud

LUD DE HUARQCHIR
Goblerno Regional De Lima

EXPERIENCIA
ERCRHaE |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo un (01) afio

ique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones simifares y/o en cargos similares:

Lo &
v‘ﬂ e 1
_"-_Ti:ﬁhijc un (01) afio

\ Py
AR(Mmque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabaje en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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32. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN ENFERMER(A

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad orgénica Servicio de Enfermeria

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Enfermeria

Clasificacién Servidor Publico - Apoyo
/(Ewraa jerérquica Jefatura del Servicio de Enfermeria
Y ceL C“},H.?%.

s

E&:méumuncmes

|BTindar apoyo técnico en la atencion integral de los pacientes, mediante la ejecucion de procedimientos basicos de enfermeria y asistencia en actividades
;\E asistenciales, contribuyendo & la continuidad del cuidado y al cumplimiento de las normas de bioseguridad y calidad en la atencion.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar apoyo en la atencién directa al paciente bajo supervision del profesional de enfermeria.

2 Realizar control y registro de funciones vitales de los pacientes.

3 Asistir en procedimientos basicos de enfermeria y preparacion del paciente para procedimientos médicos.

4 Apoyar en la movilizacion, higiene y confort del paciente hospitalizado.

Preparar y mantener el material e instrumental necesario para la atencidn de los pacientes.

\':_LJ__ET Apoyar en la toma y traslado de muestras bioldgicas al laboratorio.

11 Apoyar en el traslado interno de pacientes dentro del establecimiento.

12 Participar en actividades de promocion de la salud y educacion al paciente cuando corresponda.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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Direccidn Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

IINO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

[NO APLICA

Temporal

]

Permanente

]

SECCION: REQUISITOS

<

e b

RMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

A) Bivel Educativo
g

Primaria

Secundaria

Téonica Basica
(1 02 afios)

Técnica Superior

(3 0 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura S

o[ |

Titulo Técnico en Enfermeria Técnica

D) ¢ Habilftacion
profesional?

Maestria

‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado

5[ Jw ]

Doctorado } ‘ Egresado

Grado

" {'Vinculados a las funciones del puesto

_ A) Conocimientos técnicos principales requericos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
5 )

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones def puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ini Nivel de domini
) Nivel de dominio IDIOMAS / ivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo ¥ Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




Goblerno Reglonal De LIma

GOBIERND REBIONAL DE LIMA
Direccion Reglonal de Salud

] Otros (Especificar) l | | ‘

EXPERIENCIA
Experiencla laboral |

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

/_JMmo un {01) afio
GONALLE

. pELC,
L | 38 Q.
x N

:).ye el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
- \ S — - N
“Minimo un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minimo seis (06) mes

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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33. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA - TECNICO/A EN FARMACIA

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Servicio de Apoyo al Tratamiento

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Farmacia

Clasificacién Servidor Publico - Apoyo

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento

fa

apoyo técnico en las actividades de almacenamiento, preparacion y dispensacion de medicamentos, dispositivos médicos y productos
céuticos, contribuyendo a la atencion oportuna de los pacientes y al cumplimiento de las normas de calidad, seguridad y uso racional de

icamentos.

" MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la recepcion, almacenamiento y distribucidn de medicamentos, dispositivos médicos y productos farmacéuticos.

Dispensar medicamentos a pacientes ambulatorios y hospitalizados bajo supervision del Quimico Farmacéutico.

4

Verificar la correcta identificacion de recetas médicas antes de la dispensacion de medicamentos.

Clasificar, ordenar y conservar medicamentos conforme a las normas de almacenamiento establecidas.

_,.",‘_..'\rbé[f: “B Apoyar en el control de stock y registro de ingresos y salidas de medicamentos en los sistemas establecidos.

i Lolaborar en el fraccionamiento y preparacion de medicamentos cuando corresponda,

/
Apoyar en el control de fechas de vencimiento y condiciones de conservacion de los medicamentos.

Mantener el orden, limpieza y condiciones adecuadas del area de farmacia,

Apoyar en el registro y archivo de documentos relacionados con la dispensacion de medicamentos.

Cumplir las normas de bioseguridad y seguridad en el manejo de productos farmacéuticos.

11

Informar oportunamente sobre faltantes, deterioro o irregularidades en medicamentos o insumos.

12

Brindar orientacion basica a los usuarios sobre la correcta administracion de medicamentos segun indicacion profesional.

13

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Gireccion Regional ds Salud

o

RED DE SALUD DE HUARDCHIRI
Goblerno ReglonalDe LIma

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[-BAPLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X luego explicar o sustentar)

Temporal Permanente

]

NOAPLICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afos)
Técnica Superior

(3 0 4 afos)

Universitaria

Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
[ o . D) ¢ Habilitacién
Titulo Técnico en Famacia profesional?
Maestria ‘ ‘ Egresado ‘ ‘ Grado Si H No
Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

42, ‘) Conocimmientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ini Nivel de domini
Nvel de darminio IDIOMAS / ivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO —
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos 3 inglés X
Hojas de calculo z Quechua X

R X
Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

QOtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



—_i
= =
fesen -]

Goblerno Reglonal De Lima

BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

@os (Especificar) \ ‘ [ ‘

EXPERIENCIA
T l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

/_\hﬂinimo un (01) affio
Q&(‘.ﬂ

RAL pk
) uﬁah’.‘o ‘EQ:_‘

Q =

3] NTE ©
A‘.?I?ﬂique el tiempo de experiencia, desarvollando funciones similares y/o en cargos similares:

b
Ry
A% Minimo un (01) ario

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

"HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo muitidisciplinario.
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato alos usuarios interos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

s &
LY o "4
ARG
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34, PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SALUD AMBIENTAL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Salud Ambiental Clasificacion

Servidor Publico - Apoyo

Xperdencia jerarquica Jefatura de la de Epidemiologia y Salud Ambiental

jecutar acciones de vigilancia, control y prevencion de riesgos ambientales en el establecimiento de salud, garantizando condiciones sanitarias
adecuadas, el manejo seguro de residuos hospitalarios y el cumplimiento de la normativa vigente, contribuyendo a la seguridad del paciente, del
personal y del entorno

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades de vigilancia sanitaria en ambientes hospitalarios.

2 Supervisar el manejo adecuado de residuos solidos hospitalarios {segregacion, almacenamiento y disposicion final).

3 Monitorear las condiciones de saneamiento bdsico {agua, desaglie, limpieza).

4 Realizar inspecciones sanitarias periodicas en dreas criticas y no criticas.

Controlar la presencia de vectores y plagas en el establecimiento de salud.

Verificar el cumplimiento de normas de bioseguridad y saneamiento ambiental.

Elaborar informes técnicos y reportes de inspeccion sanitaria.

i~B  Capacitar al personal en practicas de higiene, bioseguridad y manejo de residuos.

8 ':-""-Apnyar en la implementacion de planes de contingencia ante riesgos ambientales.

407 Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente en salud ambiental,

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

INOAPLICA

Periodicidad de la aplicacion Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Nireccion Regions! de Salud

REDDESALUD DE HUARO
Goblerno Regional De Lima

\ NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrerafespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1o2afos) |
Técnica Superior

(3 04 afios)

Universitaria

Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura

||l

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Ingenieria Ambiental o Ingenieria Sanitaria

Maestria

| ‘Egresado l |Grado

Egresado Grado

Doctorado [

Dj ¢ Habilitacién
profesional?

sil |no] |

~ CONOCIMIENTOS

@yiados a las funciones del puesto

1 ;A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B).Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

"| Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

[ - - . -
Nivel de dominio IDIOMAS / Nive! de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo = Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regiunal de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Expediencii likiora) l

Indique &l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio }

Eibasandts taborel i

OF
£ G‘Gngég ique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

A BE
~—"—-ﬁnirﬁ) un (01) afio ‘

&
h@qﬁdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, Iideraz'goT p-roactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario. -
Solida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemoes). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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35. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ASISTENCIAL (LABORATORIO)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad orgénica Senvicio de Apoyo al Diagnéstico

Técnico/a en Laboratorio

Servidor Publico - Apoyo

Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagndstico

SECCION: FUNCIONES

Brindar apoyo técnico y operativo en el procesamiento de muestras bioldgicas y en las actividades del servicio de laboratorio, contribuyendo a [a
obtencién oportuna y segura de resultados diagnosticos, en cumplimiento de las normas de bioseguridad y procedimientos establecidos.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en la recepcion, registro y clasificacion de muestras biologicas provenientes de los diferentes servicios.

2 Colaborar en la preparacion de materiales, reactivos y equipos necesarios para los analisis de laboratorio.

3 Apoyar al Tecndlogo Médico en fa toma de muestras hioldgicas cuando corresponda.

4 Realizar el transporte y distribucion interna de muestras hacia las areas correspondientes del laboratorio.

945 Preparar y acondicionar el materfal de laboratorio para su uso {lavado, secado, esterilizacion o descarte}.

 Mantener el orden, limpieza y desinfeccion del drea de trabajo y equipos utilizados.

, J

7 Apoyar en el registro de muestras y resultados en los sistemas o formatos establecidos,

" %<8. Colahorar en el archivo y organizacién de resultados y documentos del servicio.

ale 9 Apoyar en el control de insumos y materiales de uso frecuente del laboratoric.

6eEA0 Cumplir las normas de bioseguridad y manejo de residuos biocontaminados.

11 Informar al responsable del servicio sobre incidentes, irregularidades o deterioro de materiales o equipos.

12 Apoyar en la atencion a usuarios internos y externos en el servicio de laboratorio.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Bireccion Regional de Salud

©

Goblerno Reglonal De Lima

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESE_I\/IPENO DEL PUESTO

[EO APLICA

Periodicidad de la aplicacion
(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

emporal

]

Permanente U

PLICA

-~ (.!\UHE‘I %\
05t bl
§_ XN

e ,
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Témica Basica

(1 0 2 afios)
- Téanica Superior
(3 04 afios)

Universitaria

Egresado(a) Bachiller

Titulo/Licenciatura

Si No

ylo aprobados )

Titulo Técnico en Laboratorio o estudios en tecnologia médica en '
laboratorio clinico y anatomia patologica (minimo 06 ciclos culminados

Maestria

‘ ‘Egresado ‘ ‘Grado

Doctorado I ‘ Egresado

Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[

| Winculados a las funciones del puesto

\% ! "-g) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de dorrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

X

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc, Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Diraccidn Regional de Salud nﬁé%ﬁiﬁ%%%g&ﬁgiﬂr
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afic

AUNAL OF

O % DEF - = s
¥ %
&

Fhinimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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36. PERFIL DE PUESTO = HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES (TECNICO/A
MECANICO)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Mtucana
Unidad orgénica Unidad de Administracion

Técnico/a en Servicios Generales

Servidor PUblico - Apoyo

Jefatura de fa Unidad de Administracion

CCION: FUNCIONES

Ejecutar actividades de mantenimiento mecanico preventivo y correctivo en equipos e instalaciones del hospital, asegurando su operatividad y
contribuyendo al funcionamiento continuo de los servicios de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos mecanicos.

2 Diagnosticar fallas en sistemas mecénicos e hidraulicos.

3 Ejecutar reparaciones en equipos e instalaciones mecanicas.

4 Verificar el funcionamiento de equipos después del mantenimiento.

o

£ 5% Repistrar actividades de mantenimiento realizadas.
- ) 300 |

t =RO S E]
y-) ' : .
o ﬁ__y’;mza{ herramientas y equipos de manera segura.

M«\ I S

7 Cumplir normas de seguridad y bioseguridad.

-\ Reportar fallas o riesgos técnicos.

9 Apoyar en el mantenimiento general del hospital.

10 Mantener orden y limpieza en el drea de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NoAPLICA

Periodidded de la gplicadn Temporal LI Permanente [I

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccion Regional de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

AN

)

Goblerno Reglonal De Lima

L]

5

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

/ESEEORMACION ACADEMICA
§ t)‘, l}/ﬂq

i
H k)
25 -5—1@1; N%el Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
y
E\ . —
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
5\ "m—
Sro Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habilitacién
Liana académicos en Mecanica profesional?
Secundaria
Vel Be}sncz Maestria Egresado Grado Si No
(1 02 afios) i
Téanica Superior
(3 0 4 afios)
Universitaria
Doctorado " Egresado Grado

falla

o, ¢

A)Comcumemos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

- CONOCIMIENTOS

 Vingulados a las funciones de! puesto

)

v

' B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

N - ivel -
) vel de dainio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos S Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ofros (Especificar)

Otros (Especificar)

Btros (E_specificar)

Observaciones:

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

e el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

\
imo un {01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pblico;

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.

Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesfa, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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37. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES (TECNICO/A
ELECTROMECANICO)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Metucana
Unidad orgénica Unidad de Administracion
Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales
N
5\3&.‘-“’ _ C"&ig%jﬁcacién Servidor Publico - Apoyo
23 mer{&%; n— N , -
i —Depefidencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracion
o\ o — L
2

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en sistemas eléctricos y mecénicos del hospital, asegurando su operatividad, seguridad y
continuidad, contribuyendo al adecuado funcionamiento de los servicios de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas electromecanicos.

2 Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y mecanicos,

3 Ejecutar reparaciones en equipos e instalaciones electromecanicas.

_ "f't'-"'b“E'L""- 4: . Verfficar el correcto funcionamiento de los sistemas intervenidos.
- L4

e %

N8 Cumplir normas de seguridad eléctrica y bioseguridad,

. 55/ (=1 Reportar fallas criticas o riesgos técnicos.

. B Apoyar en fa instalacion de equipos electromecanicos.

A8 Utiliar herramientas y equipos de forma segura,

10 Mantener orden y limpieza en el drea de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

’NOAPLICA

Periodddad de la aplicadién Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochir{



GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Gir aecion Heglunal de Salud

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

0

Goblerno Reglonal De Lima

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
MACION ACADEMICA

' Ly
N
| %@dunallvo

B) Grado(s

)/situacion académica y carrera/espemahdad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

=

3

ma«c‘*

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica

(1 02 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitaria

Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura

Si

o ]

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Electroecanica

Maestria ‘ ‘Egresado ' ‘Grado

Grado

Doctorado ‘ Egresado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

o

Ll

.(o ;’
\{u U‘M/I

NOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requericios para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

N Vinculados a las funciones del puesto

HER x Eh el

-_ :8'} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos

i i iy
Nvel de doninio IDIOMAS/ ivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Baésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos s Inglés X
Hojas de calculo 5 Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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EXPERIENCIA

L O W S

Indique ef tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

J&tﬁ% un (01) afio

L 'B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un (01) afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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28 PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES (TECNICO/A EN
INSTALACIONES SANITARIAS)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

to Técnicola en Servicios Generales

Servidor Publico - Apoyo

Jefatura de la Unidad de Administracion

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar el mantenimiento, reparacién e instalacion de sistemas sanitarios del hospital, garantizando el adecuado funcionamiento de redes de agua,
desagile y sistemas conexos, contribuyendo a la continuidad operativa y condiciones sanitarias seguras.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones sanitarias.

2 Diagnosticar fallas en redes de agua potable, desagie y drenaje.

3 Realizar reparaciones de tuberias, valvulas, griferia y accesorios sanitarios.

4 Verificar la operatividad de sistemas sanitarios luego de intervenciones.

\ Ejecutar instalaciones sanitarias menores en ambientes hospitalarios.

9. 4 & Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

“on. T Reportar fallas criticas o necesidades de mejora,

- 8 Cumplir normas de seguridad y bioseguridad.

79 Utilizar adecuadamente herramientas y equipos.

10 Mantener orden y limpieza en el area de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

| NOAPLICA

Periodddad de la glicadién Temporal D Permanente ]:l

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

Primaria

Secundaria

TéanicaBasica
(1 0 2 afios)

- Téonica Superior
(3 04 afios)

Universitaria

SOZFORMACION ACADEMICA
LA — i |
a < e ls' Nm%l Educativo B) Grado(s)/siluacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
. O Dl I
U\ Lo - . il ]
I Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No D

Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres

D) ¢ Habilitacién

académicos en Inslalaciones Sanitarias profesional?

o[

Grado Si ’

Maestria ‘ ‘Egresado ‘

il

Doctorado Egresado Grado

___\hn‘(":u"tados a las funciones del puesto

. Conocirrientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): N

Vinculados & las funciones del puesto

oB) Cursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Hojas de calculo

Nvel de dorrinio IDIOMAS /
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Baésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos & Inglés X
X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

QOtros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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Direccidn Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima
EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

o0 un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ¢l sector publico:

Minimo un (01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
ofros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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30. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES
(TECNICO/A ELECTRICISTA)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Administracion
bre del cargo o puesto Técnico/a en Servicios Generales

000, %,

Cm BCION Servidor Publico - Apoyo

Depeg;}éﬂcia jerarquica Jefatura de la Unidad de Administracidn
7

SECCION: FUNCIONES

Ejecutar actividades de instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas eléctricos del hospital, garantizando la continuidad, seguridad y eficiencia
del suministro eléctrico, indispensable para la prestacion de servicios de salud.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar mantenimiento preventivo y correctivo de instalaciones eléctricas.

Diagnosticar fallas en sistemas eléctricos y redes de distribucion.

%

&4

Instalar y reparar cableado eléctrico, tableros y sistemas de iluminacion.

Verificar el correcto funcionamiento de las instalaciones eléctricas.

5  Ejecutar instalaciones eléctricas menares segin requerimientos institucionales.

ok DEL LA — B
B Registrar las actividades de mantenimiento realizadas.

? Reportar fallas criticas o riesgos eléctricos.

8  Cumplir normas de seguridad eléctrica y bioseguridad.

9 Utilizar herramientas y equipos eléctricos de manera segura.

10  Mantener orden y limpieza en el drea de trabajo.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

[NOAPLICA

Periodddad de la aplicadn Temporal D Permanente ﬂ

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



—* "ﬁ; "l ] )‘

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Biraccion Hegional de Salud

EDDESALUDDE
Goblerno Reglonal De Lima

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D

|

l NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
ORMACION ACADEMICA

“TONAL B
§ P o
X [t
g g %'@guﬂEducativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢ Colegiatura?
3 EN
2 - i
% [ \ < —— — E— -
2. My 'Hocs Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
Brimaria Titulo técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres D) ¢ Habiltacion
académicos en Eleclricidad o Ingenieria Eléctrica profesional?
Secundaria
Témica Basica ] .
(1 0.2 afios) Maestria ‘ ‘ Egresado ’ | Grado Si No
Téanica Superior o
(3 04 afos)
Universitaria

Doctorado Egresado Grado

- CONOCIMIENTOS

25 10N

v DE;

% ﬂgConoclmentos técnicos principales requericlos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

~I'Vinculados a las funciones de! puesto

B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

X

Programa de presentaciones Otros (Especificar)

Nived L ) .
) de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos 2 Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

— Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REBGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA

Exoastans labsal corerat

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afio

ﬁﬂ(ﬁﬁal ; — :
O w M DEL 0
TR/

=
gique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
I

2

un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Diraccion Reglional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

40. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y
MANTENIMIENTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Metucana
Unidad orgénica Unidad de Administracion
Nombre del cargo o puesto Personal en Servicios Generales y Mantenimiento

Servidor Publico - Apoyo

Jefatura de la Unidad de Administracion

Ejecutar labores de mantenimiento, limpieza, apoyo logistico y servicios generales en el hospital, asegurando condiciones adecuadas de
funcionamiento, salubridad y seguridad en las instalaciones.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar labores de mantenimiento preventivo y correctivo basico.

2 Apoyar en la distribucion vy traslado de materiales, equipos y mobiliario.

.53 Verificar el estado de las instalaciones fisicas del hospital.

JO 5 g Reportar fallas o necesidades de mantenimiento.

AT 7 5 Apoyar en la gestion de residuos solidos hospitalarios (segregacion y traslado).

6  Mantener el orden y condiciones adecuadas en areas asignadas,

“. 7 Cumplir normas de bioseguridad y seguridad ocupacional.

) '8'_ Ejecutar actividades de limpieza y desinfeccion de ambientes.

9 Apovyar en actividades logisticas institucionales.

10  Usar adecuadamente los equipos, herramientas e insumos asignados

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NOAPLICA

Pericdicicad ce la aplicadén Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



Goblerno Reglonal De Lima

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar) D El

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEM ICA

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No D
o D) ¢ Habilitacion
Primaria profesional?
. Secundaria
TéonicaBasica : .
Maestria Egresad Grado
(102 afios) I S'DN"D
Téanica Superior
- (3o4anfos) | | N e
Universitaria
Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

% ﬂ_q Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

' | Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

X

Programa de presentaciones Otros {(Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

> Observaciones:
Otros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA i
Direcsién Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

Minimo un (01) afio

it et il i

A Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

Ré%@ye el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

pMinimo un (01) afio
034

Wun (01) afio

A

encione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

'REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIEANO REGIONAL DE LIMA

Niraceion Regional de Salud Goblerno Reglagr';alDe Lima

41. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Metucana

Unidad organica Unidad de Estadistica e Informética

Nombre del cargo o puesto Técnico/a en Soporte Informatico

Servidor Publico - Apoyo

Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informetica

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar soporte técnico a usuarios internos en hardware y software.

2 Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de cémputo.

Instalar y configurar sistemas operativos y aplicaciones.

} | Administrar redes locales basicas {LAN) y conectividad.

Registrar incidencias y atenciones en sistemas institucionales.

L B Apoyar en la gestion de usuarios y accesos a sistemas,

e s T - Werificar el funcionamiento de equipos informéticos.

s B Apovyar en la implementacién de soluciones tecnolégicas.

9 Realizar respaldo basico de informacion.

10 Cumplir normas de seguridad de la informacion.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[NompticA o - ]

Pericdididad de la aplicadion Temporal D Permanente D

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccioén Regional de Salud

(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

0

Goblerno Reglonal De Lima

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

i
(%el Educativo

B) Grado(s)/situacion academica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

i 8

af
o

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

TécnicaBasica
(1 02 afios)
Técnica Superior

(3 04 afios)

Universitaria

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura

Si

No

]

Titulo técnico en Computacion e Informética o estudios universitarios no
menor a 06 semestres académicos en Ingenieria Informatica o Ingenieria

]

- - de Sistemas
Maestria | | Egresado ‘ Grado
Doctorado | Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A}Cbrmmentos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¢ Habilitacion
profesional?

o ]

[55{Vinculados a las funciones del puesto

J“'BJ Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nvel de dominio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones = Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
= Observaciones
QOtros (Especificar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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BOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Beglonal de Salud

Gobierno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
gt i

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘ Minimo un (01) afie

e ok b vt aac

A. indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

\umﬁ un (01) afio
EL

C : i = ) o
Mﬁue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Mi un (01) afio
Pl

~HUARS— — . = —— e >
Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, fiderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Sélida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

- o

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direceidon Regional de Salud

PR
Goblerno ReglonalDe LIma

42. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CAJA)

SECCION: IDENTIFICACION
Organo Hospital San Juan de Matucana

Unidad organica Unidad de Administracion

‘ug‘ﬁqmbre del cargo o puesto  Técnico/a Administrativo

Servidor Publico - Apoyo

Jefatura de la Unidad de Administracién

SECCION: FUNCIONES

Gestionar el cobro, registro y control de los ingresos por prestaciones de salud y otros servicios del hospital, asegurando ta correcta
administracién de los recursos financieros, conforme a la normativa vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el cobro por servicios de salud y otros conceptos autorizados.

Emitir comprobantes de pago (boletas, facturas u otros).

Registrar fas operaciones en el sistema de caja correspondiente.

Custodiar el dinero en efectivo y otros valores.

Realizar el arqueo de caja diario.

Elaborar reportes de ingresos diarios.

Verificar 1a correcta aplicacion de tarifas establecidas.

Coordinar con admision y facturacion sobre los servicios brindados.

9 Atender consultas de usuarios sobre pagos.

10 Cumplir normas de control interno y seguridad.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[ NoAPLICA

Periodicidad de la aplicacidn Temporal Permanente

{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri



GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Diraccion Regional de Salud

i@

ROCHIRI

Al
Goblerno Reglonal De Lima

NOAPLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

| A) Nivel Educativo

B} Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢(Col

egiatura?

Primaria

Secundaria

Téonica Basica

(1 02 afios)

Técenica Superior

(3 0 4 afios)

Universitaria

Incompleta Completa

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura Si

e

Titulo Técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres
académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otras afines

relacionadas al cargo

Maestria

| I Egresado

—‘ Doctorado ‘ Egresado

Grado

profesio

O

- i .
o
\/) L

Reeano

’ EONOCIMIENTOS

'A) Conocimientos técnicos principales recueridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¢ Habilitacion

nal?

[J[]

Vinculados a las funciones del puesto

“f\..\B) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

. = [Nlinculados a las funciones del puesto

" ¢) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de darrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos s Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones & Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Oftros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direcciaon Regional de Salud

Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Minimo un (01) afio

K@,{ﬁﬂ que el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

RS- ~ _—
Mipio un (01) afio

A —

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un {01) afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

_Rgpariéabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemnos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

Mz, D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Rireccion Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

(ADMISION Y ARCHIVO)

SECCION: IDENTIFICACION
Hospital San Juan de Matucana

43. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Organo
Unidad organica Unidad de Estadistica e Infom’atlca
m;qbre del cargo o puesto Técnico/a Administrativo
K-\\ L OL\ 9\
% 3_;£ bwg@s}gﬁ“@cmn Servidor Publico - Apoyo -
ncia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informética

" SECCION: EUNCIONES

de la informacién, contribuyendo a la continuidad de la atencién y a la adecuada gestion de los servicios de salud

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el proceso de admision de pacientes en los diferentes servicios

1

Gestionar los procesos de admision de pacientes y la administracion def archivo clinico, asegurando el registro oportuno, ordenado y confidencial

Registrar datos del paciente en los sistemas informdticos institucionales

Generar y actualizar historias clinicas

Organizar, clasificar y archivar documentos clinicos

Ubicar y distribuir historias clinicas a los servicios asistenciales

Garantizar la confidencialidad de la informacion del paciente

Verificar la correcta identificacion del paciente

Atender consultas de usuarios sobre procesos de admision

Apoyar en la digitalizacion de documentos clinicos

10 Cumplir normas de gestion documental y archivo
11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
| NOAPLICA
Temporal r‘ Permanente [ ]

Periodiddiad de la aplicadén

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri




E3

GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Bireccidon Regional de Salud

{(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

UAROCH
Goblerno ReglonalDe Lima

NO APLICA

|

SECCION: REQUISITOS

GO EQRMACION ACADEM ICA

2A‘)jy/el Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

4

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 02 afios)

- Téanica Superior
(3 04 afios)

Universitaria

' J:ﬁ' !.f-z[-;

3 sl
& /
e ‘1'_"-‘/

Egresado(a) Bachiller

Titulo/Licenciatura

Si No

]

académicos en Administracion, Contabilidad, Finanzas u otras afines

Titulo Técnico o estudios universitarios no menor a 06 semestres
relacionadas al cargo

Maestria ’ ’Egresado ‘ ’Grado

Doctorado ‘ Egresado Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

[ T[]

7~ CONOCIMIENTOS

. A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

',-;’\:fihculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de dorrinio IDIOMAS/ Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO
No aplica Basico Intermedio | Avanzado Noaplica | Baésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos . Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIEAND REGIONAL DE LIMA

Qireccion Regional de Salud Goblerno Reglonal De Lima

EXPERIENCIA
Esiapiaticle Jibaral l

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo un (01) afo

Exgesiarcia laboral i

TONAL B2, _ o ) o .
A{;%mue el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:
e

"‘L‘E_’Mﬁ;&}: un (01) afio

i — e

dique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Minimo un {01} afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo mulidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA

Mz. D Lt. 24 Asoc. Casa Huerta Don Bosco, Distrito de Santa Eulalia, Provincia de Huarochiri
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GOBIERNG REGIONAL DE LIMA

- o q ED DE SALUD DE HUAROCH
Direccidon Regional de Salud Rsome.—no Reglonal De lealﬂl

44. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNICO/A ADMINISTRATIVO (CALL CENTER)

SECCION: IDENTIFICACION

Organo Hospital San Juan de Matucana
Unidad organica Unidad de Estadistica e Infonmética
:{{‘f ‘,?_,"f;i{j_‘\lombre del cargo o puesto  Técnico/a Administrativo

TOENTE, ;ﬁlasiﬂcacién Servidor Publico - Apoyo

. Bependencia jerarquica Jefatura de la Unidad de Estadistica e Inforrética
”.U-F\ A J —

SECCION; FUNCIONES

Brindar atencion telefonica y virtual a los usuarios del hospital, gestionando citas, consultas e informacién general, asegurando un servicio
oportuno, accesible y de calidad.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Atender llamadas telefénicas de usuarios internos y externos.

Brindar informacién sobre servicios, horarios y procedimientos del hospital.

J Gestionar citas médicas (programacion, reprogramacion y cancelacion).

&/ . . . s
&) 1.‘.\@&}4 Registrar las atenciones en los sistemas institucionales.
o< allt

5

Derivar llamadas a las dreas correspondientes cuando sea necesario,

| Orientar a los usuarios sobre procesos de atencion y servicios disponibles.

7 Gestionar consultas, reclamos y solicitudes basicas.

8  Mantener actualizado el registro de llamadas y atenciones,

9 Cumplir protocolos de atencion al usuario.

10  Garantizar la confidencialidad de la informacion.

11 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

[NoaPLICA

Periodddad ce la gplicaddn Temporal D Permanente D
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(marcar con un X, luego explicar o sustentar)

| NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

o L/ 8 ORMACION ACADEMICA

;_"i-.:r JEL) "E_'.((E;‘

'l 8 FREADENTE. 8 E\'ul Educativo B) Grado(s)/sttuacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ;Colegiatura?
e & N ) ‘

AR — s

Incompleta completa

primaria

secundaria

técnica basica
(1a2)

técnica superior
(3a4)
universitaria

Egresado(a) Bachiller

Titulo/Licenciatura

Titulo Técnico y/o estudios universitarios no menor a 06
semestres académicos en ciencias administrativas

Maestria

Egresado

Grado

Doctorado Egresado

]

Grado

Si No D

D) ¢ Habilitacian
profesional?

5[ ][]

O CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Vinculados a las funciones del puesto

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA A
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo = Quechua X
Programa de presentaciones * Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:




e [ ;;“-%

Uirecoia};«ﬁginnal de Salud Goblerno Reglonal De LIma

EXPERIENCIA

Exgeriencia labioral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

LN

inimo un (01) afio

C:.?a:\

i T

Minimo un (01) afo

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Minimo un (01} afio

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NOAPLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Solida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y externos). Entre
ofros,

REQUISITOS ADICIONALES

NOAPLICA
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45. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNOLOGO MEDICO EN
LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

SECCION: IDENTIFICACION

Hospital San Juan de Matucana

Servicio de Apoyo al Diagndstico

Tecnologo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica

Clasificacién Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnéstico

SECCION: FUNCIONES

Realizar y supervisar procedimientos de analisis clinico y anatomopatolégico que contribuyan al diagndstico, tratamiento y seguimiento de los pacientes,
garantizando calidad técnica, oportunidad en la entrega de resultados y bioseguridad, en concordancia con el marco normativo vigente

MISION DEL PUESTO
- _;__FUNCiONES DEL PUESTO

Ejecutar analisis en las dreas de hematologfa, bioguimica, inmunologia, microbiologia y otras segin capacidad resolutiva del
establecimiento.

. % 2 Protesar y analizar muestras biologicas aplicando técnicas y protocolos estandarizados.

3 Realizar control de calidad interno y participar en programas de control de calidad externo.

4 Supervisar la correcta toma, conservacion, transporte y procesamiento de muestras,

%) Operar, calibrar y verificar el funcionamiento de equipos automatizados y semiautomatizados del laboratorio.

~/'6  Elaborar y validar técnicamente resultados de examenes de laboratorio,

7 Participar en el procesamiento de muestras de anatomia patologica (fijacion, inclusion, corte, coloracion y montaje de laminas).

8  Aplicar normas de bioseguridad y manejo adecuado de residuos biocontaminados,

9 Registrar informacion en los sistemas informaticos institucionales.

10 Reportar resultados criticos de manera inmediata conforme a protocolo,

11 Participar en actividades de mejora continua y auditorias de cafidad del servicio.

12 Supervisar y orientar técnicamente al personal técnico asignado al laboratorio.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
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CONDICIONES A_Tl'PICAS PARA ELPESEMPENO DEL PUESTO

©

uD
Goblerno ReglonalDe Lima

1

| NO APLICA
oL iPslodicided de a aplcacion Temporal | j Permanente u
o lf?qmjéfga\r con un X, luego explicar o sustentar)
o5 B
c§5 fesoete & &)
I

N’C_)@/LICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carreralespecialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(1 0 2 arios)

Téanica Superior
(3 04 arios)

Universitaria -

Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura

Si. No

Titulo en la carrera universitaria de Tecnélogo Médico en Laboratorio
Clinico y Anatomia Patolégica

Maestria

r} Egresado ‘ ‘ Grado

Doctorado \ Egresado

Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

' B8

gL
bt fr’_:.",n_ f

CONOCIMIENTOS

W

Viricllados a las funciones del puesto

=

- 4xv10x A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

B) 'ﬁursos ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Vinculados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nvel de darrinio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO c B
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones = Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
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[ Otros (Especificar) ‘ | | ] ‘

EXPERIENCIA
AOMAL O
g\{ it Oy
gé ! eI‘ tig@ total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

s>

 tres (03) affos

£

A. Indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

r——- —

Minimo un (01) afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minimo un (01) afio

*Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo multidisciplinario.
Stlida formacion en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES

certificado de habilitacion profesional vigente.

W resolutivo de término de Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS). Constancia o
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46. PERFIL DE PUESTO — HOSPITAL SAN JUAN DE MATUCANA — TECNOLOGO MEDICO EN
RADIOLOGIA

SECCION: IDENTIFICACION

Hospital San Juan de Matucana

Servicio de Apoyo al Diagndstico

Tecnologo Médico en Radiologia

Clasificacion Servidor Publico - Especialista

Dependencia jerarquica Jefatura del Servicio de Apoyo al Diagnéstico

SECCION: FUNCIONES

Realizar pE)E:edimientoé de diagndstico ;;or imagenes mediante el uso de equipos de radiologla convencional y ofros métodos disponibles,

garantizando calidad tecnica, seguridad radiolégica y proteccion del paciente, del personal y del ambiente, en concordancia con el marco
normativo vigente.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar estudios radiograficos convencionales de acuerdo a prescripcion médica y protocolos establecidos.

2 Preparar al paciente para fa realizacién del examen, brindando orientacion clara y verificando condiciones previas.

3 Aplicar técnicas de posicionamiento radioldgico asegurando calidad diagndstica de las imdgenes.

Operar y verificar el adecuado funcionamiento de los equipos de rayos X y sistemas digitales de imagenes.

Aplicar normas de proteccion radioldgica y bioseguridad durante la ejecucion de los procedimientos.

Controlar y registrar dosis de radiacion segiin normativa vigente.

7 Procesar, digitalizar y archivar imagenes en el sistema institucional, de ser el caso.

8. Colaborar con el médico radidlogo en procedimientos especiales cuando corresponda.

9/ Identificar y reportar fallas técnicas o riesgos asociados al uso de equipos biomédicos.

10 Mantener el orden, control y conservacién de materiales e insumos del servicio.

11 Participar en programas de aseguramiento de la calidad y mantenimiento preventivo de equipos.

12 Registrar actividades realizadas en los sistemas de informacién correspondientes.

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, alineadas a las funciones del €argo o asignadas por norma expresa,
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[no ApLICA

Periodicidad de la aplicacion
{marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente

[]]

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educalivo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢ Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller . Titulo/Licenciatura Si . No
. ] NaL | _ | D) ¢Febiltacion
Primaria Titulo en la carrera universitaria de Tecndlogo Médico en Radiologia profesional?
Secundaria
Téanica Bésica . :
(102 afios) Maestria Egresado ( ‘ Grado Si l No
Téanica Superior
(304 afios) |
Doctorado ‘ Egresado Grado

o V{ﬁﬁulados a las funciones del puesto

_._A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Bi ¢

—_

'h;s';os ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

: A _-_ﬁiﬁﬁi}lados a las funciones del puesto

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

. ivel .
) Nvel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA DIALECTO -
No aplica Basico Intermedio | Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presenlaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:
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Otros (Especificar) r ]

__EXPERIENCIA

L0

“-.E‘).UEL rf.“_’;;: "((‘,'g,a :
& ESIDENTE © E|

A ndiqg:e el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Imo tres (03) afios

Excitfoniis ik e i

A. indique el tiempo de experiencia, desarrollando funciones similares y/o en cargos similares:

‘ Minimo un (01) afio

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

Minimo un (01) afio

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Responsabilidad, solidaridad, liderazgo, proactividad y capacidad de trabajo en equipo muttidisciplinario.

Sdlida formacién en principios éticos (integridad, confiabilidad, objetividad, cortesia, respeto, buen trato alos usuarios intemos y extemos). Entre
otros.

REQUISITOS ADICIONALES -
Acto resolutivo de término de Servicio Rural y Urhano Marginal de Salud {SERUMS). Constancia o

certificado de habilitacidn profesional vigente.

Debido a que el cargo ofertado implica funciones asistenciales de exposicion a radiacion radiologica, el postulante debera firmar una declaracion
jurada de no estar impedido y/o limitado para desempefiar dichas funciones; en caso de incumplimiento, sera causal de término y/o extincién de

contrato (ANEXO N°08)
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