RESOLUCION DIRECTORAL N° 00263-2026
DIRESA LIMA -UE1404-DE/AL

Santa Eulalia, 01 de setiembre del 2026

VISTO:

El informe N° 00597-2026-DIRESA LIMA-UE1404-DE/DA-URH, de fecha 28 de agosto del 2026
suscrito por el jefe de la Unidad de Recursos Humanos; informe N° 00235-2026-DIRESA LIMA-
UE1404-DE-DA-URH/ASP, de fecha 28 de agosto del 2026, suscrito por el responsable del Area
de Seleccion y Desplazamiento de la Unidad de Recursos Humanos: Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026, modificada por la Tercera Disposicion
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 32732, Ley que aprueba créditos suplementarios para
el financiamiento de inversiones publicas orientadas al cierre de brechas, la continuidad de los
servicios del Estado y garantizar la transicion democratica; y dicta otras medidas, se autoriza,
excepcionalmente, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y
las entidades comprendidas en el ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, 3
realizar, a partir de noviembre de 2026, el ascenso de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud:

Que, el numeral 3.2 de la citada Disposicion Complementaria Final establece que el proceso de
ascenso comprende a los profesionales de la salud y a los téchicos y auxiliares asistenciales de
la salud registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) al 31 de julio de 2024, de acuerdo
con los siguientes supuestos: a) hasta en dos (2) niveles, mediante concurso interno, a quienes
cuenten, como minimo, con cinco (5) afos de permanencia en el nivel remunerativo actual al 31
de julio de 2024 y no ascendieron en el proceso autorizado por el articulo 51 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; y b) en un (1) nivel, mediante
concurso interno, a quienes, producto del proceso de ascenso distinto al autorizado por el articulo
51 de la Ley N° 32185, no cuenten con cinco (5) afios de servicios asistenciales en el nivel
remunerativo actual, siempre que el tiempo global de servicios efectivamente prestado enlalinea
de carrera, al 31 de julio de 2024, alcance para ubicarse en un siguiente nivel remunerativo;

Que, mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, se aprobaron los "Lineamientos para el
proceso de ascenso mediante concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud, en el marco de la Centésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2026", cuyo objeto es establecer los requisitos, procedimientos técnicos y mecanismos
necesarios para desarrollar el referido proceso de concurso interno de ascenso;

Que, el numeral 9.2 del articulo 9 de los citados Lineamientos establece que la Comision del
proceso de ascenso, en el caso de las Unidades Ejecutoras, es designada mediante Resolucion
del Titular de la Unidad Ejecutora y esta integrada de la siguiente manera: a) un/a representante
de la maxima autoridad administrativa, quien la preside; b) un/a representante de la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actia como Secretario/a Técnico/a; ¢) un/a
representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces; y, d) un/a representante
de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;



Que, asimismo, corresponde que los integrantes de la Comisién cuenten con sus respectivos
representantes alternos, de conformidad con las disposiciones contenidas en los Lineamientos
antes citados;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta necesario conformar la Comision del Proceso de Ascenso
de la Unidad Ejecutora N° 1404 Red Integrada de Salud Huarochiri, a fin de implementar y
conducir el proceso de ascenso autorizado por la Centésima Tercera Disposicién
Complementaria Final de Ia Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2026, en el marco de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-
2026-SA;

Que, mediante el Informe N.°00597-2026-RED HUAROCHIRi-UE1404—URH, la Unidad de
Recursos Humanos sustenta la necesidad de conformar la Comisién del Proceso de Ascenso de
la Unidad Ejecutora N° 1404 Red Integrada de Salud Huarochiri, proponiendo los cargos que la
integraran;

Que, de conformidad con lo previsto en la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Puiblico para el Afio Fiscal 2026; el Decreto
Supremo N° 012-2026-SA, que aprueba los "Lineamientos para el proceso de ascenso mediante
concurso interno de los profesionales de la salud y técnicos y auxiliares asistenciales de la salud,
en el marco de la Centésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N 32513, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026"; y demas normas pertinentes:

Estando a lo visado por la Asesoria Legal de la Red Integrada de Salud Huarochiri; y, En uso de
las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Red Integrada
de Salud Huarochiri, aprobado mediante Ordenanza Regional de Lima N° 005-2011-GR-RL, y
demas normas de organizacion vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR la Comision del Proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora N°
1404 Red Integrada de Salud Huarochiri, de conformidad con el numeral 9.2 del articulo 9 de
los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, la misma que estara
integrada por:

* ECO. FERNANDO VELIZ CALDERON

Director (e) de la Oficina Administrativa, representante de la maxima autoridad
administrativa, quien la preside

LIC. ESTEFANI BORJA BAZAN
Representante de la Unidad de Recursos Humanos, Area de Bienestar Social.

OBST. KATHERINE MILENA FLORES FLORES
Directora (e) de la Oficina de Atencion Integral de Salud

* CPC MARTHA ISABEL ARIAS COCHACH]I
Directora (e) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Representante alterno:

* BACH. DANIEL MORAN NURENA
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, suplente del representante de la Oficina de
Recursos Humanos



Articulo 2.- Instalacion

La Comision del proceso de Ascenso de la Unidad Ejecutora N° 1404 Red Integrada de Salud
Huarochiri, debera instalarse en un plazo no mayor de un (1) dia habil. contado a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo para la acredilacion de sus representantes.

Articulo 3.- Funciones

La Comision del Proceso de Ascenso ejercera las funciones establecidas en el articulo 12 de los
Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA, asi como aquellas que

resulten necesarias para el adecuado desarrollo del proceso, dentro del marco de sus
competencias

Articulo 4.- Periodo de vigencia de las Comisiones

Mg Lavigencia de la Comision del Proceso de Ascenso conformada mediante |a presente Resolucion
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)\ Directoral culminara una vez emitido el Informe Final correspondiente, conforme a lo establecido
/2 'en los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 012-2026-SA.

Articulo 5.- Veedores del proceso

Conforme a lo establecido en el articulo 13 de los Lineamientos, podran actuar como veedores
del proceso de ascenso dos (2) representantes de los gremios sindicales: uno (1) en
"",j, representacion de los profesionales de la salud y uno (1) en representacion de los técnicos y
_ auxihares asistenciales de la salud, quienes deberan ser acreditados por sus respectivos gremios
:GAL */ ante la Unidad Ejecutora y ejerceran sus funciones de acuerdo con lo establecido en el numeral

Articulo 6.- Publicacién.

Notificar la presente Resolucion Directoral al personal designado y encargar a la Oficina de
Iransparencia, la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia

dle la Unidad Ejecutora N° 1404 - Red Integrada de Salud Huarochiri, para los fines pertinentes

ARTICULO 7°. - ENCARGAR a la oficina de comunicaciones la publicacion de la presente
resolucion directoral en el portal web institucional

Registrese, Comuniquese y Camplase

Distribucion:
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